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DZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Podstawę prawną niniejszego statutu stanowią w szczególności: 

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915, ze zm.); 

3) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2022r. poz. 868); 

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 2021r. poz. 1082, ze zm.); 

5) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700, ze zm.); 

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989r. (z późn. zm.); 

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.); 

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla Szkoły 

podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej Szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla Szkoły 

specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla Szkoły policealnej (Dz. U. z 2017r. 

poz. 356 ze zm.); 

9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 ze zm.); 

10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej 

kształcenia w zawodach (Dz. U. z 2017r. poz. 860 ze zm.); 

11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form 

realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322); 

12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575 ze zm.); 

13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków i trybu 

udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu 

lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569); 

14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578 

ze zm.); 

15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji  

i udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591 ze zm.); 

16) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku 

szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603 ze zm.); 
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17) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunków i sposobu 

wykonywania przez przedszkola, Szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych  

i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627 ze zm.); 

18) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644); 

19)  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 373, ze zm.); 

20) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r. poz. 502 ze zm.); 

21) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2019r. poz. 639 ze zm.). 

 

§ 2. 1. Niniejszy statut jest aktem prawnym wewnętrznym Zespołu Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej  

w Nowym Sączu, który został opracowany zgodnie z aktualnymi, powszechnie obowiązującymi przepisami 

prawa. 

2. Statut skierowany jest do wszystkich pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców. 

3. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim pracownikom Szkoły, uczniom  

i ich rodzicom. 

 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) statucie – należy przez to rozumieć statut Zespołu Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym 

Sączu; 

2) Zespole / Zespole szkół – należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej  

w Nowym Sączu; 

3) Szkole – należy przez to rozumieć wszystkie szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół nr 1 im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Nowym Sączu; 

4) liceum – należy przez to rozumieć V Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Nowym Sączu; 

5) technikum – należy przez to rozumieć Technikum nr 1 w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Nowym Sączu; 

6) dzienniku / dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny funkcjonujący  

w Szkole; 

7) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły; 

8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono jeden z oddziałów 

szkół wchodzących w skład Szkoły; 

9) uczniu – należy przez to rozumieć każdego ucznia uczęszczającego do Szkoły; 

10) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) 

sprawujące nad nim pieczę zastępczą; 

11) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie 
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oświaty (Dz.U. z 2019r. poz. 1481 z późn. zm.); 

12) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo 

oświatowe (Dz.U. z 2019r. poz. 1148 z późn. zm.); 

13) odrębnych przepisach – należy przez to rozumieć zewnętrzne przepisy ustawowe lub rozporządzenia 

wydane na podstawie delegacji ustawowych. 

 

 

DZIAŁ II 
Informacje o Szkole 

 

§ 4. 1. Zespół Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu ma swoją siedzibę przy ulicy 

Jagiellońskiej 84 w Nowym Sączu. 

2. Zespół prowadzi działalność w trzech miejscach: 

1) budynek główny – ulica Jagiellońska 84, 33–300 Nowy Sącz; 

2) budynek Warsztatów Szkolnych – ulica Nadbrzeżna 77, 33–300 Nowy Sącz; 

3) budynek Warsztatów Szkolnych – ulica Rokitniańczyków 26, 33–300 Nowy Sącz. 

3. W skład Zespołu wchodzą: 

1) czteroletnie liceum ogólnokształcące, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, którego nazwa brzmi: V Liceum 

Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu; 

2) pięcioletnie technikum, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, którego nazwa brzmi: Technikum nr 1 w Zespole 

Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu. 

 

§ 5. 1. Organem prowadzącym jest Miasto Nowy Sącz z siedzibą przy ul. Rynek 1, 33–300 Nowy Sącz. 

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

 

§ 6. Podstawę organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowią arkusze organizacji 

szkół wchodzących w skład Zespołu opracowane przez Dyrektora Zespołu zgodnie z przepisami ustawy – Prawo 

oświatowe i przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

 

§ 7. 1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają odrębne statuty. 

2. Szczegółowe cele i zadania szkół wchodzących w skład Zespołu określają ich statuty. 
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Dział III 
Organy Zespołu 

 

§ 8. 1. Nie zachowuje się odrębności Rad Pedagogicznych, Rad Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego Szkół 

wchodzących w skład Zespołu. 

1) Organami Zespołu są: 

2) Dyrektor Zespołu; 

3) Rada Pedagogiczna Zespołu; 

4) Rada Rodziców Zespołu; 

5) Samorząd Uczniowski Zespołu. 

2. Dyrektor umożliwia i organizuje wspólne działania organów wymienionych w ust. 2, a w szczególności 

zapewnia właściwy obieg informacji między nimi. 

3. Uprawnienia poszczególnych organów Zespołu oraz ustalone regulaminy działania gwarantują każdemu  

z nich możliwość podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie oraz innych 

przepisach. 

 

§ 9. 1. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

kompetencji określonych ustawą – Prawo oświatowe oraz innych przepisach, a także zgodnie z zapisami  

w statucie Zespołu i statutach szkół wchodzących w skład Zespołu. 

2. Organy Zespołu wymieniają między sobą informacje o podejmowanych działaniach lub decyzjach. 

3. Zasady współdziałania organów Zespołu oparte są na: 

1) zapewnieniu każdemu organowi możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 

kompetencji, zgodnych z obowiązującymi aktami prawnymi; 

2) umożliwieniu bieżącej wymiany informacji, dotyczących podejmowanych i planowanych działań, drogą 

organizowania spotkań przedstawicieli zainteresowanych stron. 

4. Przedstawiciele organów Zespołu mogą uczestniczyć w zebraniach innych organów, za ich zgodą lub na 

zaproszenie. 

5. W ciągu roku szkolnego Dyrektor Zespołu może organizować spotkania organów Zespołu na umotywowany 

wniosek przedstawicieli tychże organów. 

 

§ 10. 1. Spory pomiędzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespołu stosując techniki mediacji z wyjątkiem sytuacji,  

w których Dyrektor jest w sporze z innym organem. 

2. W przypadku sporu pomiędzy Dyrektorem, a innym organem działającym w Zespole, strony mogą zwrócić 

się o jego rozstrzygnięcie do mediatora zaakceptowanego przez strony sporu. 

3. Strony sporu mogą korzystać z niezależnych ekspertów bądź specjalistów i przedstawiać ich opinie. 

 

§ 11. 1. Stanowisko Dyrektora Zespołu powierza i odwołuje z niego organ prowadzący. 

1. Dyrektor Zespołu zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Dyrektor Zespołu realizuje zadania wynikające z przepisów, a w szczególności: 
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1) kieruje działalnością szkół wchodzących w skład Zespołu oraz reprezentuje je na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez 

aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu, podjęte w ramach kompetencji stanowiących; 

5) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej Zespołu podjętych w ramach kompetencji 

stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą 

obsługę Zespołu; 

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu; 

8) przeprowadza coroczną diagnozę programu wychowawczo–profilaktycznego w zakresie występujących 

w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników 

ryzyka; 

9) nadzoruje wyjścia grupowe uczniów; 

10) zapewnia przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

11) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

12) stwarza warunki do działania w szkołach wchodzących w skład Zespołu: wolontariuszy, stowarzyszeń  

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

13) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

14) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer 

PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

15) organizuje pomoc psychologiczno–pedagogiczną w szkołach wchodzących w skład Zespołu; 

16) zapewnia uczniom, słuchaczom i pracownikom należyte warunki pracy; 

17) kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespołu jako jej przewodniczący; 

18) sporządza plan finansowy środków specjalnych i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie; 

19) dopuszcza do użytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną Zespołu, programy 

nauczania przedstawione przez nauczycieli; 

20) podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały 

ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym; 

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespołu nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym wnioski ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkół wchodzących w skład 

Zespołu; 

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespołu plan nadzoru pedagogicznego szkół wchodzących w skład 

Zespołu w terminie do dnia 15 września roku szkolnego; 
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23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i odwołuje ich z tych funkcji; 

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 

25) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Zespole zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

26) opracowuje arkusz organizacji szkół wchodzących w skład Zespołu i przedkłada go do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu; 

27) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkół 

wchodzących w skład Zespołu; 

28) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych  

w odrębnych przepisach; 

29) przyjmuje uczniów do szkół wchodzących w skład Zespołu; 

30) wyraża zgodę na realizację obowiązku nauki poza szkołą; 

31) zezwala na indywidualny tok nauki; 

32) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkół 

wchodzących w skład Zespołu oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego; 

33) może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły; 

34) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka obcego na czas określony 

zgodnie z odrębnymi przepisami; 

35) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zgodnie 

z odrębnymi przepisami; 

36) opracowuje i wdraża system zapewniający funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej; 

37) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikające z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostaną naruszone; 

38) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez szkoły wchodzące w skład 

Zespołu dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją; 

39) skreśla ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia; 

40) zapewnia pracownikom Zespołu szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu 

postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb 

zdrowotnych uczniów; 

41) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami. 

3. Dyrektor Zespołu w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu. 
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§ 12. 1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkół wchodzących w skład Zespołu, 

o których mowa w § 2 ust. 3. 

2. Rada Pedagogiczna Zespołu może obradować w składzie nauczycieli prowadzących zajęcia odpowiednio  

w szkołach wchodzących w skład Zespołu, o których mowa w § 2 ust. 3, jeżeli przedmiotem zebrania rady 

pedagogicznej jest wyłącznie sprawa jednej z tych jednostek oświatowych. 

1) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu. 

2) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

a) zatwierdzenie planów pracy szkół i warszatów wchodzących w skład Zespołu; 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych; 

d) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkołach i warsztatach 

wchodzących w skład Zespołu; 

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy pełnoletniego ucznia; 

g) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

Szkołą i warsztatami przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu doskonalenia ich pracy; 

h) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach; 

i) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego  

z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

j) ustalanie regulaminu swojej działalności; 

k) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespołu oraz statutach szkół wchodzących w skład Zespołu; 

l) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora Zespołu; 

m) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od 

oceny pracy; 

n) uzgodnienie z Radą Rodziców Programu Wychowawczo–Profilaktycznego Szkoły; 

o) przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkół i warsztatów wchodzących w skład Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkół i warsztatów wchodzących w skład Zespołu; 

3) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych; 

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników Zespołu; 

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania; 

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespołu, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt 

się nie zgłosił; 
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7) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole; 

8) odwołanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego; 

9) pracę Dyrektora Zespołu w związku z dokonywaną oceną pracy; 

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno–wychowawczych; 

11) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy 

przez co najmniej trzy lata szkolne; 

12) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym; 

13) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki; 

14) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 

15) opiniuje organizację dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i z zakresu kształcenia  

w zawodzie; 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć 

został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskami we wszystkich sprawach szkół wchodzących w skład 

Zespołu, a w szczególności: 

1) odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole; 

2) powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo–zadaniowego. 

 

§ 13. 1. W Zespole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów szkół wchodzących w skład 

Zespołu, o których mowa w § 2 ust. 3. 

2. Radę Rodziców tworzą klasowe rady rodziców. 

 

§ 14. 1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego oraz 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkół wchodzących 

w skład Zespołu. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Pychowawczo–Profilaktycznego Szkoły; 

2) uchwalanie regulaminu swojej działalności, w którym określa: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli 

rad oddziałowych do Rady Rodziców Szkoły; 

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców, które Rada Rodziców może gromadzić  

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej 

Szkoły; 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły; 

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu; 

5) monitorowanie i opiniowanie wniosków w sprawie podjęcia i prowadzenia w Szkole działalności przez 

stowarzyszenia i inne organizacje; 
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6) prawo do wskazania dwóch przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora Zespołu; 

7) wybór przedstawicieli rodziców do komisji oraz innych jednostek, których przepisy przewidują udział 

przedstawicieli rodziców uczniów Szkoły; 

8) prawo do złożenia wniosku o ocenę pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny pracy.  

 

§ 15. W Zespole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład 

Zespołu, o których mowa w § 2 ust. 3. 

 

§ 16. 1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkół wchodzących w skład Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem 

szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

2. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności: 

1) uchwalanie regulaminu Samorządu Uczniowskiego; 

2) przedstawienie sporządzonych przez Samorząd Uczniowski wniosków o przyznanie uczniom stypendium 

Prezesa Rady Ministrów; 

3) podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu, działań z zakresu wolontariatu; 

4) opiniowanie innych wniosków. 

a) wniosku Dyrektora Zespołu o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły, o której mowa w § 2 ust. 3; 

b) wyznaczenia na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu przedmiotów, 

ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym; 

c) pracy nauczyciela w związku z dokonywaniem oceny jego pracy – na wniosek Dyrektora Zespołu; 

d) projektu dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno– wychowawczych; 

e) długości przerw międzylekcyjnych; 

f) organizacji przerw w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły. 

 

§ 17. 1. Dyrektor Zespołu realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektorów, kierownika administracyjnego, 

kierownika szkolenia praktycznego i kierownika warsztatów szkolnych  

2. Do zadań Wicedyrektorów należą w szczególności: 

1) tworzenie atmosfery życzliwości i twórczej, zdyscyplinowanej pracy w zespole nauczycielskim, wśród 

pracowników nie będących nauczycielami i warunków do bezpiecznego, twórczego i pracowitego pobytu 

uczniów w szkole; 
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2) nadzór pedagogiczny i administracyjny nad wskazanymi typami szkół tworzących Zespół i rozwiazywanie 

problemów merytorycznych (kształcenie ogólne, kształcenie zawodowe, wychowanie i opieka, itp.); 

3) nadzór pedagogiczny i administracyjny nad ogniwami prowadzonymi przez Zespół (warsztaty, biblioteka, 

itp.); 

4) współdziałanie z organami Szkoły i reprezentowanie wobec nich interesów Zespołu i polityki oświatowej 

państwa; 

5) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, unowocześnianie procesu dydaktyczno–

wychowawczego poprzez wdrażanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, wykorzystywanie 

pracowni i pomocy dydaktycznych oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej; 

6) inspirowanie rodziców i innych (sojuszników Szkoły) do czynnego uczestnictwa w życiu Zespołu, w tym 

także do bogacenia bazy dydaktycznej; 

7) inspirowanie młodzieży do twórczej nauki, ujawniania oraz rozwijania swoich zainteresowań i zdolności; 

8) organizowanie wszelkiego rodzaju egzaminów i nadzór nad ich przebiegiem; 

9) nadzór nad organizacją wycieczek i imprez szkolnych. 

3. Wicedyrektorzy upoważnieni są do: 

1) podejmowania decyzji dotyczących: 

a) zmian organizacyjnych w nadzorowanych przez nich szkołach; 

b) określenia sposobu uzupełnienia różnic programowych przez uczniów zmieniających szkołę; 

c) akceptacji przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych; 

d) organizowania zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

2) wnioskowania do Dyrektora Zespołu w sprawach: 

a) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom Szkoły nagród, wyróżnień i odznaczeń, 

b) ukarania nauczyciela bądź innego pracownika Szkoły karą porządkową, 

c) powierzenia funkcji kierowniczych w nadzorowanych przez siebie szkolnych i warsztatach; 

3) podpisywania: 

a) dokumentów szkolnych dotyczących uczniów z nadzorowanych przez siebie szkół, 

b) świadectw szkolnych z wyłączeniem świadectw ukończenia Szkoły, 

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli przez siebie nadzorowanych; 

5) załatwiania indywidualnych spraw nauczycieli, uczniów i rodziców. 

4. Funkcję Wicedyrektora powierza nauczycielowi mianowanemu Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej i organu prowadzącego. 

5. O liczbie wicedyrektorów w Szkole decydują odrębne przepisy. 

6. Wicedyrektorzy pełnią dyżury w Szkole w czasie określonym przez Dyrektora Zespołu. 

7. W razie nieobecności Dyrektora Wicedyrektor dyżurujący przejmuje jego obowiązki. 

8. W czasie dłuższej nieobecności Dyrektora jego obowiązki przejmuje wskazany Wicedyrektor. 

9. Dyrektor przydziela imiennie każdemu Wicedyrektorowi jego zakres czynności, wykaz kompetencji oraz 

szczegółowe zadania do realizacji. 

10. O powołaniu kierownika administracyjnego, kierownika kształcenia praktycznego, kierownika warsztatów 

decydują odrębne przepisy. 

11. Kierownik administracyjny odpowiada za sprawną organizację pracy podległych mu pracowników 
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niepedagogicznych. 

12. Kierownik kształcenia praktycznego odpowiada za organizację praktyk zawodowych uczniów technikum. 

13. Kierownik warsztatów odpowiada za organizację i funkcjonowanie Warsztatów Zespołu Szkół nr 1. 

14. Szczegółowy zakres obowiązków kierownika administracyjnego, kierownika kształcenia praktycznego  

i kierownika warsztatów określają odrębne przepisy. 

 

§ 18. Zakres obowiązków nauczycieli, w tym wychowawców, specjalistów oraz zespołów nauczycielskich regulują 

statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

 

Dział IV 
Nauczyciele i pracownicy administracji i obsługi  

 

§ 19. 1. W Zespole zatrudnia się pracowników niebędących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania pracowników niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy. 

 

§ 20. 1. Do zakresu zadań pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności przestrzeganie: 

1) obowiązującego w Zespole czasu pracy i ustalonego porządku; 

2) przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych; 

3) zasad współżycia społecznego; 

4) zasad ochrony szkolnego mienia; 

5) rzetelnego wykonywania obowiązków określonych w indywidualnym przydziale czynności. 

3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi mają obowiązek dbać o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 

i słuchaczy w czasie zajęć organizowanych przez szkoły i warsztaty wchodzące w skład Zespołu  

w szczególności poprzez: 

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do wykonywania pracy, przed 

nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów bądź osoby nieuprawnione; 

2) reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania 

uczniów; 

3) współpracę w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania 

ich godności osobistej; 

4) zgłaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych – 

Dyrektorowi Zespołu, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu 

uczniów; 

5) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy. 
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Dział V 
Uczniowie Zespołu 

 

§ 21. Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których uczeń może być skreślony z listy uczniów określają 

statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

Dział VI 
Ceremoniał Zespołu 

 

§ 22. 1. Zespół posiada własne logo, które używane jest na dokumentach i pismach. 

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu mają prawo używania logo Zespołu. 

3. Osoby oraz instytucje współpracujące ze Szkołami wchodzącymi w skład Zespołu mają prawo używania logo 

Zespołu wyłącznie za zgodą Dyrektora. 

 

§ 23. 1. W Zespole został ustanowiony ceremoniał szkolny. 

2. Zespół posiada własny sztandar i hymn Szkoły oraz logo Szkoły. 

3. Ceremoniał szkolny: 

1) nawiązuje do tradycji narodu polskiego oraz tradycji Szkoły; 

2) ma na uwadze prawidłowy rozwój intelektualny i moralny młodego pokolenia; 

3) służy wychowaniu i kształtowaniu postaw patriotycznych; 

4) uczy poszanowania symboli zarówno narodowych jak i szkolnych. 

4. Do uroczystości szkolnych obchodzonych zgodnie z ceremoniałem należą w szczególności: 

1) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) ślubowanie klas I. 

5. Wychowawcy klas pierwszych zapoznają uczniów z tekstem ślubowania, który brzmi: 

„My uczniowie klas pierwszych Zespołu Szkól nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej 

przekroczywszy progi nowej Szkoły 

ślubujemy uroczyście 

nauką, pracą społeczną oraz zachowaniem 

dowodzić na co dzień naszej dobrej woli i szczerego pragnienia wiedzy. 

Stać się godnymi symboli narodowych 

widniejących na sztandarze naszej Szkoły. 

Ślubujemy szanować ten sztandar 

i niegodnym postępowaniem nigdy go nie splamić!” 

6. W uroczystościach szkolnych obchodzonych zgodnie z ceremoniałem uczniowie uczestniczą w strojach 

galowych. 

1) sztandar Szkoły jest jednym z najważniejszych symboli szkolnych; 

2) na sztandarze widnieje napis przedstawiający nazwę i imię Szkoły. 

7. Sztandarem opiekuje się trzyosobowy poczet sztandarowy wyłoniony spośród uczniów wraz z wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły nauczycielem opiekunem. 
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8. Opiekun pocztu sztandarowego czuwa nad właściwą celebracją sztandaru, a także przebiegiem uroczystości 

zgodnym z regulaminowymi zasadami stosowania ceremoniału. 

9. Udział pocztu sztandarowego podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych nadaje im odpowiednią rangę 

i prestiż. 

10. Sztandar Szkoły jest prezentowany w szczególności podczas: 

1) uroczystego rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

2) ślubowania klas pierwszych; 

3) świąt i uroczystości państwowych; 

4) świąt i uroczystości religijnych; 

5) uroczystości rocznicowych; 

6) mszy pogrzebowych. 

11.  Sztandar Szkoły jest przechowywany wraz z insygniami pocztu sztandarowego w szklanej gablocie na 

korytarzu szkolnym. 

12. Hymn Szkoły jest śpiewany podczas uroczystości szkolnych z zachowaniem regulaminowego ceremoniału. 

13. Wychowawcy klas pierwszych zapoznają uczniów na początku roku szkolnego z treścią hymnu, który brzmi: 

 „Chcemy uczyć się jak trzeba, 

Służyć dzielnie ziemi swej, 

Żeby powszedniego chleba. 

Byli syci wszyscy w niej. 

Ref.: Bo gorące serca i otwarte głowy widzą swoją 

Przyszłość, gdy służą krajowi, 

widzą przyszłość, kiedy służą ziemi swej.” 

„Żeby Polska rosła w siłę 

A dostatniej żył w niej lud, 

Chcemy dać ojczyźnie miłej. 

Pożyteczny mądry trud.” 

Ref.: Bo gorące serca i otwarte głowy widzą swoją 

Przyszłość, gdy służą krajowi, 

widzą przyszłość, kiedy służą ziemi swej.” 

 

§ 24. 1. Podstawowym elementem identyfikacyjnym Zespołu jest logo Szkoły.  

2. Logo ma okrągłą formę i zawiera napis: ZS nr 1 w Nowym Sączu im. Komisji Edukacji Narodowej.  

3. Podczas uroczystości szkolnych logo Szkoły jest umieszczane w centralnym miejscu.  
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Dział VII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 25. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespołu tracą moc postanowienia zawarte w statutach 

szkół wchodzących w skład Zespołu. 

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespołu rozstrzygają statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 

3. Zmiany w statucie wprowadzane są zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. 

 

§ 26. 1. Zespół jest jednostką budżetową Miasta Nowego Sącza. 

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

3. Zespół prowadzi oraz przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 


