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DZIAŁ I  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Podstawę prawną niniejszego statutu stanowią w szczególności: 

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915, ze zm.); 

3) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2022r. poz. 868); 

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 2021r. poz. 1082, ze zm.); 

5) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700, ze zm.); 

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989r. (z późn. zm.); 

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.); 

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla Szkoły 

podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej Szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla Szkoły 

specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla Szkoły policealnej (Dz. U. z 2017r. 

poz. 356 ze zm.); 

9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 ze zm.); 

10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej 

kształcenia w zawodach (Dz. U. z 2017r. poz. 860 ze zm.); 

11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form 

realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322); 

12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575 ze zm.); 

13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków i trybu 

udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu 

lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569); 

14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578 

ze zm.); 

15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji  

i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591 ze zm.); 

16) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku 

szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603 ze zm.); 
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17) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunków i sposobu 

wykonywania przez przedszkola, Szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych  

i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627 ze zm.); 

18) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644); 

19)  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 373, ze zm.); 

20) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r. poz. 502 ze zm.); 

21) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planów 

nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2019r. poz. 639 ze zm.). 

 

§ 2. 1. Niniejszy statut jest wewnętrznym aktem prawnym V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1  

im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu, który został opracowany zgodnie z aktualnymi, 

powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Statut skierowany jest do wszystkich pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców. 

3. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim pracownikom Szkoły, uczniom  

i ich rodzicom. 

 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) statucie – należy przez to rozumieć Statut V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Nowym Sączu; 

2) Szkole – należy przez to rozumieć V Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Nowym Sączu; 

3) dzienniku / dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny funkcjonujący  

w Szkole; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły; 

5) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono jeden z oddziałów  

w Szkole; 

6) uczniu – należy przez to rozumieć każdego ucznia uczęszczającego do Szkoły; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) 

sprawujące nad nim pieczę zastępczą; 

8) egzaminie maturalnym – należy przez to rozumieć egzamin, o którym mowa w art. 3 pkt 21c ustawy  

o systemie oświaty; 

9) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Nowego Sącza; 

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty; 

11) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481 z późn. zm.); 
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12) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo 

oświatowe (Dz. U.z 2019r. poz. 1148 z późn. zm.); 

13)  odrębnych przepisach – należy przez to rozumieć zewnętrzne przepisy ustawowe lub rozporządzenia 

wydane na podstawie delegacji ustawowych. 

  

 

 

DZIAŁ II 

Informacje o Szkole 

 

Rozdział 1. Charakterystyka Szkoły 

 

§ 4. 1. V Liceum Ogólnokształcące jest szkołą publiczną na podbudowie ośmioklasowej Szkoły podstawowej. 

2. Czas trwania cyklu kształcenia uczniów w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planów 

nauczania i wynosi cztery lata. 

3. Absolwenci V Liceum Ogólnokształcącego zdają w Szkole egzamin maturalny. 

4. V Liceum Ogólnokształcące umożliwia kształcenie w klasach o profilach:  

1) językowym; 

2) humanistycznym; 

3) politechnicznym; 

4) biologiczno – chemicznym; 

5) psychologicznym. 

5. Profile, o których mowa w ust. 4 pkt 1 – 6, mogą ulegać zmianie w zależności od potrzeb kształcenia  

w regionie i uzyskania zgody organu prowadzącego. 

 

§ 5. 1. Rekrutacja uczniów w Szkole odbywa się zgodnie z obowiązującymi wytycznymi Małopolskiego Kuratora 

Oświaty w Krakowie i Dyrektora Wydziału Edukacji w Nowym Sączu oraz regulaminem rekrutacji. 

2. Dyrektor Szkoły proponuje organowi prowadzącemu ilość rekrutowanych oddziałów w danym roku szkolnym 

a po ich zatwierdzeniu podaje kandydatom do wiadomości kryteria oraz warunki rekrutacji. 

 

 

DZIAŁ III 

Cele i Zadania Szkoły 

 

Rozdział 1. Ogólne cele i zadania 

 

§ 6. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, ustawy – Prawo oświatowe oraz 

rozporządzeń wydanych na ich podstawie. 

2. Szkoła realizuje ustawowe cele i zadania w szczególności w zakresie: 



Statut V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu 

6 

1) umożliwienia zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 

Szkoły;  

2) umożliwienia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;  

3) kształtowania środowiska wychowawczego, umożliwiającego realizowanie celów określonych  

w statucie stosownie do warunków Szkoły i aspiracji jego uczniów; 

4) opieki i pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

3. Celem kształcenia ogólnego w Szkoły jest:  

1) traktowanie uporządkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy kształtowania umiejętności;  

2) doskonalenie umiejętności myślowo – językowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie 

twórcze, formułowanie pytań i problemów, posługiwanie się kryteriami, uzasadnianie, wyjaśnianie, 

klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, posługiwanie się przykładami itp.;  

3) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z różnych dyscyplin;  

4) zdobywanie umiejętności formułowania samodzielnych i przemyślanych wniosków, uzasadniania 

własnych i cudzych poglądów w procesie dialogu we wspólnocie dociekającej;  

5) łączenie zdolności krytycznego i logicznego myślenia z umiejętnościami wyobrażeniowo – twórczymi;  

6) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;  

7) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;  

8) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do 

praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości.  

4. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego w Szkole należą:  

1) myślenie – rozumiane jako złożony proces umysłowy, polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za 

pomocą transformacji dostępnych informacji, obejmującej interakcję wielu operacji umysłowych: 

wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrażanie sobie, sądzenie, rozwiązywanie problemów, 

twórczość. Dzięki temu, że uczniowie szkoły ponadpodstawowej uczą się równocześnie różnych 

przedmiotów, możliwe jest rozwijanie następujących typów myślenia: analitycznego, syntetycznego, 

logicznego, komputacyjnego, przyczynowo – skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie 

ciągłości kształcenia ogólnego rozwija zarówno myślenie percepcyjne, jak i myślenie pojęciowe. Synteza 

obu typów myślenia stanowi podstawę wszechstronnego rozwoju ucznia;  

2) czytanie – umiejętność łącząca zarówno rozumienie sensów, jak i znaczeń symbolicznych wypowiedzi; 

kluczowa umiejętność lingwistyczna i psychologiczna prowadząca do rozwoju osobowego, aktywnego 

uczestnictwa we wspólnocie, przekazywania doświadczeń między pokoleniami;  

3) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak  

i w piśmie, to podstawowa umiejętność społeczna, której podstawą jest znajomość norm językowych 

oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod  

i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;  

5) umiejętność sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi, w tym 

dbałość o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie się w cyberprzestrzeni;  

6) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz 

wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;  
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7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się, porządkowania zdobytej wiedzy i jej pogłębiania;  

8) umiejętność współpracy w grupie i podejmowania działań indywidualnych.  

5. Do zadań Szkoły należy w szczególności:  

1) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiących kluczowe narzędzie 

poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;  

2) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym oraz stwarzanie uczniom warunków 

do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzględnieniem prawidłowej kompozycji tekstu i zasad 

jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych;  

3) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;  

4) w nauczaniu języków obcych dostosowanie zajęć do poziomu przygotowania ucznia, które uzyskał na 

wcześniejszych etapach edukacyjnych;  

5) edukacja zdrowotna, której celem jest rozwijanie u uczniów postawy dbałości o zdrowie własne i innych 

ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  

6) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, 

takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, 

szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, 

gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej;  

7) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego  

i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;  

8) dbałość o wychowanie młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka, kształtowanie 

postaw szacunku dla środowiska przyrodniczego, motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska 

oraz rozwijanie zainteresowania ekologią;  

9) nabywanie kompetencji społecznych, takich jak: komunikacja i współpraca w grupie, w tym  

w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja  

i zarządzanie projektami;  

10) kształtowanie umiejętności podejmowania ważnych decyzji, poczynając od wyboru kierunku studiów 

lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia 

oraz poszerzania swoich kwalifikacji aż do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;  

11) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania 

problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, w tym logicznego  

i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, 

wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem  

i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych 

przedmiotów, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, przetwarzania informacji i jej 

prezentacji w różnych postaciach;  

12) przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie 

korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania 



Statut V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu 

8 

się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku 

relacji z innymi użytkownikami sieci;  

13) działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego 

potrzeb i możliwości;  

14) zapewnienie optymalnych warunków pracy uczniom z niepełnosprawnościami, a wybór form 

indywidualizacji nauczania powinien wynikać z rozpoznania potencjału każdego ucznia;  

15) stosowanie szczególnych środków ochrony małoletnich określonych w standardach ochrony 

małoletnich;  

16) współpraca z podmiotami sprawującymi opiekę zdrowotną nad uczniami oraz rodzicami;  

17) zapewnienie pracownikom Szkoły zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów 

przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów. 

6. Zadania Szkoły, realizowane w szczególności poprzez:  

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programów nauczania dla poszczególnych zajęć 

edukacyjnych;  

2) właściwe wyposażenie pracowni do realizacji programów nauczania;  

3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;  

4) tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez, zgodną z ich potrzebami 

oraz możliwościami Szkoły, organizację kół przedmiotowych, zajęć sportowych, innych form działalności 

pozalekcyjnej;  

5) tworzenie warunków dla rozwoju samorządności uczniów, możliwości zrzeszania się i działania  

w organizacjach młodzieżowych;  

6) kultywowanie tradycji szkolnych;  

7) zapewnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

8) współpracę z instytucjami, które wspierają cele i zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze 

Szkoły;  

9) realizację programu wychowawczo – profilaktycznego;  

10) umożliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga, pedagoga specjalnego, 

psychologa i innych specjalistów;  

11) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

12) przyznawanie uczniom stypendiów, które zatwierdza Dyrektor Szkoły.  

7. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia:  

1) integrację z uczniami pełnosprawnymi;  

2) realizację zaleceń określonych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, jeżeli dopuszczają to 

warunki kształcenia w danym zawodzie;  

3) realizację indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznym, o których mowa w art. 127 ust. 3 

ustawy – Prawo oświatowe.  

8. Wychowawca klasy i pedagog są odpowiedzialni za dokładną znajomość sytuacji środowiskowej ucznia.  

 

§ 7. 1. Szkoła realizuje program wychowawczo – profilaktyczny, który obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 
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2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.  

2. Program wychowawczo – profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy  

w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników 

chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem 

substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.  

 

 

Rozdział 2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Szkole  

 

§ 8. 1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawa oświatowego.  

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole,  

w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym.  

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole i placówce wynika w szczególności:  

1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;  

5) ze szczególnych uzdolnień;  

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;  

8) z choroby przewlekłej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeń edukacyjnych;  

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania 

czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;  

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, 

w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.  

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów  

i nauczycielom i polega na wspieraniu rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.  

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.  

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.  

7. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści 

wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności pedagog, 

psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.  
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8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:  

1) rodzicami uczniów (prawnymi opiekunami); 

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia;  

2) rodziców ucznia (prawnych opiekunów); 

1) Dyrektora Szkoły;  

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;  

3) pielęgniarki; 

4) poradni;  

5) pracownika socjalnego;  

6) asystenta rodziny;  

7) kuratora sądowego; 

8) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  

10. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez 

zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

3) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;  

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, rozwijających kompetencje emocjonalno – 

społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

7) porad i konsultacji, warsztatów; 

8) działań o charakterze mediacyjnym. 

11. Uczniom posiadającym opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej Szkoła zapewnia 

warunki kształcenia zgodne z zaleceniami zawartymi w tych dokumentach. 

12. Do zadań nauczycieli i wychowawców w szkole należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów;  

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;  

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczególności w zakresie 

oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie 
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uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy 

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.  

13. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą:  

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie  

u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się oraz potencjału ucznia i jego zainteresowań;  

b) szczególnych uzdolnień;  

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy  

z uczniami.  

14. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub 

specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym 

wychowawcę klasy.  

15. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

Wychowawca we współpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc 

psychologiczno – pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców i specjalistów 

oraz bieżącej pracy z uczniem.  

16. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się rodziców (prawnych 

opiekunów) ucznia albo pełnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia albo pełnoletniego 

ucznia.  

17. Wychowawca, nauczyciele i specjaliści tworzą zespół, który planuje i określa formy i sposoby udzielania 

uczniom pomocy zarówno w bieżącej pracy z uczniem oraz poprzez kwalifikowanie do zajęć 

specjalistycznych. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjaliści planując udzielanie uczniowi pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, współpracują z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo pełnoletnim 

uczniem.  

18. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniowi 

oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu 

poprawę funkcjonowania ucznia.  

 

§ 9. 1.W Szkole realizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów posiadających orzeczenie o kształceniu 

specjalnym wynikające z sytuacji zdrowotnej ucznia.  

2. W ramach kształcenia wychowania i opieki Szkoła zapewnia:  

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) warunki do nauki, środki dydaktyczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;  

3) zajęcia specjalistyczne;  
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4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne;  

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;  

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. Wychowawca, nauczyciele i specjaliści uczący ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego tworzą zespół, którego zadaniem jest dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia, a na jej podstawie Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny (IPET). 

4. Określone formy pomocy i wymiar godzin zatwierdza Dyrektor Szkoły.  

5. Rodzice (prawni opiekunowie) i pełnoletni uczeń otrzymują kopię wielospecjalistycznej oceny i opracowany 

program. 

6. Posiedzenia zespołu odbywają się dwa razy w roku. Na spotkaniu zespół dokonuje oceny skuteczności 

prowadzonych działań i w razie potrzeby dokonuje modyfikacji programu.  

7. Uczniowi posiadającemu orzeczenie o kształceniu specjalnym Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne 

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej.  

8. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor Szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu 

organizacyjnym. 

9. Program opracowuje się na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy 

jednak niż etap edukacyjny.  

10. W Szkole kształcenie uczniów, dla których poradnia psychologiczno – pedagogiczna wydała orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym. 

 

 

Rozdział 3. Inne formy pomocy  

 

§ 10. 1. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, 

organizowane są działania: 

1) diagnozowanie sytuacji opiekuńczo – wychowawczej zespołów klasowych (na początku roku szkolnego); 

2) pomoc psychologiczno – pedagogiczna; 

3) pomoc merytoryczna i metodyczna dla wychowawców klas i nauczycieli, dotycząca pracy 

wychowawczej; 

4) prowadzenie działalności informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania uzależnieniom; 

5) zajęcia integracyjne w klasach oraz zajęcia z komunikacji społecznej w celu tworzenia przyjaznej 

atmosfery; 

6) dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego dla uczniów powracających z zagranicy i obcokrajowców; 

7) pomoc materialna dla uczniów. 

2. Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej udziela się pomocy materialnej systematycznej bądź 

doraźnej. 

3. Ustala się następujący tryb udzielania pomocy materialnej: 

1) z wnioskiem o pomoc występują uczniowie, rodzice, wychowawcy klas lub pedagog szkolny; 
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2) wniosek zaopiniowany przez samorząd klasowy, klasową radę rodziców lub wychowawcę klasy 

rozpatruje Rada Rodziców. 

4. Na pomoc materialną uczniom wykorzystuje się środki zgromadzone na koncie Rady Rodziców. 

5. Specjalistycznej pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielają pedagog, pedagog specjalny i psycholog 

szkolny. 

 

 

Rozdział 4. Zasady bezpieczeństwa 

 

§ 11. 1. Szkoła realizuje swoje cele i zadania z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji  

i ochrony zdrowia w oparciu o wytyczne i przepisy zawarte w aktualnych rozporządzeniach prawnych 

Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. 

2. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz ochronę przed 

przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 

3. Szkoła zapewnia upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe 

postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 

4. W czasie zajęć dydaktyczno – wychowawczych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel uczący. 

5. Podczas przerw opiekę nad młodzieżą sprawują nauczyciele dyżurujący zgodnie z ustalonym przez Dyrektora 

harmonogramem. 

6. Monitoring i zapisy elektroniczne sytuacji mających miejsce w szatni, na korytarzach i wokół obiektu mogą 

służyć dyrekcji, zespołowi wychowawczemu, rodzicom, uczniom i policji dla wyjaśniania spraw wątpliwych 

pod względem bezpieczeństwa. 

7. Informacje z monitoringu nie są udostępniane osobom nieuprawnionym. 

8. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie: 

1) w czasie pobytu w szkole poprzez: 

a) dyżury nauczycieli w budynku i na podwórku szkolnym zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

b) prowadzenie wszelkich zajęć pod nadzorem upoważnionej do tego osoby; 

c) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych; 

d) wietrzenie w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć, pomieszczeń,  

w których odbywają się lekcje; 

e) wyposażenie, sprzęt i środki dydaktyczne, z których korzystają uczniowie i nauczyciele spełniają 

wymogi bezpiecznego ich użytkowania;  

2) w czasie pobytu poza szkołą poprzez: 

a) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjścia uczniów ze szkoły organizowane są 

zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie zasad i warunków organizowania przez szkoły i placówki 

publiczne krajoznawstwa i turystyki oraz Regulaminem Wycieczek Szkolnych; 

b) zgłaszanie na życzenie rodziców do policji drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania 

kontroli technicznej; 

c) zaopatrzenie uczniów w odpowiedni sprzęt i środki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz 

Szkoły i środowiska; 
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3) zabezpieczając pomieszczenia budynku i obejścia szkolnego poprzez: 

a) umieszczenie planu ewakuacyjnego w widocznym miejscu; 

b) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

c) objęcie budynku Szkoły (wejść do budynku, korytarzy) oraz terenu szkolnego nadzorem 

monitoringu wizyjnego w wersji standardowej; 

d) zamontowanie Uniwersalnej Centrali Sterującej, która przeznaczona jest do uruchamiania urządzeń 

przeciwpożarowych; 

e) zabezpieczenie wyjścia ze Szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

f) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp 

osobom nieuprawnionym; 

g) wyposażenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w odpowiedni sprzęt; 

h) wyposażenie w apteczkę pierwszej pomocy pokoju nauczycielskiego, gabinetu psychologa  

i pedagoga, pracowni fizycznej i chemicznej, pomieszczenia dla nauczycieli wychowania fizycznego 

oraz pomieszczenia dla pracowników obsługi; 

i) zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia temperatury co najmniej 18C; 

j) przestrzeganie postanowień regulaminów pracowni – niedopuszczanie do rozpoczęcia zajęć  

w pomieszczeniach, których stan techniczny stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów; 

k) korzystanie z obiektów sportowych zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektów sportowych; 

4) podejmując działania profilaktyczne poprzez: 

a) szkolenie wszystkich pracowników Szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz udzielania 

pierwszej pomocy; 

b) przeprowadzanie próbnych alarmów ewakuacyjnych; 

c) dostosowanie do wymagań ergonomii stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do 

wzrostu uczniów i rodzaju pracy; 

d) zapewnienie uczniom opieki pielęgniarskiej w Szkole; 

e) omawianie zasad bezpieczeństwa; 

f) promocję i ochronę zdrowia poprzez; 

- opiekę zdrowotną nad uczniami zgodnie z odrębnymi przepisami;  

- realizowanie edukacji zdrowotnej, której celem jest rozwijanie u uczniów postaw dbałości  

o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  

- propagowanie zdrowego trybu życia i życia bez nałogów; 

g) wyrabianie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu. 

 

 

Rozdział 5. Standardy Ochrony Małoletnich 

 

§ 12. 1. W Szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich, których celem jest zapewnienie uczniom 

bezpiecznego środowiska nauki, wychowania i opieki oraz ochrona ich praw, godności i dobra. 
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2. Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci i młodzieży, 

rozpoznawania sytuacji zagrożenia oraz podejmowania działań interwencyjnych w przypadku podejrzenia 

lub stwierdzenia krzywdzenia małoletniego. 

3. Szczegółowe procedury zgłaszania podejrzeń oraz zasady ochrony dzieci przed przemocą określa odrębny 

dokument Standardy Ochrony Małoletnich. 

4. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich oraz 

podejmowania działań zgodnych z ich postanowieniami. 

 

§ 13. 1.Treść Standardów Ochrony Małoletnich jest udostępniana uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) oraz 

pracownikom Szkoły w sposób przyjęty w Szkole, w szczególności poprzez publikację na stronie internetowej 

Szkoły oraz w innych miejscach ogólnodostępnych. 

2. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie klas pierwszych oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) są 

zapoznawani z treścią Standardów Ochrony Małoletnich oraz zasadami obowiązującymi w Szkole w zakresie 

ochrony małoletnich. 

3. Uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym) uczniów klas programowo wyższych przypomina się 

corocznie najważniejsze zasady wynikające ze Standardów Ochrony Małoletnich oraz procedury zgłaszania 

sytuacji zagrażających bezpieczeństwu dzieci i młodzieży. 

4. Pracownikom pedagogicznym Szkoły przypomina się corocznie założenia Standardów Ochrony Małoletnich 

podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowanego na początku roku szkolnego lub w innym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

 

 

DZIAŁ IV 

Organy Szkoły 

 

Rozdział 1. Kompetencje organów Szkoły 

 

§ 14. 1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Szczegółowe kompetencje organów określa Statut Szkoły. 

3. Szczegółowe warunki współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów określa Statut Szkoły.  
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DZIAŁ V 

Organizacja Pracy Szkoły 

 

Rozdział 1. Informacje ogólne 

 

§ 15. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.  

2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Liczebność oddziału kształtowana jest 

postępowaniem rekrutacyjnym. 

3. Podziału oddziałów na grupy dokonuje Dyrektor Szkoły, corocznie biorąc pod uwagę obowiązujące przepisy, 

posiadane środki i warunki bazowe.  

4. Podział oddziału na grupy jest określony w arkuszu organizacyjnym Szkoły, zatwierdzonym przez organ 

prowadzący.  

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki oraz terminy rozpoczynania i kończenia zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji pracy Szkoły opracowany przez Dyrektora zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe  

i przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli.  

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoły, Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.  

7. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w Szkole są realizowane przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do 

piątku. 

8. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – 

lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może wprowadzić inne regulacje dotyczące czasu 

trwania lekcji.  

10. Krótkie przerwy śródlekcyjne trwają 5 minut. W Szkole przewidziane są dwie długie przerwy śródlekcyjne 

trwające 15 minut każda.  

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, a także zajęcia nadobowiązkowe, np. koła zainteresowań, koła sportowe, 

zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, mogą być prowadzone poza systemem klasowo 

– lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także 

podczas wycieczek i wyjazdów.  

12. Dyrektor w każdym roku szkolnym ustala co najwyżej 10 dni wolnych od zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły. 

13. Dni wolne, wskazane w ust. 12, powinny przypadać w dni:  

1) przeprowadzania w Szkole egzaminu maturalnego;  

2) świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy;  

3) uzasadnione organizacją pracy Szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej. 

14. Dyrektor w terminie do dnia 30 września, informuje uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku 

szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  
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§ 16. 1. Zajęcia w Szkole mogą zostać zawieszone na czas oznaczony w razie:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub 

międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, innego niż określone  

w pkt 1 – 3. 

2. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor informuje 

organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

3. W przypadku zawieszenia zajęć w Szkole na okres powyżej dwóch dni kontynuuje się kształcenie  

i wychowanie przy pomocy metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z wytycznymi organu 

prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Szkoła organizuje i przeprowadza zajęcia, o których mowa w ust. 2 nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams oraz podręczników elektronicznych i platform 

edukacyjnych oferowanych przez wydawnictwa. 

5. W sytuacji długotrwałego zawieszenia zajęć możliwe jest przeprowadzanie zebrań z rodzicami uczniów  

z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. 

6. Na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku ucznia pełnoletniego – na jego wniosek, i w porozumieniu  

z organem prowadzącym, dyrektor umożliwia uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

 

§ 17. Do realizacji celów statutowych Szkoła wykorzystuje:  

1) pomieszczenia do nauki wraz z ich wyposażeniem, w tym klasopracownie: 

a) biologiczne; 

b) chemiczną; 

c) geograficzną; 

d) fizyczną; 

e) informatyczne;  

f) językowe; 

g) matematyczne; 

2) bibliotekę; 

3) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

4) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze; 

5) pomieszczenia sportowe; 

6) szatnię szkolną. 

 

§ 18. 1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  
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2. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji i formy współpracy z poradniami i instytucjami określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 19. 1. W Szkole działa Zespół Wychowawczy, którego celem jest:  

1) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiązków ucznia;  

2) pomaganie nauczycielom a szczególnie wychowawcom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

z uczniami;  

3) wspieranie rodziców w wychowywaniu swoich dzieci w zależności od potrzeb.  

2. W skład Zespołu Wychowawczego wchodzą:  

1) Przewodniczący Zespołu Wychowawczego;  

2) Dyrektor Szkoły; 

3) wicedyrektorzy;  

4) pedagodzy szkolni i specjalni;  

5) psycholog szkolny;  

6) wychowawcy klas;  

7) w razie potrzeby nauczyciele uczący.  

3. Na czele Zespołu Wychowawczego stoi przewodniczący powołany przez Radę Pedagogiczną na wniosek 

Dyrektora.  

 

§ 20. 1. Szkoła współpracuje z:  

1) organizacjami i stowarzyszeniami, których celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci  

i młodzieży;  

2) organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie działalności innowacyjnej, która to działalność:  

a) rozumiana jest jako nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające 

na celu poprawę jakości pracy Szkoły i efektywności kształcenia; 

b) może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne;  

c) może być wprowadzona w całej Szkole, w oddziale lub w grupie;  

3) uczelniami wyższymi w zakresie:  

a) odbywania przez studentów uczelni praktyk studenckich w Szkole; 

b) realizacji wspólnych projektów naukowo – dydaktycznych;  

c) udziału młodzieży Szkoły w zajęciach prowadzonych przez uczelnie wyższe.  

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wydaje Dyrektor. 

3. Zgodę na odbywanie praktyk studenckich wydaje Dyrektor. 

 

 

Rozdział 2. Organizacja doradztwa zawodowego 

 

§ 21. 1. Szkoła prowadzi zaplanowane i systematyczne działania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu 

wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań, predyspozycji zawodowych oraz 
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podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczególności na:  

1) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej; 

3) zajęciach z wychowawcą. 

3. Zadania edukacyjno – zawodowe Szkoła realizuje współpracując z:  

1) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;  

3) szkołami wyższymi; 

4) zakładami pracy. 

4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego polegają na: 

1) prowadzeniu zajęć z doradztwa zawodowego według ustalonego programu realizacji; 

2) udostępnianiu uczniom, rodzicom i nauczycielom materiałów o tematyce edukacyjno – zawodowej, 

programach edukacyjnych, zapotrzebowaniu rynku pracy, instytucjach wspierających młodzież  

w wyborze zawodu i dalszym kształceniu oraz organizacjach wspierających te działania; 

3) udzielaniu rodzicom i uczniom indywidualnych konsultacji i porad; 

4) kierowaniu w sprawach trudnych do specjalistów, w szczególności doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno – pedagogicznych, urzędach pracy, lekarzy i innych specjalistów; 

5) koordynowaniu działalności doradczej prowadzonej przez szkołę; 

6) tworzeniu na terenie Szkoły bazy informacyjnej i zawodowej wspomagającej działania nauczycieli  

w realizacji doradztwa zawodowego. 

5. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego realizują doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny 

oraz wychowawca. 

 

 

Rozdział 3. Organizacja biblioteki szkolnej 

 

§ 22. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej "biblioteką", jest pracownią szkolną wspomagającą Szkołę w realizacji 

programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów oraz kształceniu  

i doskonaleniu nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki. 

3. W bibliotece gromadzone są podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe, lektury szkolne, 

inne książki, czasopisma. 

4. Sposób ewidencji materiałów bibliotecznych określają odrębne przepisy. 

5. Biblioteka udostępnia swoje zbiory uczniom i nauczycielom, zwanym dalej "użytkownikami", w godzinach 

pracy ustalonych na początku roku szkolnego przez Dyrektora. 



Statut V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu 

20 

6. W pomieszczeniu biblioteki uczniowie mają stworzone stanowisko i warunki do efektywnego posługiwania 

się technologią informacyjno – komunikacyjną, w tym wyrabiania umiejętności sprawnego poszukiwania 

informacji. 

7. Biblioteka dysponuje pozycjami naukowymi i popularnonaukowymi, których lektura rozbudza i rozwija 

indywidualne zainteresowania uczniów oraz nawyk uczenia się, a także najnowszymi pozycjami 

beletrystycznymi uznanych autorów, które pogłębiają u uczniów nawyk czytania. 

8. Biblioteka jest centrum kulturalnym Szkoły i bierze udział w organizowaniu: spotkań z zaproszonymi gośćmi, 

wystaw artystycznych, konkursów oraz imprez edukacyjnych. 

9. Biblioteka gromadzi literaturę regionalną oraz prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa. 

 

§ 23. 1. Biblioteka: 

1) służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe 

nauczycieli;  

2) jest interdyscyplinarną pracownią szkolną;  

3) uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji ustawicznej; 

4) pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Biblioteka realizuje różnorodne funkcje:  

1) kształcąco – wychowawczą poprzez:  

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką szkolną  

i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów i przysposabiania ich do samokształcenia;  

b) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 

c) kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniów;  

d) wdrażanie czytelników do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych;  

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno – wychowawczej, zwłaszcza przez 

współdziałanie z nimi w przygotowaniu uczniów do samodzielnej pracy umysłowej  

i samokształcenia;  

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;  

2) opiekuńczo – wychowawczą poprzez:  

a) rozpoznawanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniów, 

wykrywanie u potencjalnych czytelników przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy  

w ich przezwyciężaniu;  

b) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych. 

3. Prace organizacyjne biblioteki obejmują:  

1) gromadzenie zbiorów;  

2) ewidencję zbiorów;  

3) opracowanie biblioteczne zbiorów;  

4) opracowanie techniczne;  

5) klasyfikowanie według systemu uniwersalnej klasyfikacji dziesiętnej;  

6) katalogowanie zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie; 

7) selekcję zbiorów;  
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8) konserwację zbiorów. 

4. Biblioteka ma prawo do „Dnia Wewnętrznego”, ze względu na szczególne prace techniczne,  

po wcześniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem. W tym czasie biblioteka jest zamknięta.  

5. Korzystanie ze zbiorów bibliotecznych odbywa się zgodnie z Regulaminem Korzystania z Biblioteki Szkolnej 

zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną. 

 

§ 24. 1. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka:  

1) udostępnia książki i pokazuje sposoby dotarcia do potrzebnych informacji; 

2) świadczy pomoc w doborze literatury do określonych tematów oraz w poszukiwaniu informacji 

potrzebnych do odrabiania zadań domowych; 

3) udziela porad bibliograficznych; 

4) prowadzi zakup książek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniów; 

5) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze; 

6) wspomaga przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad. 

2. W zakresie współpracy z nauczycielami biblioteka:  

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 

2) gromadzi scenariusze zajęć, imprez i uroczystości oraz ich dokumentację fotograficzną; 

3) wspomaga nauczycieli literaturą metodyczną oraz opracowaniami bibliograficznymi na dany temat; 

4) prezentuje nauczycielom nowości i zapowiedzi wydawnicze; 

5) świadczy pomoc osobom studiującym, doskonalącym się w zawodzie i odbywającym staż w trakcie 

awansu zawodowego. 

3. W zakresie współpracy z rodzicami biblioteka:  

1) udostępnia określone pozycje księgozbioru; 

2) przyjmuje zakupione przez Radę Rodziców książki; 

3) współorganizuje imprezy kulturalne i wystawy; 

4) ustala sponsorowane przez Radę Rodziców nagrody książkowe. 

4. W zakresie współpracy z innymi bibliotekami biblioteka:  

1) zachęca do udziału w konkursach i akcjach organizowanych przez bibliotekę miejską i pedagogiczną; 

2) informuje o godzinach pracy biblioteki pedagogicznej i bibliotek publicznych; 

3) współorganizuje imprezy czytelnicze; 

4) wymienia poszukiwane przez uczniów zbiory książek. 

5. Dyrektor Szkoły, jako kierownik biblioteki:  

1) sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką; 

2) zapewnia właściwe pomieszczenia i wyposażenie gwarantujące prawidłową pracę biblioteki oraz 

bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

3) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki w sposób umożliwiający prowadzenie planowego  

i racjonalnego systemu zakupów materiałów bibliotecznych i niezbędnego sprzętu; 

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów biblioteki; 

5) ustala przydziały czynności nauczycieli bibliotekarzy, a także może przekazać część swoich uprawnień  

w formie upoważnienia nauczycielowi bibliotekarzowi; 
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6) zapewnia zastępstwo za nieobecnego w pracy nauczyciela bibliotekarza; 

7) zarządza przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych; 

8) nadaje bibliotece regulamin określający szczegółowe zasady jej funkcjonowania. 

 

 

Rozdział 4. Działalność wolontariatu 

 

§ 25. 1. W Szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu „Silni sercem”, który angażuje się w bezinteresowną pomoc 

na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej. 

2. Wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje działania w obszarze pomocy 

koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego. Każdy uczeń Szkoły może zostać 

wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Celem działań w zakresie wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej  

w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.  

4. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki 

i wywiązywania się z innych obowiązków.  

5. Wolontariusze podlegają zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad którym opiekę sprawuje 

nauczyciel Szkoły.  

6. Działania w zakresie wolontariatu adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych  

w ogólnopolskich akcjach charytatywnych;  

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;  

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.  

7. Szkoła może podjąć współpracę w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarządowymi, fundacjami, 

których celem jest:  

1) kształtowanie świadomości obywatelskiej i postaw demokratycznych wśród młodzieży;  

2) upowszechnianie wiedzy historycznej; 

3) pielęgnowanie pamięci o ważnych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego;  

4) pomocy słabszym i wykluczonym. 

8. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariusza określa regulamin Klubu, opracowany przez 

nauczyciela będącego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem i Radą 

Rodziców. 

 

 

Rozdział 5. Organizacja wycieczek i imprez szkolnych 

 

§ 26. 1. W Szkole organizuje się dla uczniów krajoznawstwo i turystykę, które ma na celu:  

1) poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii; 

2) poznawanie kultury i języka innych państw; 
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3) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego; 

4) wspomaganie rodziny i Szkoły w procesie wychowania; 

5) upowszechnianie wśród uczniów zasad ochrony środowiska naturalnego oraz wiedzy o składnikach  

i funkcjonowaniu rodzimego środowiska przyrodniczego, a także umiejętności korzystania z zasobów 

przyrody; 

6) upowszechnianie zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej oraz podnoszenie sprawności fizycznej; 

7) poprawę stanu zdrowia uczniów pochodzących z terenów zagrożonych ekologicznie; 

8) przeciwdziałanie zachowaniom ryzykownym, poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych 

sytuacjach. 

2. Krajoznawstwo i turystyka są organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczególności w ramach zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych lub opiekuńczych, z wyjątkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej 

i zimowej przerwy świątecznej. 

3. Krajoznawstwo i turystyka są organizowane w formie:  

1) wycieczek przedmiotowych – inicjowanych i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia 

programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych; 

2) wycieczek krajoznawczo – turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w których udział nie 

wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego ani umiejętności posługiwania się specjalistycznym 

sprzętem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczającym środowisku i umiejętności 

zastosowania tej wiedzy w praktyce; 

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo – turystycznych, w których udział wymaga od uczniów 

przygotowania kondycyjnego, sprawnościowego i umiejętności posługiwania się specjalistycznym 

sprzętem, a program wycieczki przewiduje intensywną aktywność turystyczną, fizyczną lub 

długodystansowość na szlakach turystycznych, zwanych dalej "wycieczkami". 

4. Wycieczki mogą być organizowane w kraju lub za granicą. 

5. W przypadku wycieczek ogólnoszkolnych pierwszeństwo udziału mają uczniowie wyróżniający się wysoką 

frekwencją i dobrymi wynikami w nauce. 

6. W przypadku wycieczek ogólnoszkolnych uczeń ze słabą frekwencją lub brakiem postępów w nauce może 

otrzymać odmowę udziału w wycieczkach (innych niż klasowe).  

7. Organizację i program wycieczki dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu 

zdrowia, kondycji, sprawności fizycznej i umiejętności. 

8. Udział ucznia w wycieczce wymaga zgody wyrażonej w formie pisemnej przez rodziców ucznia 

niepełnoletniego albo przez ucznia pełnoletniego. 

9. Inne zajęcia poza terenem Szkoły, udział w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych formach 

współzawodnictwa pod opieką nauczyciela lub nauczycieli wpisuje się do dziennika elektronicznego.  

10. Szczegółowe zasady organizacji i przeprowadzania wycieczek oraz wyjść grupowych określa Regulamin 

Wycieczek Szkolnych.  

 

§ 27. 1. Szkoła może organizować imprezy o charakterze kulturalno – rozrywkowym i wychowawczym.  

2. Osoba odpowiedzialna przygotowuje imprezę pod względem programowym i organizacyjnym.  

3. Program, listę uczestników, imię i nazwisko organizatora i opiekunów zatwierdza Dyrektor przed imprezą. 
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4. Opiekunem imprezy może być nauczyciel a po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna pełnoletnia osoba.  

5. Organizator zapoznaje uczestników z programem, regulaminem i obowiązkami uczestników imprezy.  

6. Opiekun w szczególności:  

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami;  

2) współdziała z organizatorem w zakresie realizacji programu imprezy;  

3) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów ze szczególnym uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa;  

4) nadzoruje wykonanie zadań powierzonych uczniom.  

7. Wszystkie imprezy szkolne są bezwzględnie bezalkoholowe. 

 

 

Rozdział 6. Współpraca z rodzicami 

 

§ 28. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania, kształcenia, opieki i profilaktyki młodzieży. 

2. Ustala się następujące formy współdziałania Szkoły i rodziców: 

1) ogólne zebrania z rodzicami, organizowane zgodnie z Kalendarium zamieszczonym na stronie 

internetowej Szkoły; 

2) zebrania z rodzicami poszczególnych klas organizowane przez wychowawcę klasy w zależności od 

potrzeb; 

3) spotkania dyrekcji Szkoły z Radą Rodziców; 

4) zebrania klasowych Rad Rodziców organizowanych z inicjatywy tych Rad lub wychowawcy klasy; 

5) zaproszenia rodziców na wycieczki, imprezy klasowe i szkolne; 

6) pisemne (poprzez dziennik) lub telefoniczne zaproszenie do Szkoły przez wychowawcę, pedagoga 

szkolnego, psychologa lub dyrekcję w sytuacjach wymagających obecności rodzica; 

7) rozmowy indywidualne w ramach dyżurów nauczycielskich i członków kierownictwa Szkoły; 

8) przekazywanie informacji za pomocą dziennika elektronicznego. 

3. Każda obecność rodzica w szkole potwierdzona jest wpisem do dziennika elektronicznego. 

4. Rodzice mają prawo w szczególności do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie; 

2) znajomości przepisów dotyczących wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych oraz warunków i trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z nauczanych 

przedmiotów, 

3)  znajomości przepisów dotyczących organizacji egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,  

4) uczestniczenia w działaniach wychowawczo – profilaktycznych podejmowanych przez Szkołę; 

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postępów w nauce  

i przyczyn trudności; 

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci; 

7) korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym; 

5. Rodzice mają obowiązek: 

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
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2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

3) regularnego monitorowania osiągnięć edukacyjnych i zachowania swojego dziecka oraz kontaktu  

z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny. 

6. Dyrektor ma prawo poinformować odpowiednie instytucje o braku współpracy ze Szkołą ze strony rodziców 

ucznia niepełnoletniego. 

 

 

DZIAŁ VI 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

Rozdział 1. Kompetencje Wicedyrektorów i kierowników 

 

§ 29. 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

3. Pracownicy Szkoły mają prawo zrzeszania się w związkach zawodowych, których zasady działalności określa 

ustawa o związkach zawodowych. 

 

§ 30. 1. Dyrektor Szkoły realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektorów, kierownika administracyjnego, 

kierownika szkolenia praktycznego, kierownika warsztatów szkolnych. 

2. Do zadań Wicedyrektorów należą w szczególności: 

1) tworzenie atmosfery życzliwości i twórczej, zdyscyplinowanej pracy w zespole nauczycielskim, wśród 

pracowników nie będących nauczycielami i warunków do bezpiecznego, twórczego i pracowitego 

pobytu uczniów w szkole; 

2) nadzór pedagogiczny i administracyjny nad Szkołą i problemami merytorycznymi; 

3) współdziałanie z organami Szkoły i reprezentowanie wobec nich interesów Szkoły i polityki oświatowej 

państwa; 

4) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, unowocześnianie procesu dydaktyczno – 

wychowawczego poprzez wdrażanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, wykorzystywanie 

pracowni i pomocy dydaktycznych oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej; 

5) inspirowanie rodziców i partnerów Szkoły do czynnego uczestnictwa w jej życiu, w tym także do 

bogacenia bazy dydaktycznej; 

6) inspirowanie młodzieży do twórczej nauki, ujawniania oraz rozwijania swoich zainteresowań i zdolności; 

7) organizowanie wszelkiego rodzaju egzaminów i nadzór nad ich przebiegiem; 

8) nadzór nad organizacją wycieczek i imprez szkolnych. 

3. Wicedyrektorzy upoważnieni są do: 

1) podejmowania decyzji dotyczących: 

a) zmian organizacyjnych w nadzorowanej przez nich Szkole; 

b) określenia sposobu uzupełnienia różnic programowych przez uczniów zmieniających szkołę; 

c) weryfikacji przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych; 

d) organizowania zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 
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2) wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawach: 

a) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom Szkoły nagród, wyróżnień i odznaczeń; 

b) ukarania nauczyciela bądź innego pracownika Szkoły karą porządkową; 

3) podpisywania: 

a) dokumentów szkolnych dotyczących uczniów z nadzorowanych przez siebie szkół; 

b) świadectw szkolnych z wyłączeniem świadectw ukończenia Szkoły; 

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli; 

5) załatwiania indywidualnych spraw nauczycieli, uczniów i rodziców. 

4. Funkcję Wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  

i organu prowadzącego. 

5. O liczbie Wicedyrektorów w szkole decydują odrębne przepisy. 

6. Wicedyrektorzy pełnią dyżury w szkole w czasie określonym przez Dyrektora Szkoły. 

7. W razie nieobecności Dyrektora Wicedyrektor dyżurujący przejmuje jego obowiązki. 

8. W czasie dłuższej nieobecności Dyrektora jego obowiązki przejmuje wskazany Wicedyrektor. 

9. Dyrektor przydziela imiennie każdemu Wicedyrektorowi jego zakres czynności, wykaz kompetencji oraz 

szczegółowe zadania do realizacji. 

10. O powołaniu kierownika administracyjnego decydują odrębne przepisy. 

11. Kierownik administracyjny odpowiada za sprawną organizację pracy podległych mu pracowników 

niepedagogicznych. 

12. Szczegółowy zakres obowiązków kierownika administracyjnego określają odrębne przepisy. 

 

 

Rozdział 2. Nauczyciele i ich zadania 

 

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość 

i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należą w szczególności: 

1) znajomość procedur postępowania w sytuacji zagrożenia oraz podejmowanie działań prewencyjnych; 

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich mocnych stron i zainteresowań; 

4) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;  

5) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych;  

6) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia; 

7) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniów,  

a w szczególności udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

8) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb  

i możliwości psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje 

rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią lub orzeczeniem poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 
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9) wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej  

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub 

gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, 

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną według 

formy ustalonej w Szczegółowych Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnątrzszkolnego;  

11) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;  

12) informowanie uczniów oraz ich rodziców o postępach i trudnościach w nauce, zachowaniu ucznia oraz 

o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

13) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych;  

14) informowanie uczniów oraz ich rodziców na początku roku szkolnego o:  

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

15) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

16) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju 

i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

17) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej wiedzy merytorycznej 

i metodycznej w celu: 

a) pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu; 

b) maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień; 

18) motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów; 

19) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania 

i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę 

Pedagogiczną; 

20) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny 

udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i uczestnictwo w konferencjach metodycznych 

oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, Okręgową 

Komisję Egzaminacyjną lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcją, zgodnie ze szkolnym planem 

wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

21) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie  

z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji 

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

22) aktywny udział w pracach zespołu powołanego do pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych, 

do których nauczyciel należy; 
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23) realizacja czynności dodatkowych przydzielanych corocznie przez Dyrektora; 

24) realizacja zadań określonych w szkolnym programie wychowawczo – profilaktycznym; 

25) aktywny udział w życiu Szkoły poprzez uczestnictwo w organizowanych uroczystościach i imprezach; 

26) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 

27) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów w razie potrzeby; 

28) przestrzeganie zapisów Kodeksu Pracy m. in. poprzez natychmiastowe informowanie dyrekcji  

o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć; 

29) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, opracowanie 

właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika 

elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentów szkolnych; 

30) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 

31) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze. 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska; 

2) zajęcia przeznaczone na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

3) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze  

i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

4) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 

zawodowym. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany rejestrować na bieżąco w dzienniku elektronicznym działania wymienione  

w ust. 3 pkt 1 i .2. 

 

§ 32. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę 

podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy przeciwpożarowe oraz 

zarządzenia odnośnie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także odbywać wymagane w Szkole szkolenia z tego 

zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżury podczas przerw zgodnie z harmonogramem. 

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym 

fakcie Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora. 

5. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi; 

2) reagowania na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy 

wobec kolegów, siadanie na parapetach okiennych itp.); 

3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych 

oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego 

lub sal lekcyjnych; 

5) niedopuszczania do palenia papierosów (w tym elektronicznych) na terenie Szkoły; 
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6) natychmiastowego zgłoszenia Dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających 

do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach 

na rzecz Szkoły i środowiska. 

7. Prace na rzecz Szkoły i środowiska mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich 

wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej. 

8. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby 

powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć. 

9. W czasie wypadku ucznia podczas lekcji: 

1) nauczyciel niezwłocznie udziela poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy; 

2) nauczyciel powiadamia o wypadku pielęgniarkę szkolną lub dyrekcję oraz zapewnia bezpieczeństwo 

pozostałym uczniom; 

3) przybyła na miejsce wypadku pielęgniarka szkolna lub osoba przeszkolona w tym zakresie udziela mu 

niezbędnej pomocy; 

4) pielęgniarka powiadamia pogotowie ratunkowe, jeżeli zachodzi taka potrzeba; 

5) w przypadku nieobecności pielęgniarki w Szkole, decyzję o powiadomieniu pogotowia ratunkowego 

podejmuje dyrekcja; 

6) dyrekcja Szkoły zawiadamia o wypadku rodziców ucznia i wychowawcę. 

10. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel ma obowiązek: 

1) skierować go w towarzystwie drugiej osoby (np. ucznia) do pielęgniarki szkolnej; 

2) jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy; 

3) o zaistniałej sytuacji powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego; 

4) jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora. 

11. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć 

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 

12. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole i przestrzegać jej 

zapisów. 

13. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych 

w szkolnym regulaminie wycieczek. 

14. Prowadząc zajęcia w klasie nauczyciel: 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają 

bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela; 

2) ma obowiązek poinformować Dyrektora, celem usunięcia usterek, jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada 

warunkom bezpieczeństwa; 

3) ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu do czasu naprawienia usterek; 

4) nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

5) ma prawo odnotować w dzienniku w „Uwagach” wyjścia uczniów do toalety w czasie lekcji; 

6) ma obowiązek egzekwować przepisy prawa regulujące zasady użytkowania sprzętów elektronicznych / 

komunikacyjnych na terenie szkoły.  

 



Statut V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu 

30 

§ 33. 1. W Szkole funkcjonują następujące komisje przedmiotowe grupujące nauczycieli: 

1) języka polskiego; 

2) języków obcych; 

3) przedmiotów ścisłych; 

4) przedmiotów przyrodniczych; 

5) wychowania fizycznego; 

6) przedmiotów zawodowych; 

7) edukacji historycznej i obywatelskiej; 

8) komisja do spraw wychowawczych i psychologiczno – pedagogicznych. 

2. Pracami komisji przedmiotowych kierują przewodniczący powołani przez Dyrektora Szkoły. 

3. Komisje pracują według sporządzonego planu. 

4. Przewodniczący komisji składa Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zaplanowanych zadań dwa 

razy w ciągu roku szkolnego. 

5. Na koniec roku przewodniczący komisji przedstawia sprawozdanie z całorocznej działalności komisji oraz 

wnioski do dalszej pracy. 

6. Komisje w szczególności: 

1) określają zakres wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

2) opracowują wymagania edukacyjne; 

3) opracowują sposoby badania wyników nauczania;  

4) przygotowują zestawy podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych; 

5) opiniują przygotowane w Szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania; 

6) wybierają programy nauczania; 

7) uzgadniają sposób realizacji programów nauczania z zachowaniem korelacji treści z przedmiotów 

pokrewnych; 

8) organizują wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla początkujących 

nauczycieli; 

9) wprowadzają innowacje i eksperymenty pedagogiczne; 

10) współdziałają w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

11) współpracują z dyrekcją przy organizacji i przeprowadzaniu egzaminów maturalnych. 

12) Dyrektor powołuje zespoły zadaniowe zgodnie z doraźnymi potrzebami pracy szkoły zgodnie  

z obowiązującymi rozporządzeniami w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 

przedszkoli. 

 

 

Rozdział 3. Wychowawcy, Zespół Wychowawczy 

 

§ 34. 1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale – zwanemu dalej wychowawcą (w wyjątkowych przypadkach nauczycielowi 

nieuczącemu w danym roku szkolnym w klasie). 
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2. Wychowawca powinien w miarę możliwości prowadzić klasę przez cały cykl kształcenia. 

3. Zmiana wychowawcy możliwa jest w szczególnie uzasadnionych przypadkach a ostateczną decyzję w tej 

sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły. 

4. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy w pracy Dyrektor może wyznaczyć innego nauczyciela do 

pełnienia tej funkcji. 

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

1) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców o:  

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do 

życia w rodzinie i społeczeństwie; 

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w Szkole pomiędzy uczniami a innymi 

członkami społeczności szkolnej. 

6. Wychowawca realizuje powierzone mu zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich 

potrzeb i oczekiwań;  

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno – pedagogiczną; 

4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w ramach zintegrowanych 

działań nauczycieli oraz bieżącej pracy z uczniem; 

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę 

wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami; 

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w Szkole, wdrażanie ich do współpracy  

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu 

ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na 

niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 

11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi 

zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia  

w nauce; 

12) systematyczną kontrolę frekwencji uczniów; 

13) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, 

kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami; 
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14) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, 

pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie 

tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań; 

15) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich 

osobowości; 

16) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz 

do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza szkołą; 

17) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia; 

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

19) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych; 

20) występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy uczniom 

potrzebującym; 

21) ustalanie śródrocznej, rocznej i końcowej oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu 

opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli; 

22) wnioskowanie w sprawie przyznawania wychowankom nagród i udzielania kar; 

23) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów Szkoły po 

przekroczeniu przez niego 50% nieobecności lub 50 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych, 

dokonaniu przestępstwa, agresji fizycznej lub psychicznej oraz niszczenie mienia;  

24) sporządzanie opinii dotyczących funkcjonowania ucznia w Szkole i jego osiągnięć edukacyjnych. 

7. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) sporządza świadectwa szkolne i arkusze ocen. 

8. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) obowiązującymi w szkole regulaminami i procedurami; 

2) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

3) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

4) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

5) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia; 

6) zasadami bezpieczeństwa w czasie organizowanych wyjść poza teren Szkoły, wycieczek i innych 

wyjazdów; 

7) zasadami bezpieczeństwa w czasie ferii zimowych i letnich. 

9. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci;  

2) współdziałania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych;  

3) włączania ich w sprawy klasy, Szkoły;  

4) przekazywania informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia. 



Statut V Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sączu 

33 

10.  Współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi profesjonalną 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudności, problemów zdrowotnych, a także zainteresowań i szczególnych 

uzdolnień uczniów.  

11.  Zadania wychowawcy są realizowane przez:  

1) prowadzenie indywidualnych rozmów z uczniami i ich rodzicami w ustalonych godzinach przyjęć;  

2) organizowanie wspólnych zabaw, wyjść, wycieczek;  

3) ustalenie tematów na godziny wychowawcze;  

4) organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów;  

5) stosowanie zróżnicowanych metod i wymagań wobec uczniów;  

6) bieżącą wymianę informacji między nauczycielami uczącymi w klasie;  

7) włączenie rodziców do sprawowania opieki podczas uroczystości klasowych;  

8) organizowanie spotkań z rodzicami;  

9) we współdziałaniu z pedagogiem szkolnym rozpoznanie środowiska rodzinnego oraz potrzeb ucznia.  

12. Nauczyciele początkujący mają zapewnioną pomoc ze strony doświadczonych wychowawców, którzy 

udzielają im:  

1) porad metodycznych i merytorycznych;  

2) pomocy w prowadzeniu dokumentacji klasowej i opracowaniu planów dydaktycznych. 

 

§ 35. 1. W Szkole działa Zespół Wychowawców, który prowadzony jest przez przewodniczącego.  

2. Zespół ten składa się z nauczycieli oraz pedagoga szkolnego, którym Dyrektor Szkoły powierzył nadzór nad 

oddziałem ze względu na pojawiające się problemy wychowawcze.  

3. Na zebraniach zespół analizuje sytuację wychowawczą i poszukuje możliwości rozwiązania zaistniałych 

problemów. 

 

 

Rozdział 4. Pozostali pracownicy pedagogiczni 

 

§ 36. Ustala się następujące obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 

1) udostępnianie zbiorów; 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie nauczycieli  

i uczniów o nowych nabytkach; 

3) rozmowy z czytelnikami o książkach; 

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych; 

5) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji; 

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole; 

7) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i popularyzacji książek; 

8) dobra znajomość zbiorów oraz potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów; 

9) współpraca z innymi bibliotekami. 
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§ 37. Zadania psychologa i pedagoga, pedagoga specjalnego obejmują: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) prowadzenie dokumentacji dotyczącej indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauczania na 

podstawie opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz raz innej dokumentacji 

uwzględniającej możliwości i rozwój uczniów; 

3) kierowanie wniosków do sądu i innych instytucji; 

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 

oraz wspierania rozwoju uczniów; 

5) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży; 

7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

 

Rozdział 5. Pracownicy administracyjni 

 

§ 38. 1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej. 

2. W gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej opiekę nad uczniami sprawuje pielęgniarka 

szkolna. 

3. Do zadań pielęgniarki szkolnej należą w szczególności: 

1) prowadzenie bieżącej dokumentacji medycznej uczniów; 

2) działania profilaktyczne; 

3) poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad uczniami  

z chorobami przewlekłymi i niepełnosprawnością; 

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów, zatruć; 

5) współpraca z nauczycielami w zakresie edukacji zdrowotnej. 

 

§ 39. 1. Do zadań pracowników administracyjnych i pracowników obsługi Szkoły w zakresie zapewnienia uczniom 

bezpieczeństwa należą w szczególności: 

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do wykonywania pracy, przed 

nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów; 

2) reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania 

uczniów; 
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3) współpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą 

i poszanowania ich godności osobistej; 

4) zgłaszanie nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, wychowawcom klas, a w sytuacjach 

szczególnie niebezpiecznych – Dyrektorowi Szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk 

zagrażających bezpieczeństwu uczniów; 

5) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy. 

2. Szczegółowy zakres zadań pracowników administracyjnych i pracowników obsługi uregulowany jest 

odrębnymi przepisami. 

 

 

DZIAŁ VII 

Szczegółowe Warunki i Sposób Oceniania Wewnątrzszkolnego 

 

Rozdział 1. Ogólne zasady dotyczące oceniania 

 

§ 40. 1. Szkoła posiada, zgodne z prawem oświatowym wykazy wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych oraz warunków i trybu uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  

z nauczanych przedmiotów, które są opracowane przez nauczycieli i opublikowane na stronie internetowej 

Szkoły.  

2. Nauczyciele w terminie do 20 września, mają obowiązek, zapoznać rodziców z wymaganiami edukacyjnymi, 

a także warunkami i trybem uzyskiwania wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z nauczanego przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu przekazuje rodzicom uczniów (opiekunom prawnym), 

przez dziennik elektroniczny, informację o miejscu opublikowania dokumentu (tj. strona internetowa 

Szkoły).  

3. Nauczyciel przedmiotu podczas lekcji, w terminie do 20 września, ma obowiązek zapoznać uczniów  

z wymaganiami edukacyjnymi, a także warunkami i trybem uzyskiwania wyższej, niż przewidywana, rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i fakt ten odnotować w dzienniku elektronicznym  

w tematach lekcji. 

4. Wychowawca klasy w terminie do 20 września ma obowiązek zapoznać uczniów i rodziców z kryteriami 

oceniania zachowania a także warunkami i trybem uzyskiwania wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten należy odnotować w dzienniku elektronicznym w tematach lekcji 

wychowawczych oraz informacjach o zebraniach z rodzicami. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach  

w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz 

specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej; 
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze  

i jak powinien się dalej uczyć; 

7) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

6. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia. 

7. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów  

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych 

w Szkole programów nauczania.  

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę stopnia respektowania przez 

ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Dziale VII Rozdziale 

5 Statutu Szkoły. 

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 1 i 2. 

ustawy o systemie oświaty oraz rozporządzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.  

10. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego i plastyki uwzględnia się przede wszystkim wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz  

 – w przypadku wychowania fizycznego – aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na 

rzecz kultury fizycznej. 

11. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan 

zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, lub zrealizowanie danych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym. 

12. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej 

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia przez ucznia w tych zajęciach. 

13. Na wniosek lekarza uczeń może uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem 

wykonywania niektórych, wskazanych przez niego ćwiczeń fizycznych. 

14. Przypadki, w których Dyrektor może zwolnić ucznia z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

szczegółowo określa ustawa o systemie oświaty. 

15. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, np.: ciąża, połóg, sprawowanie opieki nad małym dzieckiem, 

Dyrektor Szkoły może udzielić urlopu uczniowi po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej na prośbę ucznia 

lub jego rodziców. 

 

§ 41. 1. W Szkole stosuje się kryteria wymagań na poszczególne oceny, które są uszczegóławiane przez nauczycieli 

poszczególnych przedmiotów na początku roku szkolnego: 

1) ocenę dopuszczającą może otrzymać uczeń, który w minimalnym, ale jeszcze wystarczającym stopniu 

opanował wymagania określone w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu;  

2) ocenę dostateczną może otrzymać uczeń, który w podstawowym, wystarczającym stopniu opanował 

wymagania określone w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który solidnie, w zadowalającym stopniu opanował wymagania określone 

w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu; 
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4) ocena bardzo dobry przysługuje uczniowi, który w wysokim stopniu opanował wymagania określone  

w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie; 

5) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który w stopniu pełnym i bardzo wysokim opanował wszystkie 

wymagania z podstawy programowej danego przedmiotu w danej klasie; aktywność ucznia 

wykraczająca poza program może być premiowana, ale nie może być warunkiem koniecznym. 

2. Ocenę niedostateczną może otrzymać tylko uczeń, który nie spełnia wymagań edukacyjnych; nie 

opanował treści podstawy programowej i programu nauczania na minimalnym poziomie. 

3. Kryteria szczegółowe (np. zakres opanowanych treści, typowe błędy, progi punktowe) są zamieszczone 

w Szczegółowych Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnątrzszkolnego. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami 

opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej zawartej w opinii lub orzeczeniu. 

 

 

Rozdział 2. Ustalanie ocen bieżących i klasyfikacyjnych 

 

§ 42. 1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) śródroczne;  

3) klasyfikacyjne roczne, końcowe. 

2. W Szkole nie przewiduje się oceny opisowej.  

3. Skala ocen jest następująca: 

1) stopień celujący (6); 

2) stopień bardzo dobry (5); 

3) stopień dobry (4); 

4) stopień dostateczny (3); 

5) stopień dopuszczający (2); 

6) stopień niedostateczny (1). 

4. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie przy ocenach znaków „+”, „ – ” przy stopniach, za 

wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej.  

5. Dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „ – ” przy ocenach śródrocznych, za wyjątkiem oceny celującej  

i niedostatecznej. 

6. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisów: „np.” (nieprzygotowany), „nb” (nieobecny), „bz” 

(brak zadania / zeszytu / kart pracy). 

7. Stopnie śródroczne i roczne nie są średnią arytmetyczną ani ważoną stopni bieżących. 

8. Wszystkie oceny ucznia umieszczane są w dzienniku elektronicznym a obowiązkiem rodziców jest bieżące 

monitorowanie postępów edukacyjnych swoich dzieci. 

 

§ 43. 1. Osiągnięcia edukacyjne uczniów sprawdzane są w szczególności poprzez: 

1) sprawdziany (testy, wypracowania); 
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2) kartkówki, odpowiedź ustną; 

3) ćwiczenia praktyczne, karty pracy; 

4) pracę samodzielną w grupach podczas lekcji; 

5) aktywność na zajęciach; 

6) ocenę wytworów ich pracy: projekty, prezentacje, referaty; 

7) zadania domowe; 

8) pracę pozalekcyjną (konkursy, olimpiady); 

9) wewnętrzne badania wyników nauczania. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wyłącznie jednej formy sprawdzania wiedzy  

i umiejętności uczniów.  

3. Wiadomości i umiejętności uczniów są sprawdzane wg zasad: 

1) sprawdziany:  

a) mogą być przeprowadzone co najwyżej trzy razy w tygodniu; 

b) w ciągu dnia może odbywać się sprawdzian tylko z jednego przedmiotu; 

c) muszą być zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

2) kartkówki: 

a) mogą obejmować materiał z 3 – 5 jednostek lekcyjnych;  

b) powinny trwać nie dłużej niż 20 minut; 

c) nie muszą być zapowiadane.  

4. Ocena jest jawna, uzasadniona i jest odzwierciedleniem wiadomości i umiejętności ucznia.  

5. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie ma on obowiązek napisać zaległą pracę pisemną w ciągu 

10 dni roboczych od daty powrotu do szkoły i po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem przez 

dziennik elektroniczny (z dwudniowym wyprzedzeniem). 

6. Jeżeli uczeń sam nie zgłosi gotowości napisania zaległego sprawdzianu pisze go podczas obecności na 

kolejnych zajęciach lekcyjnych. Sprawdzian obejmuje ten sam zakres materiału. 

7. Uczeń ma możliwość poprawy oceny do 5 dni roboczych od daty oddania przez nauczyciela poprawionej 

pracy i wpisaniu oceny do dziennika oraz po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem przez dziennik 

elektroniczny (z dwudniowym wyprzedzeniem). Wszystkie oceny zostają wpisane do dziennika. 

8. Ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom podczas lekcji, wpisuje oceny do dziennika 

elektronicznego w terminie do 10 dni roboczych. 

9. Praca pisemna może zostać udostępniona w formie kopii na życzenie uprawnionych zainteresowanych. 

10. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń podczas sprawdzianu (wszystkie prace pisemne) korzysta  

z niedozwolonych pomocy praca zostaje przerwana. Uczeń po oddaniu – pozbyciu się niedozwolonych 

pomocy – może kontynuować samodzielną pracę. W tym celu otrzymuje ponownie czysty arkusz 

sprawdzianu. Odebrana niesamodzielna praca nie podlega ocenie. W celu monitorowania samodzielności 

pracy uczeń może zostać przesadzony do innego stolika.   

W dzienniku zostaje wpisana uwaga o niesamodzielności pracy.  

11. Nie ocenia się uczniów z bieżącego materiału do trzech dni po dłuższej (trwającej co najmniej tydzień) 

usprawiedliwionej nieobecności w Szkole. 
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§ 44. 1. Rok szkolny składa się z dwóch półroczy. 

2. Na koniec półrocza ustalana jest ocena śródroczna.  

3. Na koniec roku ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna. 

4. Ustalenie ocen śródrocznych w klasach maturalnych odbywa się przed zimową przerwą świąteczną. 

5. Terminy ustalania ocen śródrocznych i klasyfikacji rocznej jest określony w Kalendarium umieszczonym na 

początku roku szkolnego na stronie internetowej Szkoły do wiadomości uczniów i rodziców. 

6. Ustalenie oceny śródrocznej polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia. 

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz 

ustalenie rocznych ocen z tych zajęć. 

8. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią rocznych 

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą roczną ocenę zachowania, otrzymuje 

świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem. 

9. Klasyfikacja końcowa dokonuje się klasie programowo najwyższej i składają się na nią: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej,  

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych,  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.  

10. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły z wyróżnieniem. 

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista 

ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z dnia  

7 września 1991r. (Dz.U.2025.881) – art. 22 ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 45. 1. Pełnoletni uczeń lub rodzic ucznia niepełnoletniego mają prawo ubiegać się o podwyższenie 

przewidywanej rocznej oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych najpóźniej następnego dnia roboczego 

po ostatecznym terminie poinformowania uczniów o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.  

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1: 

1) należy przekazać do nauczyciela uczącego za pomocą dziennika elektronicznego; 

2) musi zawierać uzasadnienie oraz określenie oceny, o jaką uczeń się ubiega, z zastrzeżeniem, że chodzi  

o ocenę o 1 stopień wyższą od oceny przewidywanej. 

3. O podwyższenie oceny może ubiegać się uczeń, który: 

1) przystąpił do wszystkich obowiązkowych prac pisemnych (sprawdziany, kartkówki) z przedmiotu; 

2) w ustalonym terminie poprawiał oceny zgodnie z podanymi wymaganiami; 

3) nie opuścił bez usprawiedliwienia żadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z którego zamierza uzyskać 

ocenę wyższą; 

4) nie ma uwag w dzienniku o niesamodzielnej pracy. 

4. W przypadku uznania zasadności wniosku nauczyciel wyznacza zakres wiedzy i umiejętności, którymi musi 

wykazać się uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny oraz ustala termin i formę sprawdzianu. 
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5. Ustalona ocena nie może być niższa od przewidywanej. 

6. W przypadku odmowy ze strony nauczyciela wszczęcia procedury podwyższenia oceny przewidywanej, 

uczeń lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrócić się z prośbą o umożliwienie podwyższania oceny 

– do Dyrektora Szkoły, który ma obowiązek rozpoznać sprawę w ciągu 2 dni roboczych. 

 

 

Rozdział 3. Procedury informowania uczniów i rodziców o ocenach 

 

§ 46. 1. Ustala się następujące procedury dotyczące informowania uczniów i ich rodziców o ocenach: 

1) wszystkie oceny są jawne i zapisywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym na bieżąco; 

2) nauczyciel uzasadnia ocenę w sposób ustny, podając konkretną informację na temat postępów ucznia 

w nauce oraz ewentualnych braków a także w jaki sposób te braki wyeliminować; 

3) na pisemną prośbę rodzica przekazaną poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel również w tej formie 

uzasadnia wystawioną ocenę; 

4) sprawdzone i poprawione pisemne prace uczniów udostępniane są uczniom w trakcie lekcji oraz 

rodzicom podczas spotkań z uczącymi nauczycielami; 

5) ocenione prace uczniów w formie kopii przekazywane są na życzenie zainteresowanych również do 

domu dla informacji rodziców; 

6) rodzice ucznia mają prawo wglądu do dokumentacji dotyczącej: 

a) sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

b) egzaminu klasyfikacyjnego; 

c) egzaminu poprawkowego; 

7) po zakończeniu I półroczu rodzice ucznia otrzymują pisemną informację o ocenach śródrocznych 

poprzez dziennik elektroniczny; 

8) najpóźniej pięć dni roboczych przed końcem klasyfikacji rocznej: 

a) nauczyciel przedmiotu informuje uczniów na zajęciach edukacyjnych o przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i wpisuje je do dziennika elektronicznego; 

b) wychowawca informuje uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania 

i wpisuje je do dziennika. 

2. Brak zainteresowania rodziców przewidywanymi ocenami ucznia nie ma żadnego wpływu na jego 

klasyfikację. 

3. Wpis do dziennika elektronicznego jakiejkolwiek oceny lub informacji dotyczącej ucznia traktuje się jako 

poinformowanie ucznia i rodzica o zachowaniu i postępach w nauce.  

 

 

Rozdział 4. Egzaminy wewnętrzne 

 

§ 47. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest 

podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach 
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przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

2. Uczeń, który nie został klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (długotrwała nieobecność z powodu 

choroby) może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Uczeń, który nie został klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych może zdawać egzamin klasyfikacyjny 

za zgodą Rady Pedagogicznej. 

 

§ 48. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić uczeń, który: 

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecności na zajęciach, o których mowa w § 46; 

2) realizujący indywidualny tok nauki. 

2. Egzamin klasyfikacyjny ma formę pisemną i ustną. 

3. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego pisemnego – do 60 minut, część ustna – do 20 minut.  

4. Egzamin z muzyki / plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę 

ćwiczeń praktycznych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym 

terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

7. W przypadku uczniów, o których mowa w § 46, egzamin przeprowadza komisja w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo wskazany przez niego nauczyciel – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, do którego dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. 

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba że: 

1) uczeń otrzymał ocenę nieostateczną – wówczas ma prawo przystąpić do egzaminu poprawkowego; 

2) uczeń lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w sprawie oceny ustalonej ich zdaniem 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania – wówczas uczeń ma prawo przystąpić  

do sprawdzianu wiadomości. 

 

§ 49. 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Uczeń ma obowiązek odebrać od uczącego nauczyciela 

zagadnienia dotyczące zakresu materiału, z którego uczeń będzie zdawał egzamin poprawkowy. Uczeń 

pisemnie potwierdza odbiór zagadnień.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Do części pisemnej egzaminu z danego 

przedmiotu może przystąpić kilku uczniów. 

3. Przerwa między częścią pisemną i ustną może wynosić do 60 minut i jest uzależniona od ilości zdających.  

4. Egzamin z muzyki / plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę 

ćwiczeń praktycznych. 
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5. Czas trwania egzaminu poprawkowego pisemnego – do 60 minut, część ustna – do 20 minut.  

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie 

później niż do końca września (usprawiedliwienie nieobecności powinno nastąpić do 2 dni roboczych od dnia 

egzaminu). 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo wskazany przez niego nauczyciel – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

10. W sytuacji, o której mowa w ust. 9, Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły. 

11. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczący ucznia danego 

przedmiotu, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. 

12. Stopień trudności pytań egzaminacyjnych ustala się według obowiązującej skali ocen. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, do którego dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. 

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba że uczeń lub jego rodzic zgłoszą 

w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu zastrzeżenie dotyczące uchybień 

proceduralnych i uczeń przystąpi do sprawdzianu wiadomości – wówczas ocena uzyskana jest ostateczna. 

16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. 

17. Rada Pedagogiczna, na pisemny wiosek ucznia, może jeden raz w ciągu cyklu kształcenia promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 

realizowane w klasie programowo wyższej.  

 

§ 50. 1 Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych. 
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4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem: 

1) plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego; 

2) zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania 

przewidują prowadzenie ćwiczeń w technikum i branżowej szkole I stopnia, które mają przede 

wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni roboczych 

od dnia zgłoszenia zastrzeżenia a jego termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

7. W skład komisji, o której mowa w ust. 3, wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo wskazany przez niego nauczyciel – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia. 

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust.7 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach – wówczas Dyrektor Szkoły powołuje innego 

nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego  

w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły. 

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych: 

1) nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny; 

2) jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

10. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz 

wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. 

12. Przepisy ust. 1 – 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych 

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego a ustalona wówczas przez komisję ocena jest 

ostateczna. 

 

 

Rozdział 5. Ocenianie zachowania 

 

§ 51. 1. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, 

nieodpowiednie i naganne. 

2. Ocena zachowania uwzględnia: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
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6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych. 

4. Wychowawca klasy ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w porozumieniu z uczniem, 

uczącymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi z uwzględnieniem następujących kategorii: 

1) obowiązkowość i poczucie odpowiedzialności; 

2) kultura osobista; 

3) frekwencja; 

4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa;  

5) wolontariat;  

6) udział w wydarzeniach szkolnych. 

5. Wychowawca przy wystawieniu oceny zachowania ma obowiązek zasięgnąć opinii nauczycieli uczących  

w oddziale.  

6. Uczeń może uzyskać ocenę zachowania:  

1) wzorową, gdy spełnia wszystkie kryteria: 

a) opuszcza zajęcia edukacyjne tylko w uzasadnionych przypadkach oraz dostarcza w terminie 

usprawiedliwienia wszystkich nieobecności; 

b) ma wszystkie godziny nieobecności usprawiedliwione; 

c) nie spóźnia się na lekcje; 

d) bierze udział w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych formach współzawodnictwa na 

szczeblu pozaszkolnym;  

e) godnie reprezentuje Szkołę na zewnątrz; 

f) angażuje się w wolontariat i wydarzenia szkolne potwierdzone zapisem w dzienniku;  

g) wykazuje się szczególną troską o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

h) wykazuje się wysoką kulturą zachowania i języka w Szkole i poza nią; 

i) zawsze szanuje mienie Szkoły i dba o czystość na jej terenie; 

2) bardzo dobrą, gdy spełnia 5 kryteriów spośród:  

a) opuszcza zajęcia edukacyjne tylko w uzasadnionych przypadkach i w wyznaczonym terminie 

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności; 

b) bierze udział w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych formach współzawodnictwa na 

szczeblu szkolnym; 

c) angażuje się w życie Szkoły i środowiska; 

d) angażuje się w wolontariat i wydarzenia szkolne potwierdzone zapisem w dzienniku;  

e) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) wykazuje wysoką kulturę zachowania i języka w Szkole i poza nią; 

g) szanuje mienie Szkoły, dba o czystość na jej terenie; 

3) dobrą, gdy spełnia 4 kryteria spośród: 

a) lekcje przeważnie opuszcza z ważnych przyczyn i w terminie dostarcza usprawiedliwienia 

nieobecności; 

b) zachowuje się godnie i kulturalnie w Szkole i poza nią; 
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c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

d) wykazuje wysoką kulturę zachowania i języka w Szkole i poza nią; 

e) dba o mienie Szkoły; 

4) poprawną, jeżeli w zachowaniu ucznia obserwuje się 4 spośród kryteriów: 

a) lekcje opuszcza z błahych przyczyn, często nie usprawiedliwia w określonym terminie nieobecności; 

b) ma co najwyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu i otrzymał ostrzeżenie Wicedyrektora; 

c) nie jest aktywny w życiu oddziału i Szkoły, jednak nie oddziałuje negatywnie na innych uczniów; 

d) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie przestrzega przyjętych zasad kultury, używa 

wulgaryzmów; 

e) nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych; 

f) nie wykazuje się dbałością o mienie Szkoły;  

5) nieodpowiednią, jeżeli w zachowaniu ucznia obserwuje się 4 spośród kryteriów: 

a) ma ponad 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecności w półroczu lub otrzymał naganę 

Dyrektora; 

b) używa wulgarnego słownictwa i nieodpowiednio zachowuje się w Szkole i poza nią; 

c) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie przestrzega przyjętych zasad kultury, używa 

wulgaryzmów; 

d) zakłóca dyscyplinę w oddziale, ma zły wpływ na innych uczniów; 

e) naraża na niebezpieczeństwo zdrowie własne oraz innych osób; 

f) dopuszcza się aktów dewastacji mienia Szkoły; 

6) naganną, gdy nie spełnia warunków uzyskania nieodpowiedniej oceny zachowania, o których mowa  

w pkt 5 lub podlega karze Dyrektora Szkoły § 60 pkt 6. 

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, chyba że zaistnieje sytuacja, o której mowa 

w § 51. 

 

§ 52. 1. Najpóźniej pięć dni roboczych przed roczną klasyfikacją, wynikającą z Kalendarium, wychowawca 

informuje uczniów o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje ją do dziennika. 

2. Pełnoletni uczeń lub jego rodzic mają prawo zwrócić się do wychowawcy z wnioskiem o podwyższenie 

przewidywanej rocznej oceny zachowania najpóźniej następnego dnia roboczego po ostatecznym terminie 

poinformowania uczniów o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.  

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2: 

1) należy przekazać do wychowawcy klasy na piśmie za pomocą dziennika elektronicznego; 

2) musi zawierać uzasadnienie oraz określenie oceny, o jaką uczeń się ubiega, z zastrzeżeniem, że chodzi  

o ocenę o 1 stopień wyższą od oceny przewidywanej. 

4. O podwyższenie oceny może ubiegać się uczeń, który: 

1) systematycznie uczęszczał do Szkoły; 

2) terminowo usprawiedliwiał wszelkie nieobecności; 

3) swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych; 

4) nie został ukarany karami statutowymi. 
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5. W przypadku uznania zasadności wniosku wychowawca przeprowadza ponowną analizę zachowania ucznia 

uwzględniając jego argumenty, opinię uczących w klasie nauczycieli oraz kolegów z klasy. 

6. Ustalona przez wychowawcę ocena nie może być niższa od przewidywanej. 

7. W przypadku odmowy ze strony wychowawcy wszczęcia procedury podwyższenia oceny przewidywanej, 

uczeń lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrócić się z prośbą o umożliwienie podwyższania oceny 

zachowania – do Dyrektora Szkoły, który ma obowiązek rozpoznać sprawę w ciągu 2 dni roboczych. 

 

§ 53. 1.Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania następuje w terminie 5 dni roboczych od zgłoszenia 

zastrzeżenia. 

5. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog / psycholog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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DZIAŁ VIII  

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

 

Rozdział 1. Prawa ucznia 

 

§ 54. Uczeń ma prawo do: 

1) nauki i zdobywania umiejętności podczas właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie  

z zasadami higieny umysłowej; 

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

3) dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć; 

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

5) oczekiwania od nauczyciela wiedzy i zaangażowania w sprawy nauczania i wychowania;  

6) uczeń może: 

a) wnosić o ponowne wytłumaczenie omówionego materiału, jeśli nie został przez niego zrozumiany 

na zasadach określonych przez nauczyciela; 

b) zgłaszać problematykę budzącą szczególne zainteresowanie z prośbą o jej poszerzenie; 

7) realizacji indywidualnego programu, toku nauczania (w przypadku ucznia szczególnie uzdolnionego) 

oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie; 

8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

9) nauczania indywidualnego w domu lub w szkole na podstawie posiadanego orzeczenia lub 

długotrwałego leczenia; 

10) rozwijania swoich inwencji twórczych poprzez działalność w zespołach artystycznych; 

11) zgłaszania i przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji Szkoły swoich 

problemów, oczekując na uzyskanie pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich wyjaśnień; 

12) poszanowania godności osobistej; 

13) uczestnictwa w wybranej przez siebie organizacji młodzieżowej, kole zainteresowań lub innych formach 

działalności pozalekcyjnej proponowanej przez Szkołę; 

14) reprezentowania Szkoły w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach związanych  

z działalnością dydaktyczną i wychowawczą Szkoły; 

15) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych; 

16) odpoczynku podczas ferii, dlatego: 

a) na okres świątecznych przerw oraz ferii uczniom nie należy zadawać prac domowych; 

b) w pierwszy dzień po przerwach świątecznych i feriach nie należy przeprowadzać sprawdzianów lub 

prac klasowych; 

17) ustalenia z nauczycielem po dłuższej, trwającej ponad tydzień, usprawiedliwionej nieobecności terminu 

uzupełnienia zaległości; 

18) jednorazowego nieprzygotowania się do lekcji w ciągu półrocza, które należy zgłosić po sprawdzeniu 

obecności uczniów, co zostaje potwierdzone wpisem do dziennika;  
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19) zgłaszania problemów o charakterze ogólnym, których rozstrzygnięcie mogłoby poprawić warunki pracy 

i nauki w Szkole; 

20) upowszechniania wyników i osiągnięć naukowych, artystycznych lub sportowych w gablotach, holu oraz 

przez radiowęzeł szkolny; 

21) zwolnienia z zajęć lekcyjnych po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły w celu przygotowania się  

i uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i imprezach szkolnych; 

22) organizacji imprez szkolnych, po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody Dyrektora; 

23) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, księgozbioru; 

24) pełnej oświaty w zakresie wychowania seksualnego, chorób zakaźnych, uzależnień itp.; 

25) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej w miarę możliwości Szkoły i na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami.  

 

§ 55. Uczeń ma prawo do zwolnienia z lekcji: 

1. Uczeń może być zwolniony z całej lekcji / kilku lekcji na pisemny wniosek rodziców ucznia niepełnoletniego 

lub wniosek ucznia pełnoletniego przesłany do wychowawcy oraz uczących nauczycieli, z którymi uczeń ma 

lekcje w danym dniu. Wniosek należy przesłać poprzez „Wiadomości” w dzienniku elektronicznym. 

Zwolnienie z lekcji traktuje się jako nieobecność usprawiedliwioną. 

2. Jeśli zwolnienie z zajęć nie jest związane z nagłą sytuacją losową, powinno być przesłane do wychowawcy  

i uczących nauczycieli w dniu poprzedzającym. 

3. Dopuszcza się kilkuminutowe spóźnienia na pierwsze lekcje (I. zmiana rozpoczynająca lekcję o 7:10) lub 

zwolnienia z ostatnich lekcji (II. zmiana, która kończy lekcję o 19:05) uczniów dojeżdżających. 

4. Zwolnienie powinno być udokumentowane pisemną prośbą rodziców ucznia niepełnoletniego lub prośbą 

ucznia pełnoletniego na specjalnym formularzu, który można pobrać ze strony internetowej szkoły.  

O zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca klasy. W szczególnych przypadkach wychowawca klasy,  

w porozumieniu z nauczycielem uczącym przedmiotu (z którego uczeń chce uzyskać akceptację zwolnienia), 

może wyrazić zgodę na zwolnienie ucznia z innej niż ostania lekcja (19:05).  

5. W przypadku potrzeby jednorazowego kilkuminutowego zwolnienia ucznia z lekcji, rodzic ucznia 

niepełnoletniego lub uczeń pełnoletni kierują prośbę o zwolnienie poprzez „Wiadomości” w dzienniku do 

nauczyciela uczącego, który wpisuje we frekwencji ucznia czas zwolnienia (5, 10, 15 minut). 

6. Zwolnienie powyżej 15 minut traktuje się jak nieobecność na całej lekcji i postępuje zgodnie z zasadą 

przedstawioną w pkt 1. 

7. Podobnie, jak w przypadku usprawiedliwień, uwzględnia się tylko prośby o zwolnienie zawierające konkretny 

termin zwolnienia i powód. 

 

§ 56. W przypadku naruszenia praw ucznia może on lub jego rodzic złożyć skargę zgodnie z zasadą: 

1) skargę należy złożyć na piśmie do Dyrektora Szkoły; 

2) Dyrektor Szkoły rozpatruje skargi po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i wysłuchaniu 

wszystkich zainteresowanych stron w terminie 14 dni; 

3) treść rozstrzygnięcia wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy oraz osobom 

zainteresowanym na piśmie; 
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4) w przypadku braku zadowalającego rozstrzygnięcia sprawy wnioskodawca ma prawo skierowania 

sprawy do rozpatrzenia do właściwego Kuratora Oświaty lub organu prowadzącego Szkołę; 

5) w celu rozpatrzenia skargi Dyrektor może powołać zespół, w skład którego wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły lub upoważniony Wicedyrektor; 

b) pedagog, psycholog szkolny; 

c) wychowawca ucznia składającego skargę; 

d) przewodniczący Zespołu Wychowawczego; 

e) opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

 

 

Rozdział 2. Obowiązki ucznia 

 

§ 57. Uczeń ma obowiązek: 

1) znać i przestrzegać postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, regulaminach szkolnych umieszczonych 

na stronie internetowej Szkoły; 

2) przygotowywać się do zajęć poprzez wykonywanie zadań domowych i naukę własną, przynosić na 

zajęcia wymagane materiały edukacyjne i zachowywać się właściwie podczas zajęć edukacyjnych,  

w szczególności: 

a) nie przeszkadzać nauczycielowi i innym uczniom;  

b) stosować się do poleceń dyrekcji, nauczycieli; 

c) punktualne przychodzić na lekcje; 

d) stosować się do zaleceń dotyczących wykorzystania telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych rejestrujących i odtwarzających dźwięk i obraz; 

3) dbać o honor, tradycję i dobre imię Szkoły i godnie ją reprezentować; 

4) stosować się do poleceń pracowników Szkoły dotyczących dyscypliny i czystości; 

5) kulturalne zachowywać się na terenie Szkoły i poza nią; 

6) okazywać szacunek dorosłym oraz koleżankom i kolegom; 

7) szanować wolność i godność innych ludzi; 

8) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu; 

9) szanować mienie szkolne, a w przypadku wyrządzonej szkody niezwłoczne ją naprawić (koszty naprawy 

pokrywają rodzice); 

10) zmieniać obuwie na zastępcze oraz nosić identyfikator w miejscu widocznym; 

11) przestrzegać zasad dotyczących ubioru szkolnego: 

a) na co dzień obowiązuje strój zgodny z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, 

że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 

dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych 

uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia; ze stroju należy wykluczyć: 

- u dziewcząt koszulki typu top (na ramiączkach), bluzki odsłaniające brzuch, krótkie spodenki 

oraz spódnice mini; 

- u chłopców krótkie spodenki powyżej kolan oraz spodenki typu plażowego; 
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b) podczas uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, podczas egzaminów zewnętrznych 

oraz uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy tj.: 

- u dziewcząt: biała bluzka, spódnica lub spodnie (nie jeansy) w kolorze czarnym, granatowym 

lub szarym; 

- u chłopców: biała koszula, spodnie (nie jeansy) w kolorze czarnym, granatowym lub szarym lub 

garnitur; 

12) ustalać z dyrekcją możliwość organizowania uroczystości szkolnych i okolicznościowych na terenie 

Szkoły;  

13) przestrzegać norm etycznych, zasad współżycia społecznego, zasad i form kulturalnego zachowania;  

14) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych uczniów i pracowników Szkoły; 

15) przestrzegać zasad higieny osobistej. 

 

§ 58. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na 

zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są: rodzice uczniów niepełnoletnich  

i uczniowie pełnoletni. Rodzice uczniów pełnoletnich nie są uprawnieni do składania wniosków. 

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności składa się w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez moduł 

wiadomości dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien zawierać wskazanie zajęć edukacyjnych, które są 

objęte wnioskiem oraz wskazanie powodu każdej nieobecności. Do wniosku można załączyć zaświadczenie 

lekarskie, zwolnienie na wniosek instytucji (policja, sąd, krwiodawstwo, itp.). 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony w terminie 5 dni roboczych od dnia,  

w którym ustała przyczyna nieobecności. 

6. Wniosek rozpatrywany jest przez wychowawcę. Nieterminowe złożenie wniosku, brak uzasadnienia 

nieobecności (brak podania powodu) lub złożenie przez niewłaściwą osobę może być powodem odrzucenia 

wniosku.  

7. Wykluczone z możliwości usprawiedliwienia są: wyjazdy wypoczynkowe, imprezy rodzinne, udział w kursach 

indywidualnych (np. kurs prawo jazdy), praca, samowolne opuszczenie budynku szkoły w trakcie trwania 

zajęć.  

8. Na odrzucenie wniosku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, wnioskodawcy służy skarga do 

Dyrektora Szkoły, która powinna zostać złożona w terminie 2 dni robocze od dnia odrzucenia wniosku,  

z zachowaniem wymogów określonych w ust. 3. Skarga powinna być właściwie uzasadniona. Dyrektor, 

rozpatrując skargę, może ją odrzucić lub uwzględnić, zobowiązując wychowawcę klasy do usprawiedliwienia 

nieobecności. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.  

 

§ 59. 1. Korzystanie z urządzeń elektronicznych i telefonów komórkowych. 

2. Uczniowie Szkoły są zobowiązani do deponowania na czas trwania zajęć telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych w wyznaczonych do tego celu miejscach w salach lekcyjnych na początku każdej 

lekcji. 
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3. W szczególnych przypadkach nauczyciel prowadzący zajęcia może zezwolić na korzystanie z urządzeń 

elektronicznych, gdy wymaga tego specyfika danej lekcji. 

4. Za zgodą Dyrektora Szkoły i na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia pełnoletniego dopuszcza 

się korzystanie z tabletu, laptopa bądź innego urządzenia elektronicznego tylko w celach edukacyjnych bez 

dostępu do internetu i gier. Wniosek powinien być poparty stosownymi dokumentami z poradni 

psychologiczno – pedagogicznej dostarczonymi do Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia może zezwolić na 

używanie telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w trakcje lekcji jeśli jest 

wykorzystywany do monitorowania stanu zdrowia ucznia. 

 

§ 60. W Szkole obowiązuje całkowity zakaz: 

1) opuszczania budynku szkoły bez zgody nauczyciela – samowolne opuszczenie lekcji / szkoły stanowi 

podstawę do wpisu nieobecności nieusprawiedliwionej; 

2) palenia papierosów, w tym elektronicznych; 

3) posiadanie i spożywanie alkoholu; 

4) posiadanie i używanie narkotyków i innych szkodliwych dla zdrowia środków odurzających; 

5) fotografowania, filmowania, nagrywania, przetwarzania, rozpowszechniania zdjęć, filmów lub wszelkich 

innych możliwych nagrań z udziałem nauczycieli, pracowników Szkoły, koleżanek i kolegów bez ich 

zgody; 

6) dopuszczenia się czynu będącego w kolizji z prawem karnym (szantaż, fizyczne i psychiczne znęcanie się, 

kradzież, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia); 

7) propagowania treści lub symboli godzących w ogólnie przyjęte wartości religijne i etyczne; 

8) eksponowania przynależności do subkultur. 

 

 

Rozdział 3. Nagrody 

 

§ 61. 1. Dla uczniów Szkoły przewidziane są nagrody. 

2. O przyznanie nagród wnioskować mogą: 

1) nauczyciele Szkoły; 

2) Rada Rodziców; 

3) dyrekcja Szkoły; 

4) Rada Pedagogiczna. 

3. Za godne reprezentowanie Szkoły, szczególne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach uczeń może 

zostać nagrodzony: 

1) wyróżnieniem na forum klasy; 

2) wyróżnieniem na forum społeczności Szkoły; 

3) dyplomem lub listem pochwalnym; 

4) nagrodą Rady Rodziców dla uczniów wyróżniających się w różnych dziedzinach życia Szkoły; 
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5) wpisem do Złotej Księgi; 

6) przyznaniem Srebrnego i Złotego Laura zgodnie z regulaminem; 

7) dyplomem i nagrodą na koniec roku szkolnego – dotyczy uczniów uzyskujących najwyższe wyniki  

w nauce (średnia 4,75 i wyżej) i co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz uczniów ze 100% frekwencją; 

8) umieszczeniem fotografii finalistów i laureatów olimpiad przedmiotowych i konkursów w odpowiedniej 

gablocie; 

9) zgłoszeniem do Stypendium Prezesa Rady Ministrów i Stypendium Ministra Edukacji i Nauki. 

4. Prawo wpisu do „Złotej Księgi” mają uczniowie za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce na danym etapie edukacji; 

2) wzorową postawę uczniowską; 

3) zakwalifikowanie do finału centralnego olimpiad przedmiotowych, uzyskanie tytułu laureata lub 

finalisty. 

5. System nagród stosowanych w Szkole związanych z frekwencją: 

1) wychowawca nagradza pochwałą uczniów o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy i na zebraniu  

z rodzicami; 

2) Rada Rodziców finansuje nagrody dla uczniów ze 100% frekwencją i dofinansowuje tym uczniom 

wycieczkę klasową (w zależności od możliwości finansowych); 

3) uczniowie ze 100% frekwencją mają prawo do podwyższenia oceny zachowania o jeden stopień  

w stosunku do ustalonej oceny; 

4) dyrekcja kieruje na koniec roku szkolnego list pochwalny do rodziców ucznia ze 100% frekwencją; 

5) klasa, która uzyskała najwyższą frekwencję (minimum 90%) na koniec roku szkolnego, ma możliwość 

odbywania zajęć lekcyjnych w godzinach dopołudniowych w następnym roku szkolnym. 

6. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od decyzji dotyczącej przyznania nagrody w terminie do 14 dni: 

1) zastrzeżenie posiadające stosowne uzasadnienie należy złożyć na piśmie do Dyrektora Szkoły; 

2) Dyrektor Szkoły rozpoznaje zastrzeżenia w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ich otrzymania; 

3) o wynikach przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego Dyrektor Szkoły informuje 

zainteresowanego ucznia i jego rodziców; 

4) Dyrektor Szkoły może odstąpić od przyznania nagrody, utrzymać przyznaną nagrodę lub zmienić rodzaj 

przyznanej nagrody. 

 

 

Rozdział 4. System kar 

 

§ 62. 1. Wobec uczniów nierespektujących prawa szkolnego stosuje się kary regulaminowe. 

2. Rodzaj kary i sposób jej wykonania nie może naruszać godności ucznia. 

3. Organami wymierzającymi kary w szkole są: 

1) nauczyciele i wychowawcy klas; 

2) dyrekcja Szkoły. 

4. Rodzaje stosowanych kar: 

1) ustne upomnienie wychowawcy / nauczyciela; 
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2) wpisanie uwagi do dziennika z powiadomienie rodziców – pisemne upomnienie wychowawcy; 

3) pisemne ostrzeżenie Wicedyrektora Szkoły udzielone w obecności rodziców ucznia niepełnoletniego; 

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców ucznia niepełnoletniego; 

5) przeniesienie decyzją Rady Pedagogicznej do innej grupy lub klasy; 

6) skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów decyzją Dyrektora Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej. 

5. System kar stosowanych w przypadku godzin nieusprawiedliwionych: 

1) w przypadku 10 godzin nieusprawiedliwionych – uczeń otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy 

(wychowawca informuje rodziców ucznia niepełnoletniego poprzez „Wiadomości” w dzienniku  

o nałożeniu na ucznia kary i jej skutkach); 

2) w przypadku 25 godzin nieusprawiedliwionych – uczeń otrzymuje pisemne ostrzeżenie Wicedyrektora 

Szkoły, którą podpisuje – uczniowi niepełnoletniemu towarzyszy rodzic;  

3) w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych – uczeń otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły, którą 

podpisuje – uczniowi niepełnoletniemu towarzyszy rodzic; 

4) w przypadku przekroczenia przez ucznia 50% nieobecności w półroczu – wychowawca wpisuje tę 

informację do dziennika („Uwagi”), a w stosunku do ucznia pełnoletniego może zostać wszczęta 

procedura „skreślenia z listy uczniów Szkoły”; 

5) rodzice uczniów niepełnoletnich, którzy mają powyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych osobiście 

usprawiedliwiają nieobecności; 

6) klasy, które uzyskały frekwencję niższą niż 85% mogą brać udział w wycieczkach po udzieleniu zgody 

Dyrektora / Wicedyrektora. 

6. Naganę Dyrektora Szkoły otrzymuje uczeń ze względu na rażące naganne zachowanie poprzez: 

1) notoryczne łamanie regulaminów szkolnych i brak poprawy pod wpływem wcześniej otrzymanych kar; 

2) jednorazowe wykroczenie stwarzające zagrożenie życia np. spożywanie alkoholu, zażywanie środków 

odurzających lub czyn będący w kolizji z prawem karnym (szantaż, kradzież, dotkliwe pobicie, celowe 

zniszczenie mienia); 

3) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdjęć, filmów lub wszelkich 

innych możliwych nagrań z udziałem nauczycieli, pracowników Szkoły, koleżanek i kolegów bez ich 

zgody. 

7. W sytuacjach, o których mowa w ust. 4 pkt 4 – 6: 

1) uczeń i rodzic ucznia niepełnoletniego potwierdzają podpisem przyjęcie do wiadomości decyzji  

o wymierzeniu kary; 

2) wychowawca obniża uczniowi ocenę zachowania na koniec półrocza, w którym nałożono karę zgodnie 

z zasadą: 

a) przy upomnieniu wychowawcy – o jeden stopień; 

b) przy ostrzeżeniu Wicedyrektora – o dwa stopnie w stosunku do ustalonej oceny; 

3) wychowawca obniża uczniowi ocenę zachowania na koniec półrocza, w którym otrzymał naganę 

Dyrektora ze względu na: 

a) niską frekwencję – o trzy stopnie w stosunku do ustalonej oceny; 

b) rażące naganne zachowanie, o którym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, do oceny nagannej, o ile Dyrektor 

Szkoły nie skreśli pełnoletniego ucznia decyzją Rady Pedagogicznej z listy uczniów. 
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8. W sytuacjach, o których mowa w ust. 4, pkt 2 – 4, kara ulega przedawnieniu z upływem okresu nauki na 

danym etapie edukacji. 

9. W przypadku gdy nieletni uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie 

Szkoły lub w związku z realizacją obowiązku nauki, Dyrektor Szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna 

prawnego nieletniego oraz ucznia, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia; 

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie; 

3) przeproszenia pokrzywdzonego; 

4) przywrócenia stanu poprzedniego; 

5) wykonania pod opieką nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego określonych prac porządkowych 

na rzecz Szkoły takich jak np. posprzątanie, pomoc w przygotowaniu sali do uroczystości, praca  

w wolontariacie szkolnym itp.; 

6) przygotowanie prelekcji, prezentacji, wykonanie gazetki w celu zaprezentowania danego tematu 

społeczności klasowej lub szkolnej. 

 

§ 63. Za łamanie zakazu używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w trakcje zajęć 

uczniowi Szkoły mogą być udzielone następujące kary: 

1) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika przez nauczyciela prowadzącego zajęcia w przypadku złamania 

zakazu używania urządzeń, stwierdzenia niezdeponowania lub posiadania większej ilości urządzeń, 

które nie zostały złożone w wyznaczonym miejscu; 

2) uzyskanie trzeciej uwagi o której mowa w pkt.1 skutkuje udzieleniem upomnienia wychowawcy klasy; 

3) czterokrotne naruszenie zasad pomimo udzielonego upomnienia wychowawcy skutkuje udzieleniem 

ostrzeżeniem Wicedyrektora; 

4) wielokrotne łamanie zasad (powyżej czterech) pomimo udzielonych wcześniej upomnień skutkuje  

z udzieleniem nagany Dyrektora Szkoły za brak dyscypliny cyfrowej i obniżeniem zachowania o jeden 

stopień. 

 

§ 64. 1. Uczeń oraz jego rodzic powinni być poinformowani o nałożeniu kary i możliwości odwołania się od niej. 

2. Od każdej wymierzonej kary uczeń lub rodzic ucznia niepełnoletniego mogą odwołać się do Dyrektora Szkoły 

pisemnie, podając uzasadnienie, w terminie 7 dni od jej udzielenia. 

3. Od kary nałożonej przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi, a także rodzicowi ucznia niepełnoletniego 

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoły o ponowne rozpatrzenie sprawy 

w terminie 7 dni od jej udzielenia. 

4. W przypadku wniosku, o którym mowa w ust. 3, Dyrektor rozpatruje sprawę indywidualnie lub posiłkując się 

opinią wybranych organów Szkoły i wydaje decyzję na piśmie w terminie 14 dni.  

5. Decyzja Dyrektora Szkoły w sprawie utrzymania, zmiany kary lub odstąpienia od niej jest ostateczna. 
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Rozdział 5. Skreślenie z listy uczniów 

 

§ 65. 1. Za szczególnie negatywne oddziaływanie na społeczność uczniowską, rażące naruszenie zasad współżycia 

społecznego, niewywiązywanie się z obowiązku szkolnego przez dłuższy czas bez podania przyczyny, pełnoletni 

uczeń może być skreślony z listy uczniów Szkoły przez Dyrektora Szkoły na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. W przypadku ucznia niepełnoletniego Dyrektor 

Szkoły może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesie go do innej placówki.  

2. Szczególne przypadki, na podstawie których Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora Szkoły do wszczęcia 

procedury skreślenia z listy uczniów Szkoły: 

1) kradzież lub inne przestępstwo kryminalne ścigane z mocy prawa lub skazujący wyrok sądu; 

2) spożywanie alkoholu oraz posiadanie narkotyków i handel nimi; 

3) molestowanie seksualne i psychiczne; 

4) czynny udział w bójce lub sprowokowanie czynu chuligańskiego; 

5) przemoc, zastraszanie i wymuszenia; 

6) cyberprzemoc; 

7) działania zagrażające życiu uczniów, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

8) przekroczenie 50% nieobecności nieusprawiedliwionej w półroczu a tym samym uchylanie się od 

realizacji obowiązku nauki. 

3. Inne przypadki uzasadniające podjęcie uchwały w sprawie skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów: 

1) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia określonych niniejszym statutem, jeśli wcześniej zastosowane 

kary przewidziane statutem nie odniosły wychowawczego skutku; 

2) niezłożenie przez ucznia niesklasyfikowanego podania o egzamin klasyfikacyjny; 

3) nieuzyskanie zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. 

4. Dyrektor Szkoły w trybie administracyjnym podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy i informuje o tym 

zainteresowanego i rodziców. 

5. Uczeń pełnoletni może odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni od podjęcia decyzji, o której 

mowa w ust. 4. 

 

 

DZIAŁ IX 

Postanowienia końcowe 

 

§ 66. W niniejszym statucie mogą nastąpić zmiany podyktowane nowelizacją podstawy prawnej, która służyła 

jego opracowaniu, albo na wniosek organu, który ją uchwalił. 

 

§ 67. Zmiany w statucie są wprowadzane na podstawie uchwał podejmowanych przez Radę Pedagogiczną  

i obowiązują od dnia podjęcia uchwały. 

 

§ 68. Statut wchodzi w życie w dniu jego ogłoszenia. 


