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DZIAt |

Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawe prawng niniejszego statutu stanowig w szczegélnosci:

1

u B~ W N

)
)
)
)
)
6)

7)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915, ze zm.);

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oSwiatowej (Dz. U. z 2022r. poz. 868);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021r. poz. 1082, ze zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700, ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej Szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r.
poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017r. poz. 860 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku

szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603 ze zm.);
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§2.

§3.

17)

18)

19)

20)

21)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, Szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r. poz. 502 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019r. poz. 639 ze zm.).

1. Niniejszy statut jest wewnetrznym aktem prawnym V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkét nr 1

im.

Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu, ktéry zostat opracowany zgodnie z aktualnymi,

powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Statut skierowany jest do wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom

i ich rodzicom.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

9)
10

—

11)

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Saczu;

Szkole — nalezy przez to rozumiec V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkoét nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym Saczu;

dzienniku / dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny funkcjonujacy
w Szkole;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdrego opiece powierzono jeden z oddziatéw
w Szkole;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczeszczajgcego do Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce nad nim piecze zastepczg;

egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21c ustawy
o systemie oswiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Nowego Sacza;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481 z pdzn. zm.);
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12) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2019r. poz. 1148 z pdzn. zm.);
13) odrebnych przepisach — nalezy przez to rozumieé zewnetrzne przepisy ustawowe lub rozporzadzenia

wydane na podstawie delegacji ustawowych.

DZIAt 1l

Informacje o Szkole

Rozdziat 1. Charakterystyka Szkoty

§ 4. 1.V Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkotg publiczng na podbudowie osmioklasowe]j Szkoty podstawowej.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania i wynosi cztery lata.

3. Absolwenci V Liceum Ogodlnoksztatcgcego zdajg w Szkole egzamin maturalny.

4. 'V Liceum Ogodlnoksztatcgce umozliwia ksztatcenie w klasach o profilach:
1) jezykowym;

2) humanistycznym;

W

)

)

) politechnicznym;
) biologiczno — chemicznym;
)

5) psychologicznym.
5. Profile, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 — 6, mogg ulegaé zmianie w zaleznosci od potrzeb ksztatcenia

w regionie i uzyskania zgody organu prowadzgcego.

§ 5. 1. Rekrutacja uczniow w Szkole odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie i Dyrektora Wydziatu Edukacji w Nowym Sgczu oraz regulaminem rekrutacji.
2. Dyrektor Szkoty proponuje organowi prowadzgcemu ilo$é rekrutowanych oddziatéw w danym roku szkolnym

a po ich zatwierdzeniu podaje kandydatom do wiadomosci kryteria oraz warunki rekrutacji.
DZIAL 11l
Cele i Zadania Szkoty
Rozdziat 1. Ogélne cele i zadania
§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe oraz

rozporzadzen wydanych na ich podstawie.

2. Szkota realizuje ustawowe cele i zadania w szczegélnosci w zakresie:
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4)

umozliwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorczenia
Szkoty;

umozliwienia absolwentom dokonania sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztattowania srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego realizowanie celdw okreslonych
w statucie stosownie do warunkow Szkoty i aspiracji jego uczniow;

opieki i pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkoty jest:

1)
2)

N o »
- = = =

)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;
doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twércze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;
zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych wnioskéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych pogladéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo — twdrczymi;
rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do

praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego w Szkole naleza:

1)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocy transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji umystowych:
whnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sgdzenie, rozwigzywanie problemédw,
twdrczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg sie réwnoczesnie réznych
przedmiotdw, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typdw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo — skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
ciggtosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza
obu typdéw myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetnosc faczgca zarowno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych wypowiedzi;
kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego
uczestnictwa we wspodlnocie, przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
i w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktdrej podstawg jest znajomosé norm jezykowych
oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, w tym
dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz

wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrddet;
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7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie, porzagdkowania zdobytej wiedzy i jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie uczniom warunkdéw
do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad
jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

3) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

4) w nauczaniu jezykéw obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

5) edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

6) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowosc¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

8) dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztattowanie
postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami;

10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajgc od wyboru kierunku studiéw
lub konkretnej specjalizacji zawodowe] poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia
oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkdéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z rdinych Zrddet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotdw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;

12) przygotowanie uczniow do dokonywania s$wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie

korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
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sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia;

15) stosowanie szczegdlnych sSrodkéw ochrony matoletnich okreslonych w standardach ochrony
matoletnich;

16) wspodtpraca z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

17) zapewnienie pracownikom Szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw
przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

6. Zadania Szkoty, realizowane w szczegélnosci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

2) wiasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programdw nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkdéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez, zgodng z ich potrzebami
oraz mozliwos$ciami Szkoty, organizacje kot przedmiotowych, zajec sportowych, innych form dziatalnosci
pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju samorzgdnosci ucznidw, mozliwosci zrzeszania sie i dziatania
w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) wspodtprace z instytucjami, ktére wspierajg cele i zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze
Szkoty;

9) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i innych specjalistéw;

11) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

12) przyznawanie uczniom stypendiow, ktére zatwierdza Dyrektor Szkoty.

7. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) integracje z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli dopuszczajg to
warunki ksztatcenia w danym zawodzie;

3) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznym, o ktérych mowa w art. 127 ust. 3
ustawy — Prawo oswiatowe.

8. Wychowawca klasy i pedagog sg odpowiedzialni za doktadng znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej ucznia.

§ 7. 1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Rozdziat 2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole

§ 8. 1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zasadach okreslonych

w obowigzujgcych przepisach prawa oswiatowego.

2.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole i placéwce wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) 1z niedostosowania spotecznego;

w

) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

»

)z zaburzen zachowania lub emocji;

(93}

) ze szczegdlnych uzdolnien;

(&)

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

~

)z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidow

i nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog,

psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1
2

w

)
)
)
)

4

rodzicami ucznidéw (prawnymi opiekunami);

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1

N oo o AW N RN

)
)
)
)
)
)
)
)
)
8)

ucznia;

rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw);

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1
2

w

)
)
)
)

4

(93}

~

)
6)
)
)

8

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji, warsztatow;

dziatan o charakterze mediacyjnym.

Uczniom posiadajgcym opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej Szkota zapewnia

warunki ksztatcenia zgodne z zaleceniami zawartymi w tych dokumentach.

Do zadan nauczycieli i wychowawcéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie

oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie

10
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie oraz potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegélnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.
Wychowawca we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego
ucznia.
Wychowawca, nauczyciele i specjalisci tworzg zespdt, ktéry planuje i okresla formy i sposoby udzielania
uczniom pomocy zarowno w biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez kwalifikowanie do zajeé
specjalistycznych. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjalisci planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo petnoletnim
uczniem.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatarn majgcych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

§9. 1.W Szkole realizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu

specjalnym wynikajgce z sytuacji zdrowotnej ucznia.

2.

W ramach ksztatcenia wychowania i opieki Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne;

11
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10.

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Wychowawca, nauczyciele i specjalisci uczacy ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego tworzg zespot, ktorego zadaniem jest dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, a na jej podstawie Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

Okreslone formy pomocy i wymiar godzin zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) i petnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i opracowany

program.

Posiedzenia zespotu odbywajg sie dwa razy w roku. Na spotkaniu zespdt dokonuje oceny skutecznosci

prowadzonych dziatan i w razie potrzeby dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o ksztatceniu specjalnym Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu

organizacyjnym.

Program opracowuje sie na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy

jednak niz etap edukacyjny.

W Szkole ksztatcenie ucznidw, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

Rozdziat 3. Inne formy pomocy

§10. 1. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

organizowane sg dziatania:

1) diagnozowanie sytuacji opiekurniczo — wychowawczej zespotéw klasowych (na poczatku roku szkolnego);

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

3) pomoc merytoryczna i metodyczna dla wychowawcéw klas i nauczycieli, dotyczaca pracy
wychowawczej;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania uzaleznieniom;

5) zajecia integracyjne w klasach oraz zajecia z komunikacji spotecznej w celu tworzenia przyjaznej
atmosfery;

6) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniéw powracajgcych z zagranicy i obcokrajowcéow;

7) pomoc materialna dla uczniow.

Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej udziela sie pomocy materialnej systematycznej badz

doraznej.

Ustala sie nastepujacy tryb udzielania pomocy materialne;j:

1) z wnioskiem o pomoc wystepujg uczniowie, rodzice, wychowawcy klas lub pedagog szkolny;

12
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2) wniosek zaopiniowany przez samorzad klasowy, klasowa rade rodzicow lub wychowawce klasy
rozpatruje Rada Rodzicow.
4. Na pomoc materialng uczniom wykorzystuje sie srodki zgromadzone na koncie Rady Rodzicéw.
5. Specjalistycznej pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielajg pedagog, pedagog specjalny i psycholog

szkolny.

Rozdziat 4. Zasady bezpieczenstwa

§ 11. 1. Szkofa realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w oparciu o wytyczne i przepisy zawarte w aktualnych rozporzadzeniach prawnych
Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz ochrone przed
przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Szkota zapewnia upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattuje witasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4. W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel uczacy.

5. Podczas przerw opieke nad mtodziezg sprawujg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z ustalonym przez Dyrektora
harmonogramem.

6. Monitoring i zapisy elektroniczne sytuacji majgcych miejsce w szatni, na korytarzach i wokat obiektu moga
stuzy¢ dyrekcji, zespotowi wychowawczemu, rodzicom, uczniom i policji dla wyjasniania spraw watpliwych
pod wzgledem bezpieczeristwa.

7. Informacje z monitoringu nie sg udostepniane osobom nieuprawnionym.

8. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku i na podwaérku szkolnym zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby;

c) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

d) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen,
w ktorych odbywajg sie lekcje;

e) wyposazenie, sprzet i srodki dydaktyczne, z ktérych korzystajg uczniowie i nauczyciele spetniajg
wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia uczniow ze szkoty organizowane s3
zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad i warunkdw organizowania przez szkoty i placowki
publiczne krajoznawstwa i turystyki oraz Regulaminem Wycieczek Szkolnych;

b) zgtaszanie na zyczenie rodzicéw do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

c) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz

Szkoty i sSrodowiska;

13
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3) zabezpieczajac pomieszczenia budynku i obejscia szkolnego poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

umieszczenie planu ewakuacyjnego w widocznym miejscu;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

objecie budynku Szkoty (wejs¢ do budynku, korytarzy) oraz terenu szkolnego nadzorem
monitoringu wizyjnego w wersji standardowej;

zamontowanie Uniwersalnej Centrali Sterujgcej, ktora przeznaczona jest do uruchamiania urzadzen
przeciwpozarowych;

zabezpieczenie wyjscia ze Szkoty w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;

wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w odpowiedni sprzet;
wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy pokoju nauczycielskiego, gabinetu psychologa
i pedagoga, pracowni fizycznej i chemicznej, pomieszczenia dla nauczycieli wychowania fizycznego
oraz pomieszczenia dla pracownikow obstugi;

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia temperatury co najmniej 18C;
przestrzeganie postanowien regulamindw pracowni — niedopuszczanie do rozpoczecia zajec
w pomieszczeniach, ktérych stan techniczny stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

korzystanie z obiektéw sportowych zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektow sportowych;

4) podejmujac dziatania profilaktyczne poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

szkolenie wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania

pierwszej pomocy;

przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych;

dostosowanie do wymagan ergonomii stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej w Szkole;

omawianie zasad bezpieczenstwa;

promocje i ochrone zdrowia poprzez;

- opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie z odrebnymi przepisami;

- realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postaw dbatosci
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

- propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez natogéw;

wyrabianie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.

Rozdziat 5. Standardy Ochrony Matoletnich

§ 12. 1. W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie uczniom

bezpiecznego sSrodowiska nauki, wychowania i opieki oraz ochrona ich praw, godnosci i dobra.
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2. Standardy Ochrony Matoletnich okredlajg zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci i mtodziezy,
rozpoznawania sytuacji zagrozenia oraz podejmowania dziatan interwencyjnych w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego.

3. Szczegétowe procedury zgtaszania podejrzen oraz zasady ochrony dzieci przed przemoca okresla odrebny
dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz

podejmowania dziatan zgodnych z ich postanowieniami.

§ 13. 1.Tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich jest udostepniana uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
pracownikom Szkoty w sposdb przyjety w Szkole, w szczegdlnosci poprzez publikacje na stronie internetowej
Szkoty oraz w innych miejscach ogdélnodostepnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas pierwszych oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) sg
zapoznawani z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zasadami obowigzujgcymi w Szkole w zakresie
ochrony matoletnich.

3. Uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw klas programowo wyzszych przypomina sie
corocznie najwazniejsze zasady wynikajace ze Standardéw Ochrony Matoletnich oraz procedury zgtaszania
sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy.

4. Pracownikom pedagogicznym Szkoty przypomina sie corocznie zatozenia Standardéw Ochrony Matoletnich
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowanego na poczgtku roku szkolnego lub w innym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

DZIAL IV

Organy Szkoty

Rozdziat 1. Kompetencje organéw Szkoty

§ 14. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegdétowe kompetencje organdw okresla Statut Szkoty.

3. Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporow okresla Statut Szkoty.
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DZIAL V

Organizacja Pracy Szkoty

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 15. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

10.

11.

12.

13.

14.

organizacyjny Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczebnos$¢ oddziatu ksztattowana jest
postepowaniem rekrutacyjnym.

Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty, corocznie biorgc pod uwage obowigzujgce przepisy,
posiadane srodki i warunki bazowe.

Podziat oddziatu na grupy jest okreslony w arkuszu organizacyjnym Szkoty, zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki oraz terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora zgodnie z ustawg — Prawo osSwiatowe
i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole sg realizowane przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wprowadzi¢ inne regulacje dotyczace czasu
trwania lekgcji.

Krétkie przerwy Srddlekcyjne trwajg 5 minut. W Szkole przewidziane sg dwie dtugie przerwy s$rédlekcyjne
trwajace 15 minut kazda.

Niektdre zajecia obowigzkowe, a takze zajecia nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kota sportowe,
zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdéw.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym ustala co najwyzej 10 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty.

Dni wolne, wskazane w ust. 12, powinny przypadac w dni:

1) przeprowadzania w Szkole egzaminu maturalnego;

2) Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje ucznidow oraz ich rodzicdw o ustalonych w danym roku

szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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§ 16. 1. Zajecia w Szkole mogg zostaé zawieszone na czas oznaczony w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ Dyrektor informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole na okres powyzej dwdch dni kontynuuje sie ksztatcenie
i wychowanie przy pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Szkotfa organizuje i przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams oraz podrecznikdw elektronicznych i platform
edukacyjnych oferowanych przez wydawnictwa.

5. W sytuacji dtugotrwatego zawieszenia zaje¢ mozliwe jest przeprowadzanie zebran z rodzicami ucznidow
z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — na jego wniosek, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, dyrektor umozliwia uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

§ 17. Do realizacji celow statutowych Szkota wykorzystuje:
1) pomieszczenia do nauki wraz z ich wyposazeniem, w tym klasopracownie:

a) biologiczne;
b) chemiczng;
c) geograficzng;
d) fizyczna;
e) informatyczne;
f)  jezykowe;

g) matematyczne;

2) biblioteke;

3) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) pomieszczenia sportowe;

6) szatnie szkolng.

§ 18. 1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Szczegdbtowe zasady dotyczgce organizacji i formy wspotpracy z poradniami i instytucjami okreslajg odrebne

przepisy.

§19. 1. W Szkole dziata Zesp6t Wychowawczy, ktérego celem jest:

1)
2)

3)

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkdéw ucznia;
pomaganie nauczycielom a szczegdlnie wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z uczniami;

wspieranie rodzicow w wychowywaniu swoich dzieci w zaleznosci od potrzeb.

2. W skfad Zespotu Wychowawczego wchodzg:

1
2

u b~ W

)
)
)
)
)
6)
)

7

Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
Dyrektor Szkoty;

wicedyrektorzy;

pedagodzy szkolni i specjalni;

psycholog szkolny;

wychowawcy klas;

w razie potrzeby nauczyciele uczacy.

3. Na czele Zespotu Wychowawczego stoi przewodniczagcy powotany przez Rade Pedagogiczng na wniosek

Dyrektora.

§ 20. 1. Szkota wspotpracuje z:

1)

organizacjami i stowarzyszeniami, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci

i mtodziezy;

organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, ktora to dziatalnosc:

a) rozumiana jest jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosci ksztatcenia;

b) moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

c) moze byé wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub w grupie;

uczelniami wyzszymi w zakresie:

odbywania przez studentdw uczelni praktyk studenckich w Szkole;

realizacji wspdlnych projektéw naukowo — dydaktycznych;

udziatu mtodziezy Szkoty w zajeciach prowadzonych przez uczelnie wyzsze.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wydaje Dyrektor.

3. Zgode na odbywanie praktyk studenckich wydaje Dyrektor.

Rozdziat 2. Organizacja doradztwa zawodowego

§ 21. 1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu

wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan, predyspozycji zawodowych oraz
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podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
3) zajeciach z wychowawca.
3. Zadania edukacyjno — zawodowe Szkota realizuje wspotpracujac z:
1

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3

)
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
) szkotami wyzszymi;

)

4) zaktadami pracy.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegajg na:
1) prowadzeniu zajec z doradztwa zawodowego wedtug ustalonego programu realizacji;
2) udostepnianiu uczniom, rodzicom i nauczycielom materiatéw o tematyce edukacyjno — zawodowej,
programach edukacyjnych, zapotrzebowaniu rynku pracy, instytucjach wspierajgcych miodziez
w wyborze zawodu i dalszym ksztatceniu oraz organizacjach wspierajgcych te dziatania;
3) udzielaniu rodzicom i uczniom indywidualnych konsultacji i porad;
4) kierowaniu w sprawach trudnych do specjalistow, w szczegélnosci doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, urzedach pracy, lekarzy i innych specjalistow;
5) koordynowaniu dziatalnosci doradczej prowadzonej przez szkote;
6) tworzeniu na terenie Szkoty bazy informacyjnej i zawodowej wspomagajacej dziatania nauczycieli
w realizacji doradztwa zawodowego.
5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizujg doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny

oraz wychowawca.

Rozdziat 3. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 22. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej "bibliotek3", jest pracownia szkolng wspomagajgcy Szkote w realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.

3. W bibliotece gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢éwiczeniowe, lektury szkolne,
inne ksigzki, czasopisma.

4. Sposob ewidencji materiatéw bibliotecznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory uczniom i nauczycielom, zwanym dalej "uzytkownikami", w godzinach

pracy ustalonych na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora.
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6. W pomieszczeniu biblioteki uczniowie majg stworzone stanowisko i warunki do efektywnego postugiwania

sie technologig informacyjno — komunikacyjng, w tym wyrabiania umiejetnosci sprawnego poszukiwania

informacji.

7. Biblioteka dysponuje pozycjami naukowymi i popularnonaukowymi, ktérych lektura rozbudza i rozwija

indywidualne zainteresowania ucznidw oraz nawyk uczenia sig, a takze najnowszymi pozycjami

beletrystycznymi uznanych autorow, ktére pogtebiajg u uczniéw nawyk czytania.

8. Biblioteka jest centrum kulturalnym Szkoty i bierze udziat w organizowaniu: spotkan z zaproszonymi gosémi,

wystaw artystycznych, konkurséw oraz imprez edukacyjnych.

9. Biblioteka gromadzi literature regionalng oraz prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa.

§ 23. 1. Biblioteka:

1)

2)
3)
4)

stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli;

jest interdyscyplinarng pracownig szkolng;

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;

petni role osrodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Biblioteka realizuje réznorodne funkcje:

1)

ksztatcgco — wychowawczg poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng
i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw i przysposabiania ich do samoksztatcenia;
przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw;

wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow bibliotecznych;
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, zwtaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztatcenia;

pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a)

b)

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych ucznidw,
wykrywanie u potencjalnych czytelnikdw przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy
w ich przezwyciezaniu;

otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

3. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

1
2

v B~ W

6

)
)
)
)
)
)
7)

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

opracowanie techniczne;

klasyfikowanie wedtug systemu uniwersalnej klasyfikacji dziesietnej;

katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;

selekcje zbiorow;

20



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

8) konserwacje zbioréw.

4. Biblioteka ma prawo do ,Dnia Wewnetrznego”, ze wzgledu na szczegdlne prace techniczne,
po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem. W tym czasie biblioteka jest zamknieta.

5. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych odbywa sie zgodnie z Regulaminem Korzystania z Biblioteki Szkolnej

zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

§ 24. 1. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia ksigzki i pokazuje sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
2) sSwiadczy pomoc w doborze literatury do okreslonych tematéw oraz w poszukiwaniu informacji

potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

3) udziela porad bibliograficznych;

4) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi ucznidw;
5) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

6) wspomaga przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad.

2. W zakresie wspétpracy z nauczycielami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) gromadzi scenariusze zajec¢, imprez i uroczystosci oraz ich dokumentacje fotograficzng;

3) wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) $wiadczy pomoc osobom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie i odbywajgcym staz w trakcie

awansu zawodowego.

3. W zakresie wspétpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia okreslone pozycje ksiegozbioru;

2) przyjmuje zakupione przez Rade Rodzicow ksigzki;

3) wspotorganizuje imprezy kulturalne i wystawy;

4) ustala sponsorowane przez Rade Rodzicéw nagrody ksigzkowe.

4. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
1) zacheca do udziatu w konkursach i akcjach organizowanych przez biblioteke miejska i pedagogiczna;
2) informuje o godzinach pracy biblioteki pedagogiczne;j i bibliotek publicznych;
3) wspdtorganizuje imprezy czytelnicze;
4) wymienia poszukiwane przez ucznidw zbiory ksigzek.
5. Dyrektor Szkoty, jako kierownik biblioteki:
1) sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg;
2) zapewnia wtasciwe pomieszczenia i wyposazenie gwarantujgce prawidtowa prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
3) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajagcy prowadzenie planowego
i racjonalnego systemu zakupow materiatéw bibliotecznych i niezbednego sprzetu;
4) kontroluje stan ewidenc;ji i opracowania zbioréw biblioteki;
5) ustala przydziaty czynnosci nauczycieli bibliotekarzy, a takze moze przekazaé czes¢ swoich uprawnien

w formie upowaznienia nauczycielowi bibliotekarzowi;

21



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

6) zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy nauczyciela bibliotekarza;
7) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych;

8) nadaje bibliotece regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady jej funkcjonowania.

Rozdziat 4. Dziatalno$¢ wolontariatu

§ 25. 1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,Silni sercem”, ktéry angazuje sie w bezinteresowng pomoc

na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

2.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy

kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego. Kazdy uczen Szkoty moze zostac

wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki

i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje

nauczyciel Szkoty.

Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane s do:

1) potrzebujgcych pomocy wewngtrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami,

ktorych celem jest:

1) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i postaw demokratycznych wsrod mtodziezy;

2) upowszechnianie wiedzy historycznej;

3) pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

4) pomocy stabszym i wykluczonym.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu, opracowany przez

nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem i Radg

Rodzicéw.

Rozdziat 5. Organizacja wycieczek i imprez szkolnych

§ 26. 1. W Szkole organizuje sie dla uczniéw krajoznawstwo i turystyke, ktére ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
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10.

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrdod ucznidw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o sktadnikach
i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci korzystania z zasobdow
przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia ucznidw pochodzgcych z terendéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych
sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci w ramach zajec

dydaktyczno —wychowaweczych lub opiekunczych, z wyjgtkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej

i zimowej przerwy Swigtecznej.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego ani umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych, w ktérych udziat wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub
dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych, zwanych dalej "wycieczkami".

Woycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

W przypadku wycieczek ogdlnoszkolnych pierwszenstwo udziatu majg uczniowie wyrdzniajacy sie wysoka

frekwencjg i dobrymi wynikami w nauce.

W przypadku wycieczek ogdlnoszkolnych uczen ze stabg frekwencjg lub brakiem postepéw w nauce moze

otrzymac¢ odmowe udziatu w wycieczkach (innych niz klasowe).

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu

zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Udziat ucznia w wycieczce wymaga zgody wyrazonej w formie pisemnej przez rodzicdw ucznia

niepetnoletniego albo przez ucznia petnoletniego.

Inne zajecia poza terenem Szkoty, udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych formach

wspotzawodnictwa pod opiekg nauczyciela lub nauczycieli wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

Szczegdtowe zasady organizacji i przeprowadzania wycieczek oraz wyjs¢ grupowych okresla Regulamin

Woycieczek Szkolnych.

§ 27. 1. Szkota moze organizowad imprezy o charakterze kulturalno — rozrywkowym i wychowawczym.

2.
3.

Osoba odpowiedzialna przygotowuje impreze pod wzgledem programowym i organizacyjnym.

Program, liste uczestnikéw, imie i nazwisko organizatora i opiekundw zatwierdza Dyrektor przed impreza.
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4. Opiekunem imprezy moze by¢ nauczyciel a po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna petnoletnia osoba.

5. Organizator zapoznaje uczestnikdw z programem, regulaminem i obowigzkami uczestnikdw imprezy.

6. Opiekun w szczegdlnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziata z organizatorem w zakresie realizacji programu imprezy;

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonanie zadan powierzonych uczniom.

7. Wszystkie imprezy szkolne sg bezwzglednie bezalkoholowe.

Rozdziat 6. Wspétpraca z rodzicami

§ 28. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania, ksztatcenia, opieki i profilaktyki mtodziezy.

2. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania Szkoty i rodzicow:

1)

a U b~ W
- = = =

7)
8)

ogdlne zebrania z rodzicami, organizowane zgodnie z Kalendarium zamieszczonym na stronie
internetowej Szkoty;

zebrania z rodzicami poszczegdlnych klas organizowane przez wychowawce klasy w zaleznosci od
potrzeb;

spotkania dyrekcji Szkoty z Radg Rodzicéw;

zebrania klasowych Rad Rodzicéw organizowanych z inicjatywy tych Rad lub wychowawcy klasy;
zaproszenia rodzicdw na wycieczki, imprezy klasowe i szkolne;

pisemne (poprzez dziennik) lub telefoniczne zaproszenie do Szkoty przez wychowawce, pedagoga
szkolnego, psychologa lub dyrekcje w sytuacjach wymagajgcych obecnosci rodzica;

rozmowy indywidualne w ramach dyzurdéw nauczycielskich i cztonkdw kierownictwa Szkoty;

przekazywanie informacji za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Kazda obecnosc rodzica w szkole potwierdzona jest wpisem do dziennika elektronicznego.

1)
2)

1)

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

znajomosci przepiséw dotyczacych wymagan edukacyjnych, sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z nauczanych
przedmiotow,

znajomosci przepisdw dotyczgcych organizacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
uczestniczenia w dziataniach wychowawczo — profilaktycznych podejmowanych przez Szkote;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;

Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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2)
3)

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
regularnego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania swojego dziecka oraz kontaktu

z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny.

6. Dyrektor ma prawo poinformowac¢ odpowiednie instytucje o braku wspdtpracy ze Szkotg ze strony rodzicow

ucznia niepetnoletniego.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1. Kompetencje Wicedyrektoréw i kierownikow

§ 29. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy Szkoty majg prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, ktérych zasady dziatalnosci okresla

ustawa o zwigzkach zawodowych.

§ 30. 1. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektoréw, kierownika administracyjnego,

kierownika szkolenia praktycznego, kierownika warsztatéw szkolnych.

2. Do zadan Wicedyrektoréw nalezg w szczegdélnosci:

1)

tworzenie atmosfery zyczliwosci i tworczej, zdyscyplinowanej pracy w zespole nauczycielskim, wsrod
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i warunkéw do bezpiecznego, twodrczego i pracowitego
pobytu ucznidw w szkole;

nadzér pedagogiczny i administracyjny nad Szkotg i problemami merytorycznymi;

wspotdziatanie z organami Szkoty i reprezentowanie wobec nich intereséw Szkoty i polityki oswiatowej
panstwa;

inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, unowoczesnianie procesu dydaktyczno —
wychowawczego poprzez wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, wykorzystywanie
pracowni i pomocy dydaktycznych oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej;

inspirowanie rodzicow i partneréw Szkoty do czynnego uczestnictwa w jej zyciu, w tym takze do
bogacenia bazy dydaktycznej;

inspirowanie mtodziezy do twdrczej nauki, ujawniania oraz rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
organizowanie wszelkiego rodzaju egzamindw i nadzér nad ich przebiegiem;

nadzér nad organizacjg wycieczek i imprez szkolnych.

3. Wicedyrektorzy upowaznieni sg do:

1)

podejmowania decyzji dotyczacych:

a) zmian organizacyjnych w nadzorowanej przez nich Szkole;

b) okreslenia sposobu uzupetnienia réznic programowych przez ucznidw zmieniajgcych szkote;
c) weryfikacji przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych;

d) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
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L 0 N o U

10.
11.

12.

2) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach:
a) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom Szkoty nagrod, wyrdznien i odznaczen;
b) ukarania nauczyciela badz innego pracownika Szkoty karg porzadkowg;
3) podpisywania:
a) dokumentéw szkolnych dotyczacych uczniéw z nadzorowanych przez siebie szkét;
b) s$wiadectw szkolnych z wytgczeniem swiadectw ukonczenia Szkoty;
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli;
5) zatatwiania indywidualnych spraw nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
Funkcje Wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.
O liczbie Wicedyrektoréw w szkole decydujg odrebne przepisy.
Wicedyrektorzy petnig dyzury w szkole w czasie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
W razie nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor dyzurujgcy przejmuje jego obowigzki.
W czasie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wskazany Wicedyrektor.
Dyrektor przydziela imiennie kazdemu Wicedyrektorowi jego zakres czynnosci, wykaz kompetencji oraz
szczegotowe zadania do realizacji.
O powotaniu kierownika administracyjnego decydujg odrebne przepisy.
Kierownik administracyjny odpowiada za sprawng organizacje pracy podlegtych mu pracownikéw
niepedagogicznych.

Szczegotowy zakres obowigzkdw kierownika administracyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Nauczyciele i ich zadania

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowiedzialni za jako$¢

2.

i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ procedur postepowania w sytuacji zagrozenia oraz podejmowanie dziata prewencyjnych;
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich mocnych stron i zainteresowan;

4) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

6) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw,

a w szczegolnosci udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub

gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug

formy ustalonej w Szczegétowych Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

informowanie uczniéw oraz ich rodzicdw o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz

o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

informowanie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych;

informowanie ucznidw oraz ich rodzicdw na poczgtku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladoéw;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej wiedzy merytorycznej

i metodycznej w celu:

a) petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu;

b) maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania

i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade

Pedagogiczng;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny

udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i uczestnictwo w konferencjach metodycznych

oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Okregowa

Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja, zgodnie ze szkolnym planem

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie

z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

aktywny udziat w pracach zespotu powotanego do pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych,

do ktérych nauczyciel nalezy;
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30)
31)

realizacja czynnosci dodatkowych przydzielanych corocznie przez Dyrektora;

realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

aktywny udziat w zyciu Szkoty poprzez uczestnictwo w organizowanych uroczystosciach i imprezach;
wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow w razie potrzeby;

przestrzeganie zapiséw Kodeksu Pracy m. in. poprzez natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentdow szkolnych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia przeznaczone na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac na biezgco w dzienniku elektronicznym dziatania wymienione

wust. 3 pkt 1i.2.

§32. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy przeciwpozarowe oraz

zarzadzenia odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze odbywac¢ wymagane w Szkole szkolenia z tego

zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z harmonogramem.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym

fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
reagowania na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, siadanie na parapetach okiennych itp.);

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

niedopuszczania do palenia papierosow (w tym elektronicznych) na terenie Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatar zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach

na rzecz Szkoty i srodowiska.

Prace na rzecz Szkoty i srodowiska mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich

wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

W czasie wypadku ucznia podczas lekcji:

1) nauczyciel niezwtocznie udziela poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy;

2) nauczyciel powiadamia o wypadku pielegniarke szkolng lub dyrekcje oraz zapewnia bezpieczenstwo
pozostatym uczniom;

3) przybyta na miejsce wypadku pielegniarka szkolna lub osoba przeszkolona w tym zakresie udziela mu
niezbednej pomocy;

4) pielegniarka powiadamia pogotowie ratunkowe, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) w przypadku nieobecnosci pielegniarki w Szkole, decyzje o powiadomieniu pogotowia ratunkowego
podejmuje dyrekcja;

6) dyrekcja Szkoty zawiadamia o wypadku rodzicéw ucznia i wychowawce.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel ma obowigzek:

1) skierowad go w towarzystwie drugiej osoby (np. ucznia) do pielegniarki szkolnej;
2) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy;

3) o zaistniatej sytuacji powiadomic¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

4) jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole i przestrzegac jej

zapisow.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych

w szkolnym regulaminie wycieczek.

Prowadzac zajecia w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela;

2) ma obowigzek poinformowac Dyrektora, celem usuniecia usterek, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada

warunkom bezpieczenstwa;

3) ma prawo odmdwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu do czasu naprawienia usterek;

4) nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;

5) ma prawo odnotowac¢ w dzienniku w ,Uwagach” wyjscia ucznidow do toalety w czasie lekc;ji;

6) ma obowigzek egzekwowadé przepisy prawa regulujgce zasady uzytkowania sprzetéw elektronicznych /

komunikacyjnych na terenie szkoty.
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§ 33. 1. W Szkole funkcjonujg nastepujace komisje przedmiotowe grupujace nauczycieli:

1
2

N oo o W

)
)
)
)
)
)
)
)

8

jezyka polskiego;

jezykow obcych;

przedmiotdéw Scistych;

przedmiotdw przyrodniczych;
wychowania fizycznego;
przedmiotow zawodowych;

edukacji historycznej i obywatelskiej;

komisja do spraw wychowawczych i psychologiczno — pedagogicznych.

2. Pracami komisji przedmiotowych kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty.

3. Komisje pracujg wedtug sporzadzonego planu.

4. Przewodniczacy komisji sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zaplanowanych zadan dwa

razy w ciggu roku szkolnego.

5. Na koniec roku przewodniczgcy komisji przedstawia sprawozdanie z catorocznej dziatalnosci komisji oraz

whnioski do dalszej pracy.

6. Komisje w szczegdlnosci:

1)

a U A W N
—_ = = = = =

~

okreslajg zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

opracowujg wymagania edukacyjne;

opracowujg sposoby badania wynikow nauczania;

przygotowujg zestawy podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

opiniujg przygotowane w Szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania;
wybierajg programy nauczania;

uzgadniajg sposob realizacji programdéw nauczania z zachowaniem korelacji tresci z przedmiotéw
pokrewnych;

organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych
nauczycieli;

wprowadzajg innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

wspotdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
wspotpracujg z dyrekcjg przy organizacji i przeprowadzaniu egzamindéw maturalnych.

Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe zgodnie z doraznymi potrzebami pracy szkoty zgodnie
z obowigzujacymi rozporzgdzeniami w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli.

Rozdziat 3. Wychowawcy, Zespét Wychowawczy

§ 34. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale — zwanemu dalej wychowawcy (w wyjatkowych przypadkach nauczycielowi

nieuczgcemu w danym roku szkolnym w klasie).
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Wychowaweca powinien w miare mozliwosci prowadzi¢ klase przez caty cykl ksztatcenia.

Zmiana wychowawcy mozliwa jest w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach a ostateczng decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku dfuzszej nieobecnosci wychowawcy w pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do

petnienia tej funkgji.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w Szkole pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje powierzone mu zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli oraz biezgcej pracy z uczniem;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi
zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce;

12

-

systematyczng kontrole frekwencji uczniow;
13) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,

ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami;
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14)

15)

Y
O o

21)

22)
23)

24)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza szkotg;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy uczniom
potrzebujacym;

ustalanie Srédrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli;

whnioskowanie w sprawie przyznawania wychowankom nagrdéd i udzielania kar;

whnioskowanie do Rady Pedagogicznej o skreSlenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw Szkoty po
przekroczeniu przez niego 50% nieobecnosci lub 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
dokonaniu przestepstwa, agresji fizycznej lub psychicznej oraz niszczenie mienia;

sporzgdzanie opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole i jego osiggnieé edukacyjnych.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1)
2)
3)

prowadzi dziennik lekcyjny;
sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

sporzgdza Swiadectwa szkolne i arkusze ocen.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1
2

v B~ W

)
)
)
)
)
6)

7)

obowigzujacymi w szkole regulaminami i procedurami;

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

zasadami bezpieczenstwa w czasie organizowanych wyjs¢ poza teren Szkoty, wycieczek i innych
wyjazdow;

zasadami bezpieczenstwa w czasie ferii zimowych i letnich.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1
2

w

)
)
)
4)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

wtgczania ich w sprawy klasy, Szkoty;

przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych

uzdolnieniach ucznia.
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10. Wspdtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi profesjonalng

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, problemdéw zdrowotnych, a takze zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien ucznidw.

11. Zadania wychowawcy sg realizowane przez:

1
2

0 N o U b~ W

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9

prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami i ich rodzicami w ustalonych godzinach przyje¢;
organizowanie wspolnych zabaw, wyjs¢, wycieczek;

ustalenie tematow na godziny wychowawcze;

organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidow;

stosowanie zréznicowanych metod i wymagan wobec uczniow;

biezgcg wymiane informacji miedzy nauczycielami uczagcymi w klasie;

wtgczenie rodzicow do sprawowania opieki podczas uroczystosci klasowych;

organizowanie spotkan z rodzicami;

we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym rozpoznanie Srodowiska rodzinnego oraz potrzeb ucznia.

12. Nauczyciele poczatkujgcy majg zapewniong pomoc ze strony doswiadczonych wychowawcdw, ktorzy

udzielajg im:

1)
2)

porad metodycznych i merytorycznych;

pomocy w prowadzeniu dokumentacji klasowej i opracowaniu planéw dydaktycznych.

§35. 1. W Szkole dziata Zespdt Wychowawcdw, ktory prowadzony jest przez przewodniczacego.

2. Zespot ten sktada sie z nauczycieli oraz pedagoga szkolnego, ktérym Dyrektor Szkoty powierzyt nadzér nad

oddziatem ze wzgledu na pojawiajgce sie problemy wychowawcze.

3. Na zebraniach zespét analizuje sytuacje wychowawczg i poszukuje mozliwosci rozwigzania zaistniatych

probleméw.

Rozdziat 4. Pozostali pracownicy pedagogiczni

§ 36. Ustala sie nastepujgce obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

u b~ W

~

(] (2))
—_ D = = = ==

)

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie nauczycieli
i uczniow o nowych nabytkach;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informac;ji;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole;
prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;

dobra znajomos¢ zbiordw oraz potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

wspotpraca z innymi bibliotekami.
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§ 37. Zadania psychologa i pedagoga, pedagoga specjalnego obejmuja:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauczania na
podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz raz innej dokumentacji
uwzgledniajacej mozliwosci i rozwdj uczniow;

kierowanie wnioskéw do sadu i innych instytucji;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Rozdziat 5. Pracownicy administracyjni

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

2. W gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka

szkolna.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:

prowadzenie biezgcej dokumentacji medycznej uczniéw;

dziatania profilaktyczne;

poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscig;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatrug;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie edukacji zdrowotnej.

§ 39. 1. Do zadan pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy, przed
nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéw;
reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu, zachowania

uczniow;
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3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom klas, a w sytuacjach
szczegoblnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

2. Szczegétowy zakres zadan pracownikéow administracyjnych i pracownikéw obstugi uregulowany jest

odrebnymi przepisami.

DZIAL VII

Szczegotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1. Ogdlne zasady dotyczace oceniania

§ 40. 1. Szkota posiada, zgodne z prawem oswiatowym wykazy wymagan edukacyjnych, sposobdw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkoéw i trybu uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
z nauczanych przedmiotdéw, ktdére sg opracowane przez nauczycieli i opublikowane na stronie internetowej
Szkoty.

2. Nauczyciele w terminie do 20 wrzesnia, majg obowigzek, zapoznac rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi,
a takze warunkami i trybem uzyskiwania wyiszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu przekazuje rodzicom ucznidow (opiekunom prawnym),
przez dziennik elektroniczny, informacje o miejscu opublikowania dokumentu (tj. strona internetowa
Szkoty).

3. Nauczyciel przedmiotu podczas lekcji, w terminie do 20 wrzesnia, ma obowigzek zapozna¢ ucznidéw
z wymaganiami edukacyjnymi, a takze warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i fakt ten odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym
w tematach lekgji.

4. Wychowawca klasy w terminie do 20 wrzesnia ma obowigzek zapoznaé ucznidw i rodzicéw z kryteriami
oceniania zachowania a takze warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten nalezy odnotowac¢ w dzienniku elektronicznym w tematach lekgji
wychowawczych oraz informacjach o zebraniach z rodzicami.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

7) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w Szkole programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Dziale VII Rozdziale

5 Statutu Szkoty.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 1i 2.

ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Przy ocenianiu z wychowania fizycznego i plastyki uwzglednia sie przede wszystkim wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

— w przypadku wychowania fizycznego — aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na

rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach.

Na wniosek lekarza uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem

wykonywania niektdrych, wskazanych przez niego ¢wiczen fizycznych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

szczegotowo okresla ustawa o systemie oswiaty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np.: cigza, potég, sprawowanie opieki nad matym dzieckiem,

Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ urlopu uczniowi po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na prosbe ucznia

lub jego rodzicow.

§41. 1. W Szkole stosuje sie kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, ktére sg uszczegdtawiane przez nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotdw na poczatku roku szkolnego:

1) ocene dopuszczajgcg moze otrzymac uczen, ktéry w minimalnym, ale jeszcze wystarczajgcym stopniu
opanowat wymagania okreslone w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu;

2) ocene dostateczng moze otrzymac uczen, ktory w podstawowym, wystarczajgcym stopniu opanowat
wymagania okreslone w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry solidnie, w zadowalajgcym stopniu opanowat wymagania okreslone

w podstawie programowe;j i programie nauczania danego przedmiotu;

36



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

4) ocena bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktéry w wysokim stopniu opanowat wymagania okreslone
w podstawie programowej i programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie;

5) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w stopniu petnym i bardzo wysokim opanowat wszystkie
wymagania z podstawy programowej danego przedmiotu w danej klasie; aktywnosé¢ ucznia
wykraczajgca poza program moze byé premiowana, ale nie moze by¢ warunkiem koniecznym.

2. Ocene niedostateczng moze otrzymac tylko uczen, ktéry nie spetnia wymagan edukacyjnych; nie
opanowat tresci podstawy programowej i programu nauczania na minimalnym poziomie.

3. Kryteria szczegdtowe (np. zakres opanowanych tresci, typowe btedy, progi punktowe) sg zamieszczone
w Szczegdtowych Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami

opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartej w opinii lub orzeczeniu.

Rozdziat 2. Ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych

§42. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) s$rédroczne;
3) klasyfikacyjne roczne, koncowe.
2. W Szkole nie przewiduje sie oceny opisowej.
3. Skala ocen jest nastepujgca:
1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

H W

stopien dostateczny (3);

ul

)

)

) stopien dobry (4);
)

) stopien dopuszczajacy (2);
)

6) stopien niedostateczny (1).

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakéw ,+”, , — ” przy stopniach, za
wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej.

5. Dopuszcza sie stosowanie znakdow ,+”, , — ” przy ocenach Srédrocznych, za wyjatkiem oceny celujgcej
i niedostatecznej.

6. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisow: ,np.” (nieprzygotowany), ,,nb” (nieobecny), ,bz”
(brak zadania / zeszytu / kart pracy).

7. Stopnie srédroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ani wazong stopni biezgcych.

8. Wszystkie oceny ucznia umieszczane sg w dzienniku elektronicznym a obowigzkiem rodzicéw jest biezgce

monitorowanie postepdéw edukacyjnych swoich dzieci.

§ 43. 1. Osiggniecia edukacyjne uczniéw sprawdzane sg w szczegélnosci poprzez:

1) sprawdziany (testy, wypracowania);
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10.

11.

2) kartkowki, odpowiedz ustng;

3) ¢wiczenia praktyczne, karty pracy;

4) prace samodzielng w grupach podczas lekc;ji;

5) aktywnosé na zajeciach;

6) ocene wytwordw ich pracy: projekty, prezentacje, referaty;
7) zadania domowe;

8) prace pozalekcyjng (konkursy, olimpiady);

9) wewnetrzne badania wynikéw nauczania.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytgcznie jednej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniow.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznidow sg sprawdzane wg zasad:
1) sprawdziany:

a) mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy razy w tygodniu;

b) w ciggu dnia moze odbywac sie sprawdzian tylko z jednego przedmiotu;

¢) musza by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;

2) kartkowki:

a) mogg obejmowac materiat z 3 — 5 jednostek lekcyjnych;

b) powinny trwac nie dtuzej niz 20 minut;

c) nie muszg by¢ zapowiadane.
Ocena jest jawna, uzasadniona i jest odzwierciedleniem wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisa¢ zalegtg prace pisemng w ciggu
10 dni roboczych od daty powrotu do szkoty i po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem przez
dziennik elektroniczny (z dwudniowym wyprzedzeniem).
Jezeli uczen sam nie zgtosi gotowosci napisania zalegtego sprawdzianu pisze go podczas obecnosci na
kolejnych zajeciach lekcyjnych. Sprawdzian obejmuje ten sam zakres materiatu.
Uczenn ma mozliwos¢ poprawy oceny do 5 dni roboczych od daty oddania przez nauczyciela poprawione;j
pracy i wpisaniu oceny do dziennika oraz po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem przez dziennik
elektroniczny (z dwudniowym wyprzedzeniem). Wszystkie oceny zostajg wpisane do dziennika.
Ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom podczas lekcji, wpisuje oceny do dziennika
elektronicznego w terminie do 10 dni roboczych.
Praca pisemna moze zosta¢ udostepniona w formie kopii na zyczenie uprawnionych zainteresowanych.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen podczas sprawdzianu (wszystkie prace pisemne) korzysta
z niedozwolonych pomocy praca zostaje przerwana. Uczen po oddaniu — pozbyciu sie niedozwolonych
pomocy — moze kontynuowa¢ samodzielng prace. W tym celu otrzymuje ponownie czysty arkusz
sprawdzianu. Odebrana niesamodzielna praca nie podlega ocenie. W celu monitorowania samodzielnosci
pracy uczen moze zostaé przesadzony do innego stolika.
W dzienniku zostaje wpisana uwaga o niesamodzielnosci pracy.
Nie ocenia sie ucznidw z biezgcego materiatu do trzech dni po dtuzszej (trwajacej co najmniej tydzien)

usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole.
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§ 44. 1. Rok szkolny sktada sie z dwdch pétroczy.

2.

R

10.

11.

Na koniec poétrocza ustalana jest ocena $rédroczna.
Na koniec roku ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna.
Ustalenie ocen $rédrocznych w klasach maturalnych odbywa sie przed zimowa przerwg Swigteczna.
Terminy ustalania ocen srddrocznych i klasyfikacji rocznej jest okreslony w Kalendarium umieszczonym na
poczatku roku szkolnego na stronie internetowe]j Szkoty do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Ustalenie oceny srodrocznej polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustalenie rocznych ocen z tych zajec.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg roczng ocene zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.
Klasyfikacja koricowa dokonuje sie klasie programowo najwyzszej i sktadajg sie na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach

programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z Ustawg o systemie os$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (Dz.U.2025.881) — art. 22 ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 45. 1. Petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego majg prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej nastepnego dnia roboczego
po ostatecznym terminie poinformowania ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1:
1) nalezy przekaza¢ do nauczyciela uczgcego za pomocgy dziennika elektronicznego;
2) musi zawierac uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg uczen sie ubiega, z zastrzezeniem, ze chodzi
o ocene o 1 stopien wyzszg od oceny przewidywanej.
O podwyzszenie oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) przystgpit do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych (sprawdziany, kartkéwki) z przedmiotu;
2) w ustalonym terminie poprawiat oceny zgodnie z podanymi wymaganiami;
3) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego zamierza uzyskac
ocene wyzszg;
4) nie ma uwag w dzienniku o niesamodzielnej pracy.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku nauczyciel wyznacza zakres wiedzy i umiejetnosci, ktérymi musi

wykazac sie uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny oraz ustala termin i forme sprawdzianu.

39



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

5. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
6. W przypadku odmowy ze strony nauczyciela wszczecia procedury podwyzszenia oceny przewidywanej,
uczen lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny

—do Dyrektora Szkoty, ktéry ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Rozdziat 3. Procedury informowania uczniéw i rodzicow o ocenach

§ 46. 1. Ustala sie nastepujace procedury dotyczace informowania uczniéw i ich rodzicow o ocenach:

1) wszystkie oceny sg jawne i zapisywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym na biezgco;

2) nauczyciel uzasadnia ocene w sposéb ustny, podajgc konkretng informacje na temat postepdw ucznia
w nauce oraz ewentualnych brakéw a takze w jaki sposdéb te braki wyeliminowac;

3) na pisemng prosbe rodzica przekazang poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel rowniez w tej formie
uzasadnia wystawiong ocene;

4) sprawdzone i poprawione pisemne prace ucznidw udostepniane sg uczniom w trakcie lekcji oraz
rodzicom podczas spotkan z uczacymi nauczycielami;

5) ocenione prace ucznidow w formie kopii przekazywane sg na zyczenie zainteresowanych réwniez do
domu dla informacji rodzicéw;

6) rodzice ucznia majg prawo wglgdu do dokumentacji dotyczace;j:
a) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
b) egzaminu klasyfikacyjnego;
c) egzaminu poprawkowego;

7) po zakonczeniu | poétroczu rodzice ucznia otrzymujy pisemng informacje o ocenach Srédrocznych
poprzez dziennik elektroniczny;

8) najpdiniej pie¢ dni roboczych przed koricem klasyfikacji rocznej:

a) nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw na zajeciach edukacyjnych o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisuje je do dziennika elektronicznego;
b) wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
i wpisuje je do dziennika.
2. Brak zainteresowania rodzicdw przewidywanymi ocenami ucznia nie ma zadnego wptywu na jego
klasyfikacje.
3. Wopis do dziennika elektronicznego jakiejkolwiek oceny lub informacji dotyczacej ucznia traktuje sie jako

poinformowanie ucznia i rodzica o zachowaniu i postepach w nauce.

Rozdziat 4. Egzaminy wewnetrzne

§ 47. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
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przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (dtugotrwata nieobecnos¢ z powodu
choroby) moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny

za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 48. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktéry:

10.

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach, o ktérych mowa w § 46;

2) realizujacy indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustna.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego pisemnego — do 60 minut, cze$¢ ustna — do 20 minut.

Egzamin z muzyki / plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakornczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w § 46, egzamin przeprowadza komisja w skfadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, do ktérego dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba ze:

1) uczen otrzymat ocene nieostateczng — wéwczas ma prawo przystgpic¢ do egzaminu poprawkowego;

2) uczen lub jego rodzice zgtoszg zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w sprawie oceny ustalonej ich zdaniem
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania — wowczas uczen ma prawo przystgpic

do sprawdzianu wiadomosci.

§ 49. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. Uczen ma obowigzek odebraé od uczgcego nauczyciela
zagadnienia dotyczace zakresu materiatu, z ktdrego uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy. Uczen
pisemnie potwierdza odbiér zagadnien.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej. Do czesci pisemnej egzaminu z danego
przedmiotu moze przystgpic kilku ucznidw.

Przerwa miedzy czescig pisemnag i ustng moze wynosi¢ do 60 minut i jest uzalezniona od ilosci zdajgcych.
Egzamin z muzyki / plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme

éwiczen praktycznych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Czas trwania egzaminu poprawkowego pisemnego — do 60 minut, cze$¢ ustna — do 20 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pdzniej niz do korica wrzesnia (usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpic¢ do 2 dni roboczych od dnia
egzaminu).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 9, Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczgcy ucznia danego
przedmiotu, a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych ustala sie wedtug obowigzujacej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, do ktérego dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezty
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzic zgtosza
w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu zastrzezenie dotyczace uchybien
proceduralnych i uczen przystgpi do sprawdzianu wiadomosci — wowczas ocena uzyskana jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Rada Pedagogiczna, na pisemny wiosek ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 50. 1 Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.
11.

12.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem:

1) plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego;

2) zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie éwiczen w technikum i branzowej szkole | stopnia, ktére majg przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych

od dnia zgtoszenia zastrzezenia a jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze

przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

2) jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz

wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Przepisy ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego a ustalona wodwczas przez komisje ocena jest

ostateczna.

Rozdziat 5. Ocenianie zachowania

§ 51. 1. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie i naganne.
Ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

~ W

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)
)
) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
)
5)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

43



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w porozumieniu z uczniem,

uczacymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi z uwzglednieniem nastepujacych kategorii:

1) obowigzkowos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;
2) kultura osobista;

3) frekwencja;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

5) wolontariat;

6) udziat w wydarzeniach szkolnych.

Wychowawca przy wystawieniu oceny zachowania ma obowigzek zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych
w oddziale.
Uczen moze uzyskac ocene zachowania:
1) wzorowa, gdy spetnia wszystkie kryteria:
a) opuszcza zajecia edukacyjne tylko w uzasadnionych przypadkach oraz dostarcza w terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
b) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;
c) nie spdinia sie na lekcje;
d) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych formach wspdétzawodnictwa na
szczeblu pozaszkolnym;
e) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;
f) angazuje sie w wolontariat i wydarzenia szkolne potwierdzone zapisem w dzienniku;
g) wykazuje sie szczegdlng trosky o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
h) wykazuje sie wysokg kulturg zachowania i jezyka w Szkole i poza nig;
i) zawsze szanuje mienie Szkoty i dba o czystos¢ na jej terenie;
2) bardzo dobrg, gdy spetnia 5 kryteriéw sposrod:
a) opuszcza zajecia edukacyjne tylko w uzasadnionych przypadkach i w wyznaczonym terminie
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;
b) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych formach wspoétzawodnictwa na
szczeblu szkolnym;
c) angazuje sie w zycie Szkoty i Srodowiska;
d) angazuje sie w wolontariat i wydarzenia szkolne potwierdzone zapisem w dzienniku;
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f)  wykazuje wysoka kulture zachowania i jezyka w Szkole i poza nig;
g) szanuje mienie Szkoty, dba o czystos$¢ na jej terenie;
3) dobrg, gdy spetnia 4 kryteria sposrdd:
a) lekcje przewazinie opuszcza z waznych przyczyn i w terminie dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci;

b) zachowuje sie godnie i kulturalnie w Szkole i poza nig;

44



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

7.

c) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
d) wykazuje wysoka kulture zachowania i jezyka w Szkole i poza nig;
e) dba o mienie Szkoty;
4) poprawng, jezeli w zachowaniu ucznia obserwuje sie 4 sposréd kryteridw:
a) lekcje opuszcza z btahych przyczyn, czesto nie usprawiedliwia w okreslonym terminie nieobecnosci;
b) ma co najwyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i otrzymat ostrzezenie Wicedyrektora;
c) nie jest aktywny w zyciu oddziatu i Szkoty, jednak nie oddziatuje negatywnie na innych uczniow;
d) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, nie przestrzega przyjetych zasad kultury, uzywa
wulgaryzmoéw;
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych;
f)  nie wykazuje sie dbatoscig o mienie Szkoty;
5) nieodpowiednig, jezeli w zachowaniu ucznia obserwuje sie 4 sposrdd kryteridw:
a) ma ponad 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu lub otrzymat nagane
Dyrektora;
b) uzywa wulgarnego stownictwa i nieodpowiednio zachowuje sie w Szkole i poza nig;
c) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega przyjetych zasad kultury, uzywa
wulgaryzmoéw;
d) zaktdca dyscypline w oddziale, ma zty wptyw na innych uczniéw;
e) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f)  dopuszcza sie aktéw dewastacji mienia Szkoty;
6) naganng, gdy nie spetnia warunkéw uzyskania nieodpowiedniej oceny zachowania, o ktérych mowa
w pkt 5 lub podlega karze Dyrektora Szkoty § 60 pkt 6.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze zaistnieje sytuacja, o ktérej mowa

w § 51.

§ 52. 1. Najpdziniej pie¢ dni roboczych przed roczng klasyfikacjg, wynikajagcg z Kalendarium, wychowawca

2.

informuje uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje jg do dziennika.

Petnoletni uczen lub jego rodzic majg prawo zwrdcic¢ sie do wychowawcy z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny zachowania najpdzniej nastepnego dnia roboczego po ostatecznym terminie

poinformowania uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2:

1) nalezy przekaza¢ do wychowawcy klasy na pismie za pomocg dziennika elektronicznego;

2) musi zawierac uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg uczen sie ubiega, z zastrzezeniem, ze chodzi
o ocene o 1 stopien wyzszg od oceny przewidywanej.

O podwyzszenie oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczat do Szkoty;

2) terminowo usprawiedliwiat wszelkie nieobecnosci;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;
4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
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W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca przeprowadza ponowng analize zachowania ucznia
uwzgledniajac jego argumenty, opinie uczacych w klasie nauczycieli oraz kolegéw z klasy.

Ustalona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

W przypadku odmowy ze strony wychowawcy wszczecia procedury podwyzszenia oceny przewidywanej,
uczen lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny

zachowania — do Dyrektora Szkoty, ktory ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

§ 53. 1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

N

wychowawca klasy;

w

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

u b

)

)

) pedagog / psycholog;

) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
)

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1

sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

w

4

)
)
) imie i nazwisko ucznia;
) wynik gtosowania;

)

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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DZIAL VIl

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

Rozdziat 1. Prawa ucznia

§ 54. Uczen ma prawo do:

1)

10)
11)

12)
13

—

14)

15)
16)

17)

18)

nauki i zdobywania umiejetnosci podczas wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie

z zasadami higieny umystowej;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkdéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢;

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

oczekiwania od nauczyciela wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania i wychowania;

uczen moze:

a) wnosi¢ o ponowne wyttumaczenie oméwionego materiatu, jesli nie zostat przez niego zrozumiany
na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

b) zgtaszaé problematyke budzgca szczegdlne zainteresowanie z prosbg o jej poszerzenie;

realizacji indywidualnego programu, toku nauczania (w przypadku ucznia szczegdlnie uzdolnionego)

oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

nauczania indywidualnego w domu lub w szkole na podstawie posiadanego orzeczenia lub

dtugotrwatego leczenia;

rozwijania swoich inwencji twdrczych poprzez dziatalno$¢ w zespotach artystycznych;

zgtaszania i przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji Szkoty swoich

problemow, oczekujgc na uzyskanie pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich wyjasnien;

poszanowania godnosci osobistej;

uczestnictwa w wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej, kole zainteresowan lub innych formach

dziatalnosci pozalekcyjnej proponowanej przez Szkote;

reprezentowania Szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach zwigzanych

z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg Szkoty;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

odpoczynku podczas ferii, dlatego:

a) na okres Swigtecznych przerw oraz ferii uczniom nie nalezy zadawac prac domowych;

b) w pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych i feriach nie nalezy przeprowadzac sprawdziandow lub
prac klasowych;

ustalenia z nauczycielem po dtuzszej, trwajacej ponad tydzien, usprawiedliwionej nieobecnosci terminu

uzupetnienia zalegtosci;

jednorazowego nieprzygotowania sie do lekcji w ciggu potrocza, ktore nalezy zgtosi¢ po sprawdzeniu

obecnosci ucznidw, co zostaje potwierdzone wpisem do dziennika;
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19) zgtaszania probleméw o charakterze ogdlinym, ktérych rozstrzygniecie mogtoby poprawié¢ warunki pracy
i nauki w Szkole;

20) upowszechniania wynikow i osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych w gablotach, holu oraz
przez radiowezet szkolny;

21) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty w celu przygotowania sie

i uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i imprezach szkolnych;

organizacji imprez szkolnych, po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody Dyrektora;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru;

petnej oswiaty w zakresie wychowania seksualnego, chordéb zakaznych, uzaleznien itp.;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w miare mozliwosci Szkoty i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 55. Uczen ma prawo do zwolnienia z lekgji:

1.

Uczerh moze by¢ zwolniony z catej lekcji / kilku lekcji na pisemny wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego
lub wniosek ucznia petnoletniego przestany do wychowawcy oraz uczgcych nauczycieli, z ktérymi uczern ma
lekcje w danym dniu. Wniosek nalezy przesta¢ poprzez ,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.
Zwolnienie z lekcji traktuje sie jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Jesli zwolnienie z zajec nie jest zwigzane z nagta sytuacjg losowa, powinno byé przestane do wychowawcy
i uczacych nauczycieli w dniu poprzedzajgcym.

Dopuszcza sie kilkuminutowe spdznienia na pierwsze lekcje (I. zmiana rozpoczynajaca lekcje o 7:10) lub
zwolnienia z ostatnich lekgji (1l. zmiana, ktéra korczy lekcje o 19:05) uczniéw dojezdzajacych.

Zwolnienie powinno by¢ udokumentowane pisemng prosba rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub prosba
ucznia petnoletniego na specjalnym formularzu, ktéry mozina pobra¢ ze strony internetowej szkoty.
O zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca klasy. W szczegdlnych przypadkach wychowawca klasy,
W porozumieniu z nauczycielem uczacym przedmiotu (z ktérego uczen chce uzyskac akceptacje zwolnienia),
moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia z innej niz ostania lekcja (19:05).

W przypadku potrzeby jednorazowego kilkuminutowego zwolnienia ucznia z lekcji, rodzic ucznia
niepetnoletniego lub uczen petnoletni kierujg prosbe o zwolnienie poprzez ,Wiadomosci” w dzienniku do
nauczyciela uczacego, ktory wpisuje we frekwencji ucznia czas zwolnienia (5, 10, 15 minut).

Zwolnienie powyzej 15 minut traktuje sie jak nieobecnos¢ na catej lekcji i postepuje zgodnie z zasadg
przedstawiong w pkt 1.

Podobnie, jak w przypadku usprawiedliwien, uwzglednia sie tylko prosby o zwolnienie zawierajgce konkretny

termin zwolnienia i powdd.

§ 56. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzic ztozy¢ skarge zgodnie z zasada:

1) skarge nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skargi po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i wystuchaniu
wszystkich zainteresowanych stron w terminie 14 dni;

3) tres$¢ rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy oraz osobom

zainteresowanym na pismie;
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4)

w przypadku braku zadowalajgcego rozstrzygniecia sprawy wnioskodawca ma prawo skierowania
sprawy do rozpatrzenia do wtasciwego Kuratora O$wiaty lub organu prowadzgcego Szkote;

w celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze powotac zespodt, w sktad ktorego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub upowazniony Wicedyrektor;

b) pedagog, psycholog szkolny;

c¢) wychowawca ucznia sktadajgcego skarge;

d) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;

e) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 2. Obowiazki ucznia

§ 57. Uczen ma obowigzek:

1)

u B~ W
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znac i przestrzegaé postanowienia zawarte w Statucie Szkoty, regulaminach szkolnych umieszczonych

na stronie internetowej Szkoty;

przygotowywac sie do zaje¢ poprzez wykonywanie zadan domowych i nauke witasng, przynosi¢ na

zajecia wymagane materiaty edukacyjne i zachowywac sie wiasciwie podczas zaje¢ edukacyjnych,

w szczegolnosci:

a) nie przeszkadzac¢ nauczycielowi i innym uczniom;

b) stosowad sie do polecen dyrekgcji, nauczycieli;

c) punktualne przychodzi¢ na lekcje;

d) stosowad sie do zalecen dotyczacych wykorzystania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz;

dbac o honor, tradycje i dobre imie Szkoty i godnie jg reprezentowac;

stosowad sie do polecen pracownikdw Szkoty dotyczacych dyscypliny i czystosci;

kulturalne zachowywac sie na terenie Szkoty i poza nig;

okazywac szacunek dorostym oraz kolezankom i kolegom;

szanowac wolnos¢ i godnos¢ innych ludzi;

zachowywac tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

szanowac mienie szkolne, a w przypadku wyrzgdzonej szkody niezwtoczne jg naprawié (koszty naprawy

pokrywaja rodzice);

zmienia¢ obuwie na zastepcze oraz nosi¢ identyfikator w miejscu widocznym;

przestrzegac zasad dotyczgcych ubioru szkolnego:

a) na co dzien obowigzuje stréj zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia; ze stroju nalezy wykluczy¢:

- u dziewczat koszulki typu top (na ramigczkach), bluzki odstaniajgce brzuch, krétkie spodenki
oraz spodnice mini;

- uchtopcéw krétkie spodenki powyzej kolan oraz spodenki typu plazowego;
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b) podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, podczas egzamindw zewnetrznych
oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy tj.:
- u dziewczat: biata bluzka, spddnica lub spodnie (nie jeansy) w kolorze czarnym, granatowym
lub szarym;
- uchtopcdw: biata koszula, spodnie (nie jeansy) w kolorze czarnym, granatowym lub szarym lub
garnitur;
12) ustala¢ z dyrekcja mozliwos¢ organizowania uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych na terenie
Szkoty;
13) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego, zasad i form kulturalnego zachowania;
14) dbac o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych uczniéw i pracownikow Szkoty;

15) przestrzegac zasad higieny osobiste;.

§ 58. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice ucznidw niepetnoletnich
i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania wnioskéw.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktdre s3
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ zaswiadczenie
lekarskie, zwolnienie na wniosek instytucji (policja, sgd, krwiodawstwo, itp.).

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 5 dni roboczych od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Whniosek rozpatrywany jest przez wychowawce. Nieterminowe ztozenie wniosku, brak uzasadnienia
nieobecnosci (brak podania powodu) lub ztozenie przez niewtasciwg osobe moze by¢é powodem odrzucenia
whniosku.

Wykluczone z mozliwosci usprawiedliwienia sg: wyjazdy wypoczynkowe, imprezy rodzinne, udziat w kursach
indywidualnych (np. kurs prawo jazdy), praca, samowolne opuszczenie budynku szkoty w trakcie trwania
zajec.

Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy skarga do
Dyrektora Szkoty, ktdra powinna zosta¢ ztozona w terminie 2 dni robocze od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic, zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia

nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 59. 1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych i telefonéw komérkowych.

2.

Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do deponowania na czas trwania zajec¢ telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w wyznaczonych do tego celu miejscach w salach lekcyjnych na poczatku kazdej

lekcji.
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3.

W szczegdlnych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen

elektronicznych, gdy wymaga tego specyfika danej lekcji.

Za zgodg Dyrektora Szkoty i na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub ucznia petnoletniego dopuszcza

sie korzystanie z tabletu, laptopa badz innego urzadzenia elektronicznego tylko w celach edukacyjnych bez

dostepu do internetu i gier. Wniosek powinien by¢ poparty stosownymi dokumentami z poradni

psychologiczno — pedagogicznej dostarczonymi do Szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia moze zezwoli¢ na

uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w trakcje lekcji jesli jest

wykorzystywany do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

§ 60. W Szkole obowigzuje catkowity zakaz:

1)

H W N
—_ = = =

ul

opuszczania budynku szkoty bez zgody nauczyciela — samowolne opuszczenie lekcji / szkoty stanowi
podstawe do wpisu nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

palenia papierosow, w tym elektronicznych;

posiadanie i spozywanie alkoholu;

posiadanie i uzywanie narkotykow i innych szkodliwych dla zdrowia srodkéw odurzajacych;
fotografowania, filmowania, nagrywania, przetwarzania, rozpowszechniania zdje¢, filmow lub wszelkich
innych mozliwych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegdéw bez ich
zgody;

dopuszczenia sie czynu bedacego w kolizji z prawem karnym (szantaz, fizyczne i psychiczne znecanie sie,
kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia);

propagowania tresci lub symboli godzacych w ogdlnie przyjete wartosci religijne i etyczne;

eksponowania przynaleznosci do subkultur.

Rozdziat 3. Nagrody

§ 61. 1. Dla ucznidow Szkoty przewidziane sg nagrody.

2.

O przyznanie nagrdod wnioskowaé moga:

1)
2)
)
)

w

4

nauczyciele Szkoty;
Rada Rodzicow;
dyrekcja Szkoty;

Rada Pedagogiczna.

Za godne reprezentowanie Szkoty, szczegdlne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach uczer moze

zostaé nagrodzony:

1
2

w

)
)
)
)

4

wyrdznieniem na forum klasy;
wyrodznieniem na forum spotecznosci Szkoty;
dyplomem lub listem pochwalnym;

nagroda Rady Rodzicow dla ucznidow wyrdzniajgcych sie w réznych dziedzinach zycia Szkoty;
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9)

wpisem do Ztotej Ksiegi;

przyznaniem Srebrnego i Ztotego Laura zgodnie z regulaminem;

dyplomem i nagroda na koniec roku szkolnego — dotyczy ucznidow uzyskujgcych najwyzsze wyniki
w nauce (Srednia 4,75 i wyzej) i co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz uczniéw ze 100% frekwencja;
umieszczeniem fotografii finalistéw i laureatow olimpiad przedmiotowych i konkurséw w odpowiedniej
gablocie;

zgtoszeniem do Stypendium Prezesa Rady Ministrow i Stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Prawo wpisu do ,,Ztotej Ksiegi” majg uczniowie za:

1)
2)
3)

bardzo dobre wyniki w nauce na danym etapie edukacji;
wzorowg postawe uczniowska;
zakwalifikowanie do finatu centralnego olimpiad przedmiotowych, uzyskanie tytutu laureata lub

finalisty.

System nagrod stosowanych w Szkole zwigzanych z frekwencja:

1)

wychowawca nagradza pochwatg ucznidw o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy i na zebraniu
z rodzicami;

Rada Rodzicow finansuje nagrody dla ucznidw ze 100% frekwencjg i dofinansowuje tym uczniom
wycieczke klasowg (w zaleznosci od mozliwosci finansowych);

uczniowie ze 100% frekwencjg majg prawo do podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien
w stosunku do ustalonej oceny;

dyrekcja kieruje na koniec roku szkolnego list pochwalny do rodzicéw ucznia ze 100% frekwencjg;
klasa, ktéra uzyskata najwyzszg frekwencje (minimum 90%) na koniec roku szkolnego, ma mozliwosé

odbywania zajec lekcyjnych w godzinach dopotudniowych w nastepnym roku szkolnym.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od decyzji dotyczacej przyznania nagrody w terminie do 14 dni:

zastrzezenie posiadajgce stosowne uzasadnienie nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty ich otrzymania;

o wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow;

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.

Rozdziat 4. System kar

§ 62. 1. Wobec ucznidéw nierespektujgcych prawa szkolnego stosuje sie kary regulaminowe.

2.
3.

Rodzaj kary i sposéb jej wykonania nie moze naruszaé godnosci ucznia.

Organami wymierzajgcymi kary w szkole s3:

1)
2)

nauczyciele i wychowawcy klas;

dyrekcja Szkoty.

Rodzaje stosowanych kar:

1)

ustne upomnienie wychowawecy / nauczyciela;
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wpisanie uwagi do dziennika z powiadomienie rodzicdw — pisemne upomnienie wychowawcy;
pisemne ostrzezenie Wicedyrektora Szkoty udzielone w obecnosci rodzicdw ucznia niepetnoletniego;
pisemna nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow ucznia niepetnoletniego;
przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do innej grupy lub klasy;

skresdlenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw decyzjg Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

System kar stosowanych w przypadku godzin nieusprawiedliwionych:

1)

w przypadku 10 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy
(wychowawca informuje rodzicéw ucznia niepetnoletniego poprzez ,Wiadomosci” w dzienniku
o natozeniu na ucznia kary i jej skutkach);

w przypadku 25 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje pisemne ostrzezenie Wicedyrektora
Szkoty, ktéra podpisuje — uczniowi niepetnoletniemu towarzyszy rodzic;

w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty, ktéra
podpisuje — uczniowi niepetnoletniemu towarzyszy rodzic;

w przypadku przekroczenia przez ucznia 50% nieobecnosci w potroczu — wychowawca wpisuje te
informacje do dziennika (,Uwagi”), a w stosunku do ucznia petnoletniego moze zosta¢ wszczeta
procedura ,skreslenia z listy uczniow Szkoty”;

rodzice ucznidw niepetnoletnich, ktérzy majg powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych osobiscie
usprawiedliwiajg nieobecnosci;

klasy, ktére uzyskaty frekwencje nizszg niz 85% moga bra¢ udziat w wycieczkach po udzieleniu zgody

Dyrektora / Wicedyrektora.

Nagane Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen ze wzgledu na razgce naganne zachowanie poprzez:

1)
2)

notoryczne famanie regulaminéw szkolnych i brak poprawy pod wptywem wczesniej otrzymanych kar;
jednorazowe wykroczenie stwarzajgce zagrozenie zycia np. spozywanie alkoholu, zazywanie srodkow
odurzajgcych lub czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe
zniszczenie mienia);

fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdje¢, filmow lub wszelkich
innych mozliwych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikéow Szkoty, kolezanek i kolegéw bez ich

zgody.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4 — 6:

1)

uczen i rodzic ucznia niepetnoletniego potwierdzajg podpisem przyjecie do wiadomosci decyzji
o wymierzeniu kary;

wychowawca obniza uczniowi ocene zachowania na koniec pétrocza, w ktérym natozono kare zgodnie
z zasada:

a) przy upomnieniu wychowawcy — o jeden stopien;

b) przy ostrzezeniu Wicedyrektora — o dwa stopnie w stosunku do ustalonej oceny;

wychowawca obniza uczniowi ocene zachowania na koniec potrocza, w ktérym otrzymat nagane
Dyrektora ze wzgledu na:

a) niska frekwencje — o trzy stopnie w stosunku do ustalonej oceny;

b) razace naganne zachowanie, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, do oceny nagannej, o ile Dyrektor

Szkoty nie skresli petnoletniego ucznia decyzjg Rady Pedagogicznej z listy ucznidw.

53



Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

W sytuacjach, o ktédrych mowa w ust. 4, pkt 2 — 4, kara ulega przedawnieniu z uptywem okresu nauki na
danym etapie edukacji.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie

Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgodg rodzicédw albo opiekuna
prawnego nieletniego oraz ucznia, zastosowa¢, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

S W

)

)

) przeproszenia pokrzywdzonego;
) przywrdcenia stanu poprzedniego;
)

5) wykonania pod opieka nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego okreslonych prac porzgdkowych
na rzecz Szkoty takich jak np. posprzatanie, pomoc w przygotowaniu sali do uroczystosci, praca
w wolontariacie szkolnym itp.;

6) przygotowanie prelekcji, prezentacji, wykonanie gazetki w celu zaprezentowania danego tematu

spotecznosci klasowej lub szkolnej.

§ 63. Za tamanie zakazu uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcje zajec

uczniowi Szkoty moga by¢ udzielone nastepujace kary:

1) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika przez nauczyciela prowadzacego zajecia w przypadku ztamania
zakazu uzywania urzadzen, stwierdzenia niezdeponowania lub posiadania wiekszej ilosci urzadzen,
ktére nie zostaty ztozone w wyznaczonym miejscu;

2) uzyskanie trzeciej uwagi o ktérej mowa w pkt.1 skutkuje udzieleniem upomnienia wychowawcy klasy;

3) czterokrotne naruszenie zasad pomimo udzielonego upomnienia wychowawcy skutkuje udzieleniem
ostrzezeniem Wicedyrektora;

4) wielokrotne tamanie zasad (powyzej czterech) pomimo udzielonych wczesniej upomnien skutkuje
z udzieleniem nagany Dyrektora Szkoty za brak dyscypliny cyfrowej i obnizeniem zachowania o jeden

stopien.

§ 64. 1. Uczen oraz jego rodzic powinni by¢ poinformowani o natozeniu kary i mozliwosci odwotania sie od niej.

2.

Od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego mogg odwotac sie do Dyrektora Szkoty
pisemnie, podajgc uzasadnienie, w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi ucznia niepetnoletniego
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od jej udzielenia.

W przypadku wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor rozpatruje sprawe indywidualnie lub positkujgc sie
opinig wybranych organdéw Szkoty i wydaje decyzje na pismie w terminie 14 dni.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie utrzymania, zmiany kary lub odstgpienia od niej jest ostateczna.
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Rozdziat 5. Skreslenie z listy uczniow

§65. 1. Za szczegdlnie negatywne oddziatywanie na spotecznos¢ uczniowska, razgce naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego, niewywigzywanie sie z obowigzku szkolnego przez dtuzszy czas bez podania przyczyny, petnoletni

uczen moze byé skreslony z listy ucznidw Szkoty przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku ucznia niepetnoletniego Dyrektor

Szkoty moze wnioskowac¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesie go do innej placéwki.

2. Szczegdlne przypadki, na podstawie ktérych Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do wszczecia

procedury skreslenia z listy uczniéw Szkoty:

1
2

N oo o bW

)
)
)
)
)
)
)
8)

kradziez lub inne przestepstwo kryminalne scigane z mocy prawa lub skazujgcy wyrok sadu;
spozywanie alkoholu oraz posiadanie narkotykéw i handel nimi;

molestowanie seksualne i psychiczne;

czynny udziat w bdjce lub sprowokowanie czynu chuliganskiego;

przemoc, zastraszanie i wymuszenia;

cyberprzemoc;

dziatania zagrazajgce zyciu ucznidw, nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych;

przekroczenie 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pdétroczu a tym samym uchylanie sie od

realizacji obowigzku nauki.

3. Inne przypadki uzasadniajgce podjecie uchwaty w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidw:

nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia okreslonych niniejszym statutem, jesli wczesniej zastosowane
kary przewidziane statutem nie odniosty wychowawczego skutku;
nieztozenie przez ucznia niesklasyfikowanego podania o egzamin klasyfikacyjny;

nieuzyskanie zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dyrektor Szkoty w trybie administracyjnym podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy i informuje o tym

zainteresowanego i rodzicow.

5. Uczen petnoletni moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od podjecia decyzji, o ktérej

mowa w ust. 4.

DZIAL IX

Postanowienia korncowe

§ 66. W niniejszym statucie mogg nastgpi¢ zmiany podyktowane nowelizacjg podstawy prawnej, ktora stuzyta

jego opracowaniu, albo na wniosek organu, ktéry jg uchwalit.

§ 67. Zmiany w statucie sg wprowadzane na podstawie uchwat podejmowanych przez Rade Pedagogiczna

i obowigzujg od dnia podjecia uchwaty.

§ 68. Statut wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.
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