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Wersja 1.3 z dnia 8 lipca 2020 r.

Podstawa: § 38 ust. 7b Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
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I Definicje

Administrator Umowy Wskazana przez Podmiot Zatrudniajacy osoba fizyczna upowazniona do

PPK jednoosobowego sktadania i odbierania oSwiadczen w zakresie wykonywania
Umowy o Zarzadzanie PPK i Umowy o Prowadzenie PPK, na zasadach okreslonych
w Regulaminie zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO. Administratorem Umowy
moze by¢ osoba uprawniona do reprezentacji Podmiotu Zatrudniajgcego lub inna
osoba wskazana przez Podmiot Zatrudniajgcy.

Administrator Umowy jest upowazniony do biezacych kontaktéw w zakresie
wykonywania Umowy oraz obstugi Serwisu e-PPK (tzw. osoba do kontaktu po
stronie Podmiotu Zatrudniajacego), w tym do udzielania dalszych petnomocnictw
(wskazywania dalszych Administratoréw Umowy). Oswiadczenia woli ztozone przez
Administratora Umowy uznaje sie za ztozone przez Podmiot zatrudniajacy.
Administrator Umowy odbiera w imieniu Podmiotu zatrudniajacego o$wiadczenia
woli Funduszu lub TFI PZU SA skierowane do Podmiotu zatrudniajacego.

Dane kontaktowe Administratora Umowy podawane sg podczas procesu
zawierania Umowy o Zarzadzanie PPK.

Podstawa: § 2 pkt 1 oraz § 15 ust. 3-7 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK
inPZU SFIO

Agent Transferowy Pekao Financial Services Sp. z o0.0.
(AT) z siedzibg w Warszawie 02-676,
przy ul. Postepu 21,

ktéremu Fundusz na podstawie umowy powierzyt wykonywanie swoich
obowigzkéw w zakresie prowadzenia rejestru uczestnikéw Funduszu.

AT dziatajac w imieniu i na rzecz Funduszu prowadzi rozliczenia z tytutu zbywania
lub odkupywania jednostek uczestnictwa, a takze prowadzi dla Funduszu Rachunki
PPK i wykonuje inne czynnos$ci zwigzane z obstugg tych Rachunkow.

Podstawa: § 2 pkt 2 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

API Interfejs programowania aplikacji (ang. application programming interface).

Dokumentacja protokotu API udostepniona jest na stronach AT, na dzier wydania
niniejszego dokumentu pod adresem: http://www.pekao-fs.com.pl/pl/kontakt-erp/

Centrum Obstugi Infolinia dla Pracodawcéw posiadajacych Umowe o Zarzadzanie PPK z

Klienta - COK funduszem PPK inPZU SFIO, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia uzytkownikow
Serwisu e-PPK, dostepna jest w godzinach 8:00- 16:00, od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy pod tel. 22 640 06 22.

e-mail: kpzu@pekao-fs.com.pl

Infolinia dla Pracownikéw posiadajacych Rachunek PPK w funduszu PPK inPZU
SFIO dostepna jest w godzinach 8:00- 18:00, od poniedziatku do piatku z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy pod tel. 22 640 05 55.

e-mail: kpzu@pekao-fs.com.pl

Pracownicy COK udzielajg informacji ogdlnych obejmujgcych wyjasnienie procesow
obstugi PPK i statusu rozliczenia wptat na Rachunkach PPK.

Podstawa: § 2 pkt 4 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Dane identyfikujace Dane obowigzkowe wymagane przy zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK w

Uczestnika PPK imieniu Pracownika: imie (imiona), nazwisko, obywatelstwo, adres zamieszkania,
numer PESEL lub data urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru
PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja
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obywatelstwa polskiego.

Zgodnie ze stanowiskiem PFR ,w przypadku zapisywania do PPK osoby
zatrudnionej posiadajacej numer PESEL, podmiot zatrudniajacy nie ma obowigzku

/)

wskazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc”.

Dane nieobowigzkowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej.

Podstawa: § 2 pkt 5 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Deklaracje i Deklaracje i O$wiadczenia sktadane przez Uczestnika PPK Podmiotowi
Oswiadczenia woli Zatrudniajgcemu lub Funduszowi.

Lista dyspozycji i czynnosci dotyczacych PPK zostata szerzej opisana w rozdziale V:
,Obstuga PPK".

Lista dyspozycji i oswiadczen woli sktadanych poprzez Serwis inPZU i oddziaty PZU
znajduje sie w rozdziale VII i VIII.

Dyspozycja Polecenie dokonania Wyptaty, Wyptaty transferowej albo Zwrotu sktadane
Funduszowi.

Petna lista typdw dyspozycji sktadanych Funduszowi wraz z opisem trybu ztozenia
poprzez Serwis inPZU i/lub oddziaty PZU znajduje sie w rozdziale VII i VIII.

Podstawa: § 2 pkt 5 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Dzien Wyceny Dzien wyceny aktywow Funduszu, w ktdrym odbywa sie sesja na Gietdzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

Format Wymiany Mozliwe formaty danych wymienianych pomiedzy Podmiotem Zatrudniajgcym a
Danych AT. Aktualne formaty danych sg udostepnione przez AT na dzien wydania
niniejszego dokumentu w lokalizacji: http://www.pekao-fs.com.pl/pl/kontakt-erp/.

Fundusz, PPK inPZU PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty zarzadzany przez TFI
SFIO PZU SA, wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFi 1635.

Prospekt Informacyjny Funduszu PPK inPZU SFIO z wyodrebnionymi
subfunduszami zdefiniowanej daty dostepny jest na stronie pzu.pl.

Podstawa: § 2 pkt 6 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Jednostka Jednostka Uczestnictwa Funduszu, czyli prawo Uczestnika Funduszu do udziatu w
Uczestnictwa (j.u.) Aktywach netto Funduszu oraz w Aktywach netto Subfunduszu.

Podstawa: § 2 pkt 8 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Lista Pracownikow Wykaz bedacy listg pracownikéw, ktdrzy zostali zgtoszeni lub przystapili do PPK,
przekazywany przez Pracodawce do Agenta Transferowego za posrednictwem
uzgodnionego trybu i Formatu Wymiany Danych.

Lista Wplat Wykaz bedacy listg pracownikéw i przypisanych do tych pracownikéw kwot wptat
do PPK za dany okres, przekazywany przez Pracodawce do Agenta Transferowego
za posrednictwem uzgodnionego trybu i Formatu Wymiany Danych tj. Serwisu e-
PPK lub API. Lista Wpfat wraz z zaksiegowanym zbiorczym przelewem $rodkéw na
pokrycie wptat do PPK stanowi podstawe nabycia j.u. na Rachunkach PPK w PPK

! https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/Komunikat-w-sprawie-weryfikacji-to-samo-ci-klienta-PPK.html
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inPZU SFIO.
Podstawa: § 15 ust. 9 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Podrecznik e-PPK Podrecznik e-PPK zawiera opis czynnosci dokonywanych przez Pracodawce za
posrednictwem Serwisu e-PPK, w tym: podpisanie Umowy o Zarzadzanie PPK,
podpisanie Umowy o Prowadzenie PPK, zgtoszenie Pracownikéw do PPK,
przekazanie List Wptat podstawowych i dodatkowych oraz przekazanie Korekt
wptat, Rezygnacji i Zmian danych Pracownikdéw.

Podrecznik jest udostepniony w Serwisie e-PPK pod adresem https://ppk.pzu.pl/.

PPK Pracowniczy Plan Kapitatowy, prowadzony na zasadach okreslonych w Ustawie o
PPK.

Podstawa: § 2 pkt 14 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Pracodawca, Podmiot  Termin Pracodawca jest stosowany w niniejszym dokumencie, jako réwnowazny z
Zatrudniajacy terminem Podmiot Zatrudniajgcy w rozumieniu Ustawy o PPK. Termin zostat
wprowadzony w celu uproszczenia tresci.

Podstawa: § 2 pkt 12 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Pracownik, Pracownik Termin Pracownik jest stosowany w niniejszym dokumencie réwnowaznie z
~B5+" terminem Osoba Zatrudniona w rozumieniu Ustawy o PPK. Termin zostat
wprowadzony w celu uproszczenia tresci.

Pracownikami, ktdrych Pracodawca automatycznie powinien zgtosi¢ do PPK, sg
osoby zatrudnione po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w Podmiocie
Zatrudniajgcym, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia chyba, ze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na
podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej Podmiotowi Zatrudniajgcemu,
albo przestanie by¢ w stosunku do tego Podmiotu Zatrudniajgcego osobg
zatrudniong.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa powyzej, wlicza sie okresy zatrudnienia z
poprzednich 12 miesiecy, ktoére miaty miejsce w Podmiocie Zatrudniajgcym, a
takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw Podmiot Zatrudniajgcy jest nastepcg prawnym w stosunkach
prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio zatrudniat
osobe zatrudniona.

Pracownik ,,55+” oznacza Pracownika, ktdry ukonczyt 55 rok zycia i nie ukonczyt
70 roku zycia, uprawnionego do przystgpienia do PPK na podstawie wniosku
ztozonego Pracodawcy.

Podstawa: § 2 pkt 11 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Rachunek bankowy do Rachunek bankowy do wptat podstawowych i dodatkowych do PPK inPZU SFIO.

wplat do PPK Numer Rachunku bankowego jest przypisany do Pracodawcy i udostepniony w

Serwisie e-PPK w zaktadce ,DOKUMENTY", nazwa dokumentu ,Rachunek Collect”.
Podstawa: § 5 ust. 8 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Rachunek PPK Zapis w rejestrze uczestnikow Funduszu lub w subrejestrze uczestnikdw
Subfunduszu.

Rachunek PPK jest elektronicznym zapisem w rejestrze uczestnikéw Funduszu PPK
inPZU SFIO prowadzonym dla danego Uczestnika PPK, gdzie ewidencjonowane sa
Jednostki Uczestnictwa przydzielane (nabyte) za wptaty odprowadzane do PPK.

Oznaczony jest dziewieciocyfrowym numerem. Uczestnik moze posiadac¢ wiecej niz
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jeden Rachunek PPK w danym Subfunduszu, o ile w jego imieniu i na jego rzecz
zostaly zawarte Umowy o Prowadzenie PPK przez inny Podmiot Zatrudniajacy.
Fundusz nie udostepnia mozliwosci przeniesienia Jednostek Uczestnictwa
pomiedzy Rachunkami PPK.

Podstawa: § 2 pkt 15 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Roczna Informacja Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazuje

PPK Uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na
Trwatym nosniku, tj. za posrednictwem Serwisu inPZU, lub na wniosek Uczestnika
PPK w postaci papierowej, roczng informacje o wysokosci srodkow zgromadzonych
na jego Rachunku PPK, o wysokosci wptat dokonanych na ten Rachunek w
poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na
Rachunku PPK Uczestnika PPK w poprzednim roku kalendarzowym.

Uczestnik moze korzystac z biezgcego dostepu do stanu Rachunku PPK poprzez
Serwis inPZU dostepny pod adresem: https://inpzu.pl/

Podstawa: § 8 ust. 8 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 9 ust. 6 oraz § 20 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Serwis e-PPK Serwis internetowy udostepniony przez Fundusz, stuzacy w szczegdlnosci do
zawarcia Umowy o Zarzadzanie PPK w postaci elektronicznej, zawierania Umoéw o
Prowadzenie PPK oraz sktadania przez Podmiot Zatrudniajacy wybranych
oswiadczen woli w zwigzku z wykonywaniem Umowy, dziatajacy na zasadach
opisanych w ,Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK".

Dokumenty ,Regulamin korzystania z serwisu e-PPK" oraz ,Podrecznik e-PPK” sg
dostepne w Serwisie e-PPK PZU. Serwis e-PPK dostepny jest z poziomu stron

internetowych: https://ppk.pzu.pl/ oraz https://emeryturaPPK.pzu.pl/

Podstawa: § 2 pkt 17 oraz § 15 ust. 2 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK
inPZU

Serwis inPZU Serwis internetowy udostepniony Uczestnikom posiadajacych Rachunek PPK w
PPK inPZU SFIO, stuzacy w szczegdlnosci do sktadania zlecen, dyspozycji przez
Uczestnikdw PPK, dziatajacy na zasadach opisanych w ,Regulaminie korzystania z
serwisu inPZU".

Serwis dostepny jest pod adresem https://inpzu.pl/
Podstawa: § 8 ust. 5 Regulaminu Zarzadzania PPK przez PPK inPZU

Uczestnik PPK Osoba fizyczna, ktdra ukonczyta 18 rok zycia, w imieniu i na rzecz ktérej Podmiot
zatrudniajacy zawart Umowe o Prowadzenie PPK.

Podstawa: § 2 pkt 21 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU

Umowa o Umowa zawarta z Funduszem przed Podmiot Zatrudniajacy dziatajacy w imieniu i
Prowadzenie PPK na rzecz Os6b Zatrudnionych w Podmiocie Zatrudniajgcym.

Regulamin Prowadzenia PPK uzupetnia Umowe o Prowadzenie PPK opisujgc
szczegdtowo warunki zarzadzania $rodkami, warunki Dyspozycji sktadanych przez
Uczestnika, prawa Uczestnika PPK w tym np. zmiany funduszu czy wyplaty a takze
terminy i tryb rezygnacji z oszczedzania w PPK oraz koszty i opfaty obcigzajace
Fundusz.

Podstawa: § 2 pkt 23 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl 5/48


https://inpzu.pl/
https://ppk.pzu.pl/
https://emeryturappk.pzu.pl/
https://inpzu.pl/

Umowa o Zarzadzanie Umowa 0 zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym przez PPK inPZU
PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty zawarta z Funduszem przed
Podmiot zatrudniajacy.

Podstawa: § 2 pkt 25 Regulaminu Prowadzenia PPK przez PPK inPZU

Ustawa o PPK Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

WANS Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu — wartos¢ Aktywdw Subfunduszu
pomniejszona o zobowigzania Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem tego
Subfunduszu oraz odpowiednig cze$¢ zobowigzan Funduszu dotyczacych catego
Funduszu. WANS na Jednostke Uczestnictwa stanowi cene Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu, po ktérej Fundusz zbywa i odkupuje Jednostki Uczestnictwa.

Podstawa: § 2 pkt 26 Regulaminu Zarzadzania PPK przez PPK inPZU
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II. Obowiazki administracyjne i informacyjne Pracodawcy w zwigzku z prowadzeniem PPK

Podstawa: § 9 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO oraz inne postanowienia Regulaminu

Opis procesu:

Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do zawarcia — w terminach wymaganych Ustawg o PPK — Umowy o
Zarzadzanie PPK i Umowy o Prowadzenie PPK, do zgtoszenia Pracownikdw do PPK oraz do odprowadzania wptat
podstawowych Pracodawcy oraz wptat podstawowych Pracownika do PPK (a ewentualnie takze wpfat
dodatkowych do PPK). Szczegdtowe obowigzki Pracodawcy:

1.

10.

11.

Zawarcie Umowy o Zarzadzanie PPK z instytucjg finansowg wybrang wspdlnie z reprezentacjg Osob
Zatrudnionych.

Zawarcie Umowy o Prowadzenie PPK w imieniu Pracownikdw z instytucjg finansowa, z ktorg zawart Umowe o
Zarzadzanie PPK, oraz przekazanie do tej instytucji finansowej danych Pracownikow przystepujacych do PPK.

Przekazywanie do AT listy wptat podstawowych i dodatkowych (jesli s3 odprowadzane) dokonywanych przez
Pracownikéw i Pracodawce. Przekazywanie $rodkéw zbiorczym przelewem, na kwote zgodng z suma wptat
podstawowych Pracodawcy i Pracownika oraz ewentualnie wptat dodatkowych wykazanych na Liscie Wptat,
na wskazany rachunek bankowy Funduszu PPK inPZU SFIO przypisany danemu Pracodawcy.

Poinformowanie Uczestnika PPK, w przyjetej przez Pracodawce formie, o mozliwosci zadeklarowania wptaty
dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci wptaty podstawowej Pracownika do 0,5% wynagrodzenia,
jezeli wynagrodzenie Uczestnika PPK osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku ziozenia przez Pracownika wniosku o obnizenie wptaty podstawowej do 0,5% - weryfikacja w
momencie ztozenia wniosku oraz pdzniej w kazdym okresie przekazania wptat, warunkéw uprawniajgcych
Pracownika do obnizenia wptaty podstawowej do 0,5%.

WAZNE: w przypadku nieprawidtowego spetnienia przez Pracodawce tego obowigzku, Pracownik moze nie
otrzymac doptaty rocznej okreslonej w Ustawie o PPK.

Przyjmowanie od Pracownikow oswiadczen woli dotyczacych PPK, skierowanych do Pracodawcy, w formie
papierowej lub elektronicznej. Udostepnienie Pracownikom wzorow Deklaracji wymaganych Ustawg o PPK.
Przyjmowanie dyspozycji zmiany danych Uczestnika PPK jest opcjonalne u Pracodawcy. Przyktady Deklaracji
dotyczacych PPK znajduja sie w Liscie Zatacznikdw.

Archiwizacja pisemnych Deklaracji sktadanych przez Pracownikéw.

Przekazywanie do AT, w uzgodnionym trybie obstugi PPK: poprzez Serwis e-PPK lub API, Deklaracji ztozonych
przez Pracownikdw, w szczegdlnosci deklaracji o rezygnacji z wptat do PPK. Informacja o Deklaracjach
przekazywanych do AT zostata wskazana w Tabeli nr 1.

Poinformowanie w przyjetej przez Pracodawce formie, Oséb Zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 rok zycia, a
nie ukonczyty 70 roku zycia, o mozliwosci przystgpienia do PPK.

Poinformowanie Uczestnika PPK, ktory ztozyt Pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego imieniu Umowach
o Prowadzenie PPK w innych podmiotach zatrudniajacych, o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o
wyptate transferowg Srodkdéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktdérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty
zatrudniajace, na jego Rachunek PPK prowadzony przez PPK inPZU SFIO, oraz o mozliwosci rezygnacji z tego
rodzaju wyptat transferowych na podstawie o$wiadczenia Pracownika.

W przypadku zmiany instytucji finansowej zarzadzajacej PPK u Pracodawcy, poinformowanie Oséb
Zatrudnionych, ktére miaty zawartg Umowe o Prowadzenie PPK w dniu poprzedzajgcym dzien zawarcia przez
Pracodawce Umowy o Zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowa, o obowiazku ztozenia w ich imieniu
wnioskéw o wyptate transferowg Srodkéw zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym przez
instytucje finansowa, ktdrej Umowa o zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana, na ich rachunki PPK
prowadzone przez nowg instytucje finansowa.
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10.

11.

III. Zawarcie Umowy o Zarzadzanie PPK z funduszem PPK inPZU SFIO

Podstawa: § 7 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
Opis procesu:

Umowe o Zarzadzanie PPK Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed
dniem, w ktéorym w stosunku do pierwszej Osoby Zatrudnionej jest zobowigzany zawrze¢ Umowe o
Prowadzenie PPK.

Umowa o Zarzadzanie PPK zawierana jest w postaci elektronicznej za posrednictwem Serwisu e-PPK.

Podczas rejestracji Umowy o Zarzadzanie PPK wskazywane s dane Administratora/ow Umowy
upowaznionego do dokonywania czynnosci w zakresie obstugi PPK w Serwisie e-PPK.

Szczegdtowy opis rejestracji i zawierania Umowy o Zarzadzanie PPK oraz dostepnych operacji w Serwisie e-
PPK zawarty jest w Podreczniku e-PPK.

Administrator/rzy wskazany/i w procesie zawierania Umowy o Zarzadzanie PPK otrzyma/jg na wskazany
adres e-mail, login umozliwiajacy dostep do Serwisu e-PPK.

Do uzyskania dostepu do Serwisu e-PPK konieczna jest autoryzacja nadanego przez Administratora Umowy
hasta, kodem jednorazowym przestanym na numer telefonu danego Administratora Umowy, ktéry to numer
telefonu zostat uprzednio wskazany przy zawieraniu Umowy o Zarzadzanie PPK.

Umowa o Zarzadzanie PPK podpisywana jest przez Pracodawce:

> kodem sms wysytanym na numer telefonu osoby/osdb wskazanej/ych do reprezentacji Pracodawcy
w Umowie o Zarzadzanie PPK, lub

> poprzez podpis tradycyjny ztozony na wydruku Umowy o Zarzadzanie PPK przez osobe/osoby
wskazane do reprezentacji Pracodawcy i zalaczenie skanu podpisanego wydruku w Serwisie e-PPK,
lub

> poprzez kwalifikowany podpis elektroniczny zlozony na Umowie o Zarzadzanie PPK przez
osobe/osoby wskazang/e do reprezentacji Pracodawcy i zataczenie PDF podpisanej Umowy w
Serwisie e-PPK.

W przypadku, gdy Podmiot zatrudniajacy chciatby skorzysta¢ z pomocy przedstawiciela TFI PZU SA w
procesie przygotowania i przeprocesowania Umowy o Zarzadzanie PPK, Serwis e-PPK umozliwia
pozostawienie danych kontaktowych. Na podstawie danych Podmiotu Zatrudniajgcego przekazanych za
posrednictwem Serwisu e-PPK do TFI PZU SA, Podmiotowi Zatrudniajgcemu zostanie przypisany
przedstawiciel odpowiedzialny za wsparcie w przeprowadzeniu procesu zawarcia Umowy o Zarzadzanie PPK.

Administrator Umowy otrzymuje peten dostep do funkcji Serwisu e-PPK po podpisaniu Umowy o Zarzadzanie
PPK przez Fundusz.

Podmiot Zatrudniajagcy deklarujgcy w procesie zawierania Umowy o0 Zarzadzanie posiadanie
oddziatéw/jednostek moze dla Administratora/Administratorow wskaza¢ w systemie e—PPK uprawnienia do
obstugi poszczegdlnych lub wszystkich oddziatdw/jednostek. Rozwigzanie to wymaga odrebnych ustalen
pomiedzy Pracodawcg i COK, co moze nastgpi¢ po podpisaniu Umowy o Zarzadzanie PPK. Pracodawca
kontaktuje sie z COK telefonicznie lub poprzez e-mail w celu ustalenia procedowania nadania odpowiednich
uprawnien Administratorom/owi.

W przypadku, gdy dana osoba jest Administratorem wiecej niz jednej Umowy o Zarzadzanie PPK i (obstuguje
wiecej niz jedno PPK tj. obstuguje kilka/wiele Podmiotdw Zatrudniajacych) moze skorzysta¢ z rozwigzania
scalenia Logindw umozliwiajgcego przetgczanie pomiedzy poszczegdlnymi programami PPK bez koniecznosci
przelogowania sie. Rozwigzanie scalenia logindbw wymaga uprzedniego kontaktu z COK w celu ustalenia
logindw podlegajacych scaleniu i weryfikacji uprawnien Administratora Umowy w zakresie obstugi
poszczegdinych PPK.
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10.

IV. Zawarcie Umowy o Prowadzenie PPK i zgtaszanie Pracownikow
Podstawa: §10, Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§7, ust. 8-13, Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Umowe o Prowadzenie PPK Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia u Pracodawcy, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba, ze Pracownik zadeklaruje przed uptywem
tego terminu niedokonywanie wptat do PPK.

Umowa o Prowadzenie PPK zawierana jest za posrednictwem Serwisu e-PPK. Pracodawca moze zaczac
rejestrowac Umowe o Prowadzenie w Serwisie e-PPK w nastepnym dniu po podpisaniu przez Fundusz Umowy
0 Zarzadzanie PPK. Umowa o Prowadzenie PPK zawierana jest nie wczesniej niz 10 dni roboczych po
zawarciu (podpisaniu) Umowy o Zarzadzanie PPK. Umowa o Prowadzenie PPK jest zawierana w trybie
ofertowym — przez przyjecie przez Podmiot Zatrudniajacy oferty jej zawarcia ztozonej przez Fundusz. Umowe
o Prowadzenie PPK uwaza sie za zawarta w momencie, w ktérym umowa ta zostata podpisana przez Podmiot
Zatrudniajgcy (czyli w momencie ztozenia przez Podmiot Zatrudniajgcy o$wiadczenia o przyjeciu oferty) — z
wykorzystaniem Kodu SMS, a w przypadku wykorzystania podpisu wiasnorecznego lub kwalifikowanego
podpisu elektronicznego — w dniu przekazania za posrednictwem Serwisu e-PPK odpowiednio: podpisanego
skanu dokumentu albo podpisanego dokumentu.

Dane Pracodawcy do Umowy o Prowadzenie PPK zostang w Serwisie e-PPK automatycznie zaczytane z
Umowy o Zarzadzanie PPK (z mozliwoscig aktualizacji danych kontaktowych Podmiotu Zatrudniajgcego i
danych Reprezentantow).

Szczegbtowy opis zawierania Umowy o Prowadzenie PPK oraz operacji udostepnionych w Serwisie e-PPK
zawarty jest w Podreczniku e-PPK.

Umowa o Prowadzenie PPK podpisywana jest przez Pracodawce:

> kodem sms wysytanym na numer telefonu osoby/osob wskazanej/ych do reprezentacji Pracodawcy
w Umowie o Prowadzenie PPK, lub

> poprzez podpis tradycyjny ztozony na wydruku Umowy o Prowadzenie PPK przez osobeg/osoby
wskazane do reprezentacji Pracodawcy i zatagczenie skanu podpisanego wydruku w Serwisie e-PPK,
lub

> poprzez kwalifikowany podpis elektroniczny ziozony na Umowie o Prowadzenie PPK przez
osobe/osoby wskazane do reprezentacji Pracodawcy i zatgczenie PDF opatrzonego podpisem/sami
kwalifikowanym/i w Serwisie e-PPK.

Niezbednym warunkiem i zatacznikiem do podpisania Umowy o Prowadzenie PPK jest Lista Pracownikéw
przystepujgcych do PPK, ktérg Administrator Umowy przekazuje w procesie podpisania Umowy o
Prowadzenie PPK. Pierwsza Lista Pracownikdw zostaje przekazana poprzez Serwis e-PPK lub za
posrednictwem API i powinna zawiera¢ dane co najmniej jednego Pracownika.

Kategorie Pracownikow, ktorych Pracodawca obowigzkowo zgtasza do PPK zostaty wskazane w §7 ust. 8-13
Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO.

Podmiot Zatrudniajacy nie zawiera Umowy o Prowadzenie PPK, jesli wszyscy Pracownicy ztozyli
rezygnacje z Umowy PPK przed uptlywem terminu zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK dla
poszczegélnych Pracownikow?,

Pracodawca w kazdym czasie moze dokona¢ zgtoszenia nowych Pracownikéw. Termin zawarcia Umowy o
Prowadzenie PPK dla poszczegdinych Pracownikdw jest determinowany spetnieniem wymogu 3-miesiecznego
okresu zatrudnienia tego Pracownika w ciggu ostatnich 12 miesiecy u danego Pracodawcy.

Zmiany dokonywane na LiScie Uczestnikdbw PPK nie powodujg koniecznosci aneksowania Umowy o
Prowadzenie PPK.

2 Wyjasnienie: stronami Umowy o Prowadzenie PPK sg Pracownicy, a Podmiot Zatrudniajacy jest jedynie ich petnomocnikiem.
Jezeli nie ma strony umowy, umowa nie moze zostac zawarta.
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11. W zwigzku z wymogiem potwierdzenia przez Ewidencje PPK rachunkéw PPK dla os6b wskazanych w Umowie
0 Prowadzenie PPK nie jest mozliwe przekazanie Listy Wptat tagcznie ze zgtoszeniem Pracownikdw do PPK.
Pracodawca moze przekazaé pierwszg Liste Wptat dla zgtoszonych Pracownikdéw najwczesniej wtedy, gdy
numery Rachunkdéw PPK poszczegdlnych Uczestnikéw PPK zostang potwierdzone w Serwisie e-PPK.
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V.

Obstuga PPK

Czynnosci dokonywane przez Pracodawce oraz dokumenty sktadane Pracodawcy.

Tabela 1: Zestawienie czynnosci po stronie Pracodawcy

Czynnos¢ Cel Kto inicjuje | Forma obstugi czynnosci Sposob przekazania do AT | Termin przekazania do Czas realizacji przez AT/
czynnosé? - realizacji do AT obieg dokumentow***
Serwis API
e-PPK
1. Przystapienie Pracodawca | Pracodawca: Tak Tak Pracodawca przekazuje do AT w Niezwtocznie, nie dtuzej niz
. Pracownikdw do PPK. . (w zaleznosci | terminie okreslonym Ustawg o PPK: | 7 dni. Otwarcie rachunku
Zglaszanie Obstuga elektroniczna od PPK nastepuje po
Pracownikéw - | Dotyczy réwniez Zgtoszenie Pracownikow . 1. Wraz z zawarciem Umowy :
. g . . e specyfikacji) ) . przekazaniu przez
Listy pracownikow po 55 r.z., nastepuje elektronicznie poprzez o Prowadzenie PPK, nie Pracodawce prawidtowej
Pracownikow jesli ztozyli oswiadczenie przekazanie danych Pracownikow wczesniej niz 10 dnia . iy
- . . Listy Pracownikdw do AT.
z pkt 2. przystepujacych do PPK zgodnie roboczego po zawarciu .
g . ; Proces zostat opisany
ze specyfikacjg Formatu Wymiany Umowy o Zarzadzanie, .
- . . szczegdtowo w ust. 1
Danych ,Rejestracja Uczestnika 2. Do 10 dnia miesi ponizej
PPK"”, opisang w Zataczniku nr 7. ey nia miesigca '
nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym
uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia Pracownika.
2. Przystgpienie do PPK Pracownik Pracownik: Tak Tak Pracodawca przekazuje do AT w Zgodnie z Procesem
Whiosek przez Pracownika w Obstuga papierowa. Zatacznik (w zaleznosci | terminie 7 dni od dnia ztozenia Zgtaszanie Pracownikow pkt
ﬁ wieku 55 — 69 lat. nr 6 lub inny formularz przyjety u od przez Pracownika wniosku o 1 Tabeli.
SE Pracodawcy specyfikacji) zawarcie Umowy o Prowadzenie
Umowy o PPK
Prowadzenie lub ’
PPK dla oséb . -
0 55 r.2. Obstuga elektroniczna jesli

Pracodawca udostepnit Wniosek
we wiasnym systemie
elektronicznej obstugi
pracownikéw.
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3.

Deklaracja
rezygnacji z
dokonywania
wpiat do PPK

4.

Deklaracja
Uczestnika PPK

w Zakresie
Wysokosci

Rezygnacja z
dokonywania wpfat do
PPK skutkujagca nie
odprowadzaniem wptat
przez Pracownika i
Pracodawce.

Obnizenie wptaty
podstawowej Pracownika
< 2% lub rezygnacja z
wczesniej
zadeklarowanej nizszej

Pracownik

Deklaracje
skfada
Pracownik w
celu
rezygnacji z
przystgpienia
do PPK lub
Uczestnik
PPK
(Pracownik,
ktory
przystapit do
PPK) w celu
zaprzestania
wptat do
PPK

Pracownik

Pracodawca:

Obstuga elektroniczna zgodnie
Z procesem , Zgtaszanie
Pracownikow” pkt 1 Tabeli.

Pracownik:
Obstuga papierowa.

Ztozenie u Pracodawcy Deklaracji
rezygnacji w formie papierowej.
Zatgcznik nr 3,

lub

Obstuga elektroniczna.
Wprowadzenie Deklaracji w
systemie obstugi pracownikow,
jesli zostata udostepniona w ten
sposob przez Pracodawce lub
przez Serwis inPZU*. Pracownik
jest zobowigzany wydrukowac
ztozong deklaracje i jej podpisany
egzemplarz dostarczy¢ do
Pracodawcy.

Pracodawca:

Obstuga elektroniczna.

W przypadku rezygnacji
Uczestnika PPK, przekazanie
danych do AT zgodnie z
Formatem Wymiany Danych
»Deklaracje Uczestnika PPK".
Zatacznik nr 7.

Wymaog wprowadzenia w
systemie HR/ERP Pracodawcy
zaprzestania odprowadzania wptat
podstawowych i dodatkowych.

Pracownik:
Obstuga papierowa.

Zatacznik nr 1 lub inny formularz
przyjety u Pracodawcy,

Tak

Tak

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Pracodawca przekazuje do AT
niezwtocznie, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia
Pracodawcy.

Deklaracja rezygnacji obowigzuje
od miesigca, w ktorym zostata
ztozona. Wptaty przekazane po
dacie rezygnacji Pracownika
podlegajg zwrotowi. Proces ten
zostat opisany w ust. 3 ponizej.

Pracodawca przekazuje do AT
niezwtocznie, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia
Pracodawcy.

Realizacja nastepnego dnia
po otrzymaniu przez AT, nie
dtuzej niz 7 dni.

Realizacja nastepnego dnia
po otrzymaniu przez AT, nie
dtuzej niz 7 dni.
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Whptat
Podstawowych

5.

Deklaracja
Pracownika lub

Uczestnika PPK
w _zakresie
finansowania
wpiat
dodatkowych i
zmiany
wysokosci
wplaty
dodatkowej

wpfaty podstawowej.

Okreslenie wptaty
dodatkowej Pracownika
lub rezygnacja z
wczesniej
zadeklarowanej wpfaty
dodatkowej lub zmiana
jej wysokosci.

Pracownik

lub

Obstuga elektroniczna
Wprowadzenie Deklaracji w
systemie obstugi pracownikow,
jesli zostata udostepniona w ten
Sposob przez Pracodawce lub w
serwisie inPZU*

Pracodawca:

Obstuga elektroniczna,
przekazanie danych do AT
zgodnie ze specyfikacjg formatu
danych ,Deklaracje Uczestnika
PPK". Zatacznik nr 7.

Wymag weryfikacji spetnienia
warunku nizszego wynagrodzenia
przy wyliczaniu wartosci wptaty
Pracownika przez Pracodawce — w
kazdym miesigcu od dnia ztozenia
deklaracji.

Pracownik
Obstuga papierowa:

Zatgcznik nr 2 lub inny formularz
przyjety u Pracodawcy,

lub

Obstuga elektroniczna:
Wprowadzenie Deklaracji w
systemie obstugi pracownikéw,
jesli zostata udostepniona w ten
sposob przez Pracodawce lub
wprowadzenie Deklaracji przez
serwis inPZU*,

Tak

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Deklaracja obnizenia/zmiany wptaty
obowiazuje od nastepnego
miesigca, w ktorym zostata ztozona.

Pracodawca przekazuje do AT
niezwtocznie, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia
Pracodawcy.

Deklaracja w zakresie finansowania
wptat dodatkowych obowigzuje od
nastepnego miesigca, w ktérym
zostata ztozona.

Odprowadzanie/odwotanie
wptat dodatkowych
nastepuje od kolejnego
miesigca po dacie ztozenia
deklaracji przez Pracownika.

Rozliczenie wptat
dodatkowych nastapi
zgodnie z procesem
Naliczanie i przekazanie
listy wptat podstawowych i
dodatkowych opisanym w
pkt 8 Tabeli.
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6.
Oswiadczenie
Uczestnika PPK
o zawartych

Umowach o
prowadzenie
PPK na rzecz
Uczestnika u
innych
pracodawcow

Poinformowanie
Pracodawcy o
prowadzeniu rachunkow
PPK w innych
instytucjach
finansowych.
Poinformowanie
Pracownika o obowigzku
ztozenia wniosku o
wyptate transferowg
chyba, ze Pracownik nie
wyrazi zgody.
Przekazanie do AT
wniosku o wyptate
transferowg na jeden
rachunek PPK.

Pracownik

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl

Pracodawca

Obstuga elektroniczna:
Przekazanie danych do AT
zgodnie ze specyfikacjg Formatu
Wymiany Danych ,Deklaracje
Uczestnika PPK”. Zatgcznik nr 7.

Pracodawca nalicza wptaty
dodatkowe od nastepnego m-ca,
w ktorym zostata ztozona
deklaracja.

Pracownik
Obstuga papierowa:

1. Zatacznik nr 4. sktadany u
wybranego Pracodawcy, jesli na
rzecz Pracownika prowadzone sg
PPK przez inne instytucje
finansowe.

2. Opcjonalne: Zatacznik nr 9 -
Pisemny brak zgody Uczestnika
PPK na wypfate transferowa.

Obstuga elektroniczna:
Wprowadzenie Oswiadczenia w
systemie obstugi pracownikéw,
jesli zostato udostepnione w ten
sposdb przez Pracodawce lub
wprowadzenie O$wiadczenia przez
serwis inPZU*

Pracodawca
Obstuga papierowa:

1. Po otrzymaniu o$wiadczenia
Pracownika, Pracodawca
informuje o obowigzku ztozenia
whiosku o wyptate transferowa.

2. Opcjonalnie: Przyjecie
Oswiadczenia Pracownika o braku
zgody na dokonanie wyptaty

Tak

(w zakresie
przekazania
whiosku o
wyptate
transferowg)

Tak

(w zakresie
przekazania
whiosku o
wyptate
transferowg)

Pracodawca przekazuje do AT
whniosek o wyptate transferowg nie
wczesniej niz 8. dnia po dacie
poinformowania Pracownika o
obowigzku ztozenia wniosku o
wyptate transferowa, jesli
Pracownik nie ztozyt O$wiadczenia
stanowiagcego Zatacznik nr 9.

Przekazanie dyspozycji do
inngj instytucji finansowej
nastepuje niezwtocznie po
otrzymaniu, nie dtuzej niz 7
dni. Instytucja finansowa,
do ktorej przekazywany jest
whniosek o wyptate
transferowg jest
obowigzana do realizacji
wyptaty transferowej do
PPK inPZU SFIO w ciggu 14
dni od dnia otrzymania
dyspozycji.
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7.
Oswiadczenie
o braku zgody
na wyplate
transferowa do
innego
podmiotu
zarzadzajacego

Naliczanie i
Przekazanie

Listy Wptat

Brak realizacji wyptaty
transferowej do nowej
instytucji finansowej z
Rachunku PPK
prowadzonego w
obecnej instytucji
finansowej do innej
instytucji po zmianie
zarzadzajgcego PPK.

Przekazanie Listy Wptat
do PPK. Przekazanie
ptatnosci.

Pracownik

Pracodawca
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transferowej. Zatacznik nr 9.
Obstuga elektroniczna:

3. Przekazanie danych wniosku o
wyptate transferowg do AT
zgodnie ze specyfikacjg Formatu
Wymiany Danych ,Deklaracje
Uczestnika PPK". Zatacznik nr 7

Pracownik
Obstuga papierowa:
Zatgcznik nr 10.

Obstuga elektroniczna:
Wprowadzenie O$wiadczenia w
systemie obstugi pracownikow,
jesli zostato udostepnione w ten
sposdb przez Pracodawce.

Pracodawca
Obstuga :

Brak zgtoszenia dyspozycji
wyptaty transferowej do nowej
instytucji finansowej zarzadzajacej
PPK.

Pracodawca
Obstuga elektroniczna:

1. Liste Wptat Pracodawca
przekazuje do AT poprzez Serwis
e-PPK lub API zgodnie ze
specyfikacjg Formatu Wymiany
Danych ,Sktadka PPK". Zatgcznik
nr7.

2. Realizacja zbiorczego przelewu
odpowiadajgcego tgcznej wartosci
wptat na wskazany Rachunek do
wptat dla tego Pracodawcy.

n/d

Tak

n/d

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

n/d

Woptaty (Lista Wptat i przelew)
dokonywane sg w terminie do 15
dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym zostaty
obliczone i pobrane z
zastrzezeniem, ze jezeli
wynagrodzenie wypfacane jest w
okresach krotszych niz miesiac,
wptaty, o ktérych mowa wyzej,
nalezne za dany miesigc
dokonywane sg w terminie do
ostatniego dnia tego miesigca.

n/d

Nabycie j.u. nastepuje po
spetnieniu 2 warunkéw:
przekazaniu Listy Wptat
oraz otrzymaniu
potwierdzenia
zaksiegowania na
odpowiednim rachunku
Funduszu do wptat na PPK
zbiorczego przelewu
odpowiadajgcego sumie
wptat wykazanych w Liscie
Whpfat.

Nabycie j.u. realizowane
jest z wycena z nastepnego
Dnia Wyceny, nie pozniej
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9.

Korekta Listy
Whptat

10.

Whiosek o
ponowne
dokonywanie
wpiat do PPK

Przekazanie do AT
polecenia korekty
(odkupienia j.u.) z
Rachunku PPK
Pracownika, w
przypadku, ktérego
niemozliwe jest
zbilansowanie nadptaty
w kolejnych wptatach.

Wznowienie wptat
podstawowych do PPK
przez Pracownikow,
ktérzy ztozyli Deklaracje
rezygnacji z wptat do
PPK, zaréwno przed
zawarciem Umowy o
Prowadzenie PPK, jak i
po zawarciu tej Umowy.

Pracodawca

Pracownik

Pracodawca
Obstuga papierowa:

Pisemna zgoda Pracownika na
wykonanie korekty poprzez
odkupienie j.u.

Obstuga elektroniczna:

Korekte wptat podstawowych i/lub
dodatkowych Pracodawca
przekazuje do AT poprzez serwis-
e-PPK lub API zgodnie ze
specyfikacjg Formatu Wymiany
Danych ,Korekta sktadki PPK".
Zatacznik nr 7. Pracodawca
uzgadnia z AT sposéb przekazania
osSwiadczen Pracownikow do listy
korekt.

Pracownik
Obstuga papierowa:

Zatgcznik nr 5 lub inny formularz
przyjety u Pracodawcy,

lub

Obstuga elektroniczna:
Wprowadzenie Wniosku w
systemie obstugi pracownikéw,
jesli zostat udostepniony w ten
sposob przez Pracodawce lub w
serwisie inPZU*

Tak

Tak

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Niezwtocznie po ustaleniu
koniecznosci wykonania korekty.

Pracodawca przekazuje do AT
niezwtocznie, nie pézniej niz w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia
Pracodawcy.

Pracodawca nalicza wptaty
podstawowe od nastepnego
miesigca, w ktérym Pracownik
ztozyt wniosek. Rozliczenie wpfat
nastgpi zgodnie z procesem
Naliczanie i przekazanie listy wpfat
opisanym w pkt. 8 Tabeli.

niz 7 dni po spetnieniu
ostatniego warunku (lista
lub ptatnosc).

Realizacja nastepnego Dnia
Wyceny po otrzymaniu, nie
dtuzej niz 7 dni.

Realizacja nastepnego dnia
po otrzymaniu, nie dtuzej
niz 7 dni.

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl
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11.

Wznowienie
wpiat do PPK

po uplywie 4
lat

Wznowienie wpfat do
PPK w terminie
ustawowym (co 4 lata)
w stosunku do
Pracownikow, ktdrzy
wczesniej ztozyli
rezygnacje z wpfat do
PPK.

Pracodawca

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl

Pracodawca
Obstuga elektroniczna:

1. Liste pracownikéw
wznawiajacych wptaty do PPK
Pracodawca przekazuje do AT
poprzez serwis-e-PPK lub API
zgodnie ze specyfikacjg Formatu
Wymiany Danych ,Deklaracje
Uczestnika PPK”. Zatgcznik nr 7.

2. Nalicza wptaty podstawowe od
nastepnego miesigca, w ktdrym
Pracownik ztozyt wniosek.

Pracodawca
Obstuga papierowa:

1. Pracodawca, co 4 lata w
terminie do konca lutego,
informuje Pracownikow, ktorzy
ztozyli wezesniej rezygnacje z
wptat do PPK, o wznowieniu wptat
od 1 kwietnia.

2. 0d 1 marca do korfica marca
Pracodawca przyjmuje Deklaracje
rezygnacji z wpfat do PPK od
Pracownikdw, ktérzy podtrzymujg
wole rezygnacji z wpfat do PPK.

3. Jedli do konca marca Pracownik
nie ztozy ponownie pisemnej
rezygnacji (Zatgcznik nr 3),
Pracodawca rozpocznie
odprowadzanie wptat od 1
kwietnia.

Obstuga elektroniczna:

Przekazanie danych Rachunkdow
PPK objetych wznowieniem do AT
poprzez Serwis e-PPK lub API
zgodnie ze specyfikacjg Formatu

Tak

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

W przypadku nieztozenia do dnia
31 marca przez Pracownika
rezygnacji z wptat do PPK,
Pracodawca przekazuje do AT
informacje o wznowieniu
niezwtocznie, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni po dacie 31 marca
2023, 2027, 2031 itd. w odstepach
4-letnich.

Pracodawca nalicza wptaty
podstawowe od 1 kwietnia 2023,
2027, 2031 itd. Rozliczenie wpfat
nastgpi zgodnie z procesem
Naliczanie i przekazanie listy wpfat
opisanym w pkt 8 Tabeli.

Realizacja nastepnego dnia
po otrzymaniu, nie dtuzej
niz 7 dni.

Rozliczenie wptat nastagpi
zgodnie z procesem
Naliczanie i przekazanie
listy wptat opisanym w pkt.
8 Tabeli.
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12,

Zmiana danych
Uczestnika PPK

(obstuga
opcjonalna u
Pracodawcy,
dostepna w
serwisie e-

PPK)

13.
Zakonczenie
zatrudnienia

Uczestnika PPK
E 3 3

Przekazanie do Funduszu
nowych/zmienionych
danych osobowych
Uczestnika PPK.

Przekazanie do Funduszu
informacji o zakonczeniu
stosunku pracy / innego
stosunku prawnego (np.
umowa zlecenia,
cztonkostwo w radzie
nadzorczej)

Pracownik

Pracodawca

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl

Wymiany Danych ,Deklaracje
Uczestnika PPK”. Zatgcznik nr 7.

Pracownik
Obstuga papierowa:

Opcjonalnie ztozenie u Pracodawcy
Deklaracji zmiany danych w formie
papierowej. Przyktadowa
deklaracja zmiany danych stanowi
Zatacznik nr 8.

Obstuga elektroniczna:
Wprowadzenie Dyspozycji w
systemie obstugi pracownikow,
jesli zostata udostepniona w ten
Sposob przez Pracodawce lub w
serwisie inPZU (dyspozycja nie
wymaga autoryzacji Pracodawcy).

Pracodawca

Obstuga papierowa: Opcjonalnie
skorzystanie z Zatgcznika nr 8.
Czynnosci opisane w rozdziale
Zmiana danych Uczestnika PPK.

Obstuga elektroniczna poprzez
serwis-

e-PPK lub API zgodnie ze
specyfikacjg Formatu Wymiany
Danych ,,Zmiana danych
identyfikacyjnych uczestnika PPK"”
lub ,,Zmiana danych kontaktu
elektronicznego uczestnika PPK”.
Zatacznik nr 7

Pracodawca

Obstuga elektroniczna poprzez
Serwis e-PPK zgodnie ze
specyfikacjg Formatu Wymiany
Danych ,Zakonczenie zatrudnienia
pracownika”. Zatgcznik nr 7

Tak

Tak

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Tak

(w zaleznosci
od
specyfikacji)

Pracodawca przekazuje do AT
niezwtocznie, nie pozniej niz w
Ciggu 7 dni od dnia otrzymania.

Pracodawca przekazuje do AT
niezwtocznie informacje o
zakonczeniu zatrudnienia.

Realizacja nastepnego dnia
po otrzymaniu, nie dtuzej
niz 7 dni.

Realizacja nastepnego dnia
po otrzymaniu, nie diuzej
niz 7 dni.
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14. Przekazanie do Funduszu | Pracodawca | Pracodawca: Tak n/d Pracodawca przekazuje do AT Podpisanie aneksu

. decyzji Pracodawcy o ; L. niezwtocznie nastepuje niezwtocznie w
Wprowadzenie s Obstuga papierowa: podpisanie ot ot
lub zmi Zmianie Fund ksu do U najblizszym mozliwym
vtllysf)T:)aérc‘ia wysokos$ci/wprowadzeniu éarlig d::ﬁ?: \an; pg djer;rc]:?awg 0 terminie uzyskania
wptat wpfat dodatkowych. Funduszem ustaler w celu wymaganych podpisow.
dodatkowych Podpisanie aneksu do przygotowania aneksu.
If;pza:;sowanych g;?(ivﬂ*o AT Obstuga elektroniczna
Pracodawce zaczytanie C_iO Serwisu e-PPK

skanu podpisanego aneksu.

*Wprowadzenie Deklaracji przez inPZU - wprowadzenie Deklaracji przez Pracownika do Serwisu inPZU, co umozliwia Uczestnikowi PPK wydruk
wypetnionej Deklaracji do podpisu. Informacja o wprowadzonej przez Uczestnika PPK Deklaracji przekazywana jest z Serwisu inPZU do Serwisu e-PPK dla
Pracodawcy, w celu dalszego procedowania po stronie Pracodawcy, co nie zwalnia Pracownika z dostarczenia Pracodawcy papierowej podpisanej Deklaracji.
Funkcjonalnos¢ ta jest niedostepna do czasu wdrozenia w Serwisie inPZU. TFI PZU SA zastrzega, ze moze bez podania przyczyn odstgpi¢ od wdrozenia tej
funkcjonalnosci lub wdrozy¢ jg w innym zakresie niz opisany powyzej.

**Obstuga procesu zakonczenia zatrudnienia Pracownika jest wymogiem przyjetym przez Grupe Roboczg bez sankcji dla Pracodawcy. Informacja o
zakonczeniu zatrudnienia jest wymagana do celéw statystycznych i raportowania m.in. do PFR.

***Terminy zbycia i odkupienia j.u. — szczegétowe terminy opisane sg w Prospekcie informacyjnym Funduszu.

***k*Zmiana wysokosci lub wprowadzenie wplat dodatkowych do PPK finansowanych przez Pracodawce wymaga zmiany zapisow Umowy o
Zarzadzanie PPK tj. podpisania aneksu do Umowy z Funduszem.
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1. Zgtaszanie Pracownikéw. Przekazywanie Listy Pracownikow.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Podstawa: § 6 i § 7 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Pracodawca zgtasza do PPK Pracownikdw pomiedzy 18 rokiem Zzycia a 54 rokiem zycia, ktorzy nie ztozyli
rezygnacji oraz Pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 rok zycia i nie ukonczyli 70 roku Zycia, jesli wnioskowali o
przystgpienie do PPK.

Pierwsze zgtoszenie Pracownikow do PPK jest wymagane przy podpisaniu Umowy o Prowadzenie PPK. W
dowolnym momencie Pracodawca moze zgtaszac kolejnych Pracownikéw do PPK.

Przystgpienie do PPK nastepuje automatycznie, chyba Zze Pracownik ziozyt ,Deklaracje o rezygnacji z
dokonywania Wpfat do PPK" stanowiagcg Zatgcznik nr 3.

Pierwsze zgtoszenie Listy Pracownikow dokonywane jest:

e W Serwisie e-PPK podczas podpisywania Umowy o Prowadzenie PPK. Pierwszg Liste Pracownikow
mozna przekaza¢ do AT poprzez:

> zasilenie Serwisu e-PPK plikiem z danymi Pracownikdw wygenerowanym uprzednio z systemu
kadrowo-pfacowego Pracodawcy w uzgodnionym Formacie Wymiany Danych,

» formularz zgtoszenia Pracownika udostepniony w Serwisie e-PPK.
Powyzsze czynnosci zostaty szczegdtowo opisane w Podreczniku e-PPK.

e przez system kadrowo-ptacowy Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Serwisem e-
PPK. Komunikacja poprzez API wymaga wczesniejszej konfiguracji pomiedzy Pracodawcg a AT. W
tym przypadku przekazanie danych Pracownikdw nastgpi bezposrednio z systemu ERP lub HR do
Serwisu e-PPK poprzez API.

Kolejne zgtoszenia Listy Pracownikdw mozna dokonac:
e w Serwisie e-PPK w zakfadce ,Pracownicy” poprzez:

> zasilenie Serwisu e-PPK plikiem z danymi Pracownikow wygenerowanym uprzednio z systemu
kadrowo—ptacowego Pracodawcy w uzgodnionym Formacie Wymiany Danych,

» formularz zgtoszenia Pracownika udostepniony w Serwisie e-PPK.
Powyzsze czynnosci zostaty szczegétowo opisane w Podreczniku e-PPK.

e przez system kadrowo-ptacowy Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Serwisem e-
PPK. Komunikacja poprzez API wymaga wczesniejszej konfiguracji pomiedzy Pracodawcg a AT. W
tym przypadku przekazanie danych Pracownikdw nastgpi bezposrednio z systemu ERP lub HR do
Serwisu e-PPK poprzez API.

W Serwisie e-PPK dokonywane jest sprawdzenie poprawnosci zaczytywanych plikéw. Pracodawca moze
skorzystac z trzech rozwigzan postepowania z plikami, w ktérych wykryto btedy:

> zaczytanie do Serwisu e-PPK tylko poprawnych rekordéw;

> zaczytanie do Serwisu e-PPK rekordéw poprawnych i btednych z mozliwoscig poprawienia btednych
rekordoéw poprzez edycje w Serwisie e-PPK;

» niezaczytywanie pliku, naniesienie wymaganych poprawek w pliku i ponowne zaczytanie poprzez
Serwis e-PPK.

Proces i obieg dokumentéw: Zgtaszanie Pracownikéw.

Pracodawca przekazuje listy Pracownikéw w dniu D
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Dzien roboczy, Dzien ztozenia dyspozycji

Obieg dokumentdéw:
Przekazanie prawidtowej Listy Pracownikéw do AT w formie elektronicznej

AT przekazuje do PFR dane Pracownikdow zgtoszonych do PPK przez Pracodawce, w celu potwierdzenia
przez PFR Uczestnictw PPK dla zgtoszonych Pracownikow

PFR przekazuje potwierdzenia Uczestnictw PPK do AT do godz. 12:00
Otwarcie Rachunkéw PPK
Udostepnienie w serwisie e-PPK listy Rachunkéw PPK otwartych na rzecz zgtoszonych Pracownikow

Udostepnienie w Serwisie inPZU numeréw Rachunkéw PPK (numerdw rejestréw) poszczegolnych
Pracownikéw w ramach Umowy o Prowadzenie PPK u danego Pracodawcy

Wystanie korespondencji powitalnej do Uczestnika PPK (Pracownika), zawierajacej numer Rachunku PPK i
dostep do elektronicznej ewidencji PPK (Serwis inPZU).

* W wyjatkowych sytuacjach wystapienia bardzo duzego wolumenu otwar¢ Rachunkdéw PPK termin moze
ulec wydtuzeniu. Potwierdzenie do Uczestnika (Pracownika) zostanie wystane niezwiocznie, aczkolwiek po
wskazanym terminie.
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2. Przystapienia do PPK przez Pracownikéw po 55. roku zycia

Podstawa: § 6 ust. 9, § 9 ust. 6 oraz § 10 ust. 6 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§6 ust. 9, § 7 ust. 9 oraz § 10 ust. 5 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

2.1, Podmiot Zatrudniajacy informuje Pracownikdw, ktdrzy ukonczyli 55. rok zycia a nie ukonczyli 70. roku zycia
0 mozliwosci przystgpienia do PPK.

2.2. W celu przystgpienia do PPK Pracownik ,55+" sktada u Pracodawcy ,Wniosek o Zawarcie Umowy o
Prowadzenie PPK"” stanowigcy Zatacznik nr 6, ktory jest archiwizowany u Pracodawcy.

2.3.  Pracodawca przekazuje do AT w formie elektronicznej dane Pracownikdw ,55+" w sposdb analogiczny do
zgtoszenia pozostatych Pracownikdw za posrednictwem Serwisu e-PPK lub API niezwtocznie po otrzymaniu,
ale nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez Pracownika Wniosku o Zawarcie Umowy o
Prowadzenie PPK.

2.4. Sposob przekazania Listy ze zgtoszeniami Pracownikéw ,,55+” do PPK jest opisany w niniejszej Procedurze w
ustepie ,Zgtaszanie Pracownikow”.

2.5. Proces i obieg dokumentdw jest analogiczny do procesu ,Zgtaszanie Pracownikow”.
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3. Rezygnacja z dokonywania wpiat do PPK

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Podstawa: § 4 ust. 6, § 6 ust. 3-4 i § 9 ust. 9 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

§ 4 ust. 6; § 6 ust. 3-4, § 8 ust. 2, § 10 ust. 9, § 38 ust. 3 oraz § 41 ust. 2 Regulaminu
prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Pracownik moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK przed zawarciem w jego imieniu i na jego rzecz
Umowy o Prowadzenie PPK lub po zawarciu takiej Umowy, czyli po otwarciu na jego rzecz Rachunku PPK.

Rezygnacja z dokonywania wpfat do PPK sktadana jest przez Pracownika u Pracodawcy w formie pisemnej
potwierdzonej podpisem Pracownika. Deklaracja musi zawierac elementy i o$wiadczenia okreslone w drodze
rozporzgdzenia ministra wiasciwego do spraw instytucji finansowych, wydanego na podstawie Ustawy o
PPK. Wzér Deklaracji stanowi Zatacznik nr 3.

Pracodawca w zaleznoSci od przyjetego rozwigzania, moze np. zarejestrowac przedmiotowg Deklaracje w
swoim systemie kadrowo-ptacowym w module dotyczacym PPK. Pracodawca rejestrujgc Deklaracje musi ja
wydrukowac i uzyska¢ na niej podpis Pracownika. Deklaracja w formie pisemnej jest archiwizowana przez
Pracodawce.

Przyjecie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK od Uczestnika PPK moze zosta¢ obstuzone przez
Pracodawce na podstawie pisemnej ,Deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK”, ktorg Pracownik
ztozy Pracodawcy. Pracodawca przedmiotowy wzor Deklaracji moze pobra¢ z Serwisu e-PPK i przekazaé
Pracownikowi do wypetnienia. Pracodawca uzyskuje pod rygorem niewaznosci podpis Pracownika na
przedmiotowej Deklaracji. Deklaracja w formie pisemnej jest archiwizowana przez Pracodawce. Nastepnie w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia Deklaracji przez Pracownika, Pracodawca przekazuje
informacje o rezygnacji do AT. Przekazanie informacji odbywa sie w sposob opisany w ust. 3.7.

Uczestnik PPK (Pracownik, ktory wczesniej przystgpit do PPK) moze ztozy¢ ,Deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK” za posrednictwem Serwisu inPZU. Deklaracja ztozona w inPZU bedzie
przekazana przez Serwis inPZU do Serwisu e-PPK, co nie zwalnia Pracownika z dostarczenia Pracodawcy
podpisanej papierowej Deklaracji. W momencie, kiedy Pracodawca bedzie w posiadaniu Deklaracji w formie
pisemnej podpisanej przez Pracownika (Pracownik moze Deklaracje wydrukowac z Serwisu inPZU, podpisac
jg i przekaza¢ do Pracodawcy, lub Pracodawca moze Deklaracje wydrukowac z Serwisu e-PPK i da¢ jg do
autoryzacji Pracownika), niezwtocznie w Serwisie e-PPK dokonuje autoryzacji Deklaracji przekazanej z
Serwisu inPZU. Deklaracja w kolejnym kroku jest automatycznie przekazywana do AT. Funkcjonalnos¢ ta
jest niedostepna do czasu wdrozenia w Serwisie inPZU. TFI PZU SA zastrzega, ze moze bez podania
przyczyn odstgpi¢ od wdrozenia tej funkcjonalnosci lub wdrozy¢ jg w innym zakresie niz opisany powyzej.

W kazdym wyzej opisanym przypadku, Pracownik na Deklaracji o$wiadcza, iz posiada wiedze o
konsekwencjach ztozenia rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, ktorymi sa:

> nieotrzymanie wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy uczestnika
PPK, ktdry nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);

> nieotrzymanie doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po
spetnieniu warunkow okreslonych w art. 32 Ustawy o PPK;

> nieotrzymanie wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w wysokosci 1,5 %
wynagrodzenia.

W nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia Deklaracji przez Pracownika, Pracodawca przekazuje
informacje o rezygnacji do AT. Przekazanie informacji odbywa sie za posrednictwem:

> Serwisu e-PPK przez zasilenie Serwisu e-PPK plikiem wygenerowanym uprzednio w systemie
kadrowo-ptacowym Pracodawcy zgodnym z Formatem Wymiany Danych, lub

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl 23/48



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

> bezposrednio w Serwisie e-PPK w zaktadce Lista pracownikdw. Rejestracja takiej dyspozycji w
Serwisie e-PPK skutkuje jej automatycznym przekazaniem do AT. Powyzsza czynno$C zostata
opisana w Podreczniku e-PPK,

lub

> bezposrednio, z systemu kadrowo-ptacowego Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API
z Serwisem e-PPK.

W kazdym z ww. rozwigzan Pracodawca powinien udostepni¢ przedmiotowg Deklaracje i uzyskac na niej
podpis Pracownika. W tym celu Pracodawca moze wydrukowac Deklaracje z Serwisu e-PPK. Deklaracja w
formie pisemnej jest archiwizowana przez Pracodawce.

Pracodawca nie dokonuje wptat podstawowych i dodatkowych do PPK po dacie ztozenia Deklaracji
rezygnacji przez Pracownika, takze w miesigcu, w ktorym Pracownik ztozyt te Deklaracje. Jednakze wptaty
pobrane i przekazane do Funduszu w miesigcu ztozenia Deklaracji przed datg jej ztozenia, nie bedg podlegac
zwrotowi. Zgodnie z wytycznymi PFR, sformutowanie ,nie dokonuje wptat” oznacza czynno$¢ przyszig tj.
Podmiot Zatrudniajgcy nie powinien dokonywaé, czyli przekazywaé wptat do Funduszu poczgwszy od
momentu ztozenia przez Uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat. Wobec takiego
rozumienia, zwrot dotyczy¢ bedzie jedynie wptat do PPK pobranych i nieprzekazanych jeszcze do Funduszu.

Wptaty pobrane po dacie ztozenia Deklaracji rezygnacji, przekazane do Funduszu i rozliczone na Rachunku
PPK podlegajg zwrotowi poprzez odkupienie przez AT nabytych za te wptaty Jednostek Uczestnictwa na
Rachunku PPK Uczestnika, przy czym z uwagi na zmienno$¢ wartosci Jednostki Uczestnictwa w czasie, kwota
pochodzaca z odkupienia moze by¢ rézna (réwniez nizsza) od kwoty wptaty przekazanej przez Pracodawce.
Kwoty pochodzace z takiego odkupienia s przekazywane przez AT na rachunek, z ktérego Pracodawca
dokonat wptat. Przy realizacji takiego zwrotu nalezy sie liczyé z pobraniem podatku od zysku od
pomytkowych wptat Pracownika. Proces realizacji takiego odkupienia/korekty jest opisany w pkt 9 ,Korekta
wpfat podstawowych i dodatkowych przekazanych do PPK” i moze wymagac¢ dodatkowych dokumentow.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt Deklaracje, moze w kazdym czasie ztozy¢ Podmiotowi Zatrudniajgcemu w formie
pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK. W takim przypadku, wptat do PPK dokonuje sie poczawszy
od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

Pracodawca wznawia odprowadzanie wptat podstawowych na rzecz Uczestnika PPK w terminach
obowigzanych Ustawa o PKK tj. co 4 lata od dnia 1 kwietnia 2023 r., chyba ze Uczestnik PPK ztozy ponownie
»Deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK”.
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4. Deklaracja Uczestnika PPK w Zakresie Finansowania Wptat Podstawowych do PPK

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

dotyczaca obnizenia wptat podstawowych lub rezygnacji z wczesniej zadeklarowanej nizszej
wplaty podstawowej — w przypadku osob najmniej zarabiajacych.

Podstawa: § 13 ust. 2 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 13 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Woptata podstawowa finansowana przez Uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie
mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie Uczestnika PPK osiggane z roznych zrodet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Deklaracje wysokosci wptaty podstawowej ponizej 2%, Uczestnik PPK skltada w miesigcu, w ktdrym jego
wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet nie przekroczyto 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji zmieni¢ wysoko$¢ wptaty podstawowej obnizonej lub
zrezygnowac z obnizenia wptaty. Zmiana deklaracji moze zosta¢ ztozona w formie papierowej w Podmiocie
Zatrudniajgcym lub w serwisie pracowniczym, jesli Pracodawca udostepnit takie rozwigzanie, (co nie zwalnia
Pracownika z dostarczenia Pracodawcy papierowej podpisanej Deklaracji). Zmiana deklaracji bedzie mozliwa
rowniez poprzez Serwis inPZU - funkcjonalnos¢ ta jest niedostepna do czasu wdrozenia w Serwisie inPZU.
TFI PZU SA zastrzega, ze moze bez podania przyczyn odstgpi¢ od wdrozenia tej funkcjonalnosci lub wdrozy¢
ja w innym zakresie niz opisany powyzej.

Wpfata podstawowa w wysokosci okreslonej lub zmienionej w Deklaracji obowigzuje od kolejnego miesigca
po miesigcu, w ktérym Uczestnik ztozyt Deklaracje.

Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej, w kazdym miesigcu, w
ktérym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie zatrudniajgcym przekracza kwote
odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

W terminie wypfaty wynagrodzen i obliczenia wptat podstawowych i dodatkowych do PPK, Pracodawca
weryfikuje spetnienie warunku nieprzekroczenia 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia w przypadku
Pracownikdw, ktdérzy ztozyli w poprzednim miesigcu ,Deklaracje zmiany wpfaty podstawowej”. Jezeli
wynagrodzenie Pracownika jest réwne lub nizsze niz 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, Pracodawca
stosuje do wyliczenia wplaty podstawowej warto$¢ wskazang w przedmiotowej Deklaracji Pracownika.
Natomiast, jezeli wynagrodzenie Pracownika jest wyzsze niz 1,2-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia,
Pracodawca stosuje do wyliczenia wptaty podstawowej w danym miesigcu standardowg wysokos¢ 2%.

WAZNE: jezeli w ktorymkolwiek miesigcu, w ktérym wysokoéé wptat podstawowych finansowanych przez
uczestnika PPK wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, uczestnik osiggnat faczne miesieczne
wynagrodzenie z réznych zrédet przekraczajgce kwote odpowiadajgcg 1,2-krotno$ci  minimalnego
wynagrodzenia za rok, w ktdrym nastgpito takie przekroczenie, Uczestnikowi PPK nie przystuguje doptata
roczna z PFR.

Deklaracja Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty podstawowej do PPK sktadana jest przez
Pracownika u Pracodawcy. Pracodawca w zaleznosci od przyjetego rozwigzania, moze np. zarejestrowac
przedmiotowa deklaracje w swoim systemie kadrowo-ptacowym w module dotyczacym PPK. Niezwtocznie, w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji w zakresie finansowania wptaty podstawowej
przez Pracownika, Pracodawca przekazuje informacje o tej deklaracji do AT. Przekazanie informacji odbywa
sie za posrednictwem Serwisu e-PPK przez zasilenie Serwisu e-PPK plikiem wygenerowanym uprzednio w
systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy w uzgodnionym Formacie Wymiany Danych lub bezposrednio z
systemu kadrowo-pfacowego Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Serwisem e-PPK.

Deklaracje Uczestnika PPK w zakresie finansowania wpftaty podstawowej do PPK, Pracodawca moze przyjac
od Pracownika bezposrednio w Serwisie e-PPK w zakfadce Lista pracownikdw. Rejestracja takiej dyspozycji
w Serwisie e-PPK skutkuje jej automatycznym przekazaniem do AT. Powyzsza czynno$¢ zostata opisana w
Podreczniku e-PPK.
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4.10.

4.11.

4.12.

Przyjecie deklaracji Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty podstawowej do PPK moze zostal
obstuzone przez Pracodawce na podstawie pisemnej ,Deklaracji Uczestnika PPK w zakresie finansowania
wplaty podstawowej do PPK”, ktdrg Pracownik ztozy Pracodawcy. Wzor deklaracji stanowi Zatgcznik nr 1.
Pracodawca przedmiotowy wzor deklaracji moze wydrukowac z Serwisu e-PPK i przekaza¢ Pracownikowi do
wypetnienia. Po otrzymaniu przedmiotowej deklaracji podpisanej przez Pracownika, Pracodawca
niezwtocznie, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji przez Pracownika, przekazuje
informacje o przedmiotowej deklaracji do AT. Przekazanie informacji odbywa sie w sposéb opisany w ust.
4.8. lub 4.9.

Pracownik bedzie mdgt ztozy¢ ,Deklaracje Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty podstawowej do
PPK” za posrednictwem Serwisu inPZU. Funkcjonalnos¢ ta jest niedostepna do czasu wdrozenia w Serwisie
inPZU. W przypadku wdrozenia tej funkcjonalnosci, deklaracja ztozona w inPZU bedzie przekazana przez
Serwis inPZU do Serwisu e-PPK, a Pracodawca w Serwisie e-PPK powinien niezwtocznie dokona¢ autoryzagji
Deklaracji przekazanej z Serwisu inPZU, ktdra to Deklaracja w kolejnym kroku automatycznie jest
przekazywana do AT. TFI PZU SA zastrzega, ze moze bez podania przyczyn odstgpi¢ od wdrozenia tej
funkcjonalnosci lub wdrozy¢ ja w innym zakresie niz opisany powyzej.

Ustawa o PPK nie narzuca pisemnej formy przedmiotowej deklaracji. Jesli wolg Pracodawcy jest jednak
otrzymanie tej deklaracji w formie pisemnej podpisanej przez Pracownika i jej archiwizacja, to Serwis e-PPK
lub inPZU umozliwiajg wydruk takiej deklaracji. Jest ona zgodna z Zatgcznikiem nr 1.
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5. Deklaracja Uczestnika PPK w Zakresie Finansowania Wplat Dodatkowych do PPK i zmiany

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

wysokosci wplaty dodatkowej

Podstawa: § 18 i § 19 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 13 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Uczestnik PPK moze zadeklarowa¢ Podmiotowi Zatrudniajgcemu finansowanie wptaty dodatkowej. Wysokos¢
wptaty dodatkowej Pracownika okre$lana jest procentowo (maksymalnie 2%) w Deklaracji Uczestnika PPK w
Zakresie Finansowania Wptat Dodatkowych.

Uczestnik PPK za posrednictwem ww. deklaracji moze:
> okreslic wysoko$¢ wptaty dodatkowej,
> zmieni¢ wysoko$¢ wptaty dodatkowej lub

> zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowej.

Deklaracja Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty dodatkowej do PPK sktadana jest przez
Pracownika u Pracodawcy. Pracodawca w zaleznosci od przyjetego rozwigzania, moze np. zarejestrowac
przedmiotowg Deklaracje w swoim systemie kadrowo-ptacowym w module dotyczacym PPK. Niezwtocznie, w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji w zakresie finansowania wptaty dodatkowej
przez Pracownika, Pracodawca przekazuje informacje o tej deklaracji do AT. Przekazanie informacji odbywa
sie za posrednictwem Serwisu e-PPK przez zasilenie Serwisu e-PPK plikiem wygenerowanym uprzednio w
systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy w uzgodnionym Formacie Wymiany Danych lub bezposrednio z
systemu kadrowo-ptacowego Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Serwisem e-PPK.

Deklaracje Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty dodatkowej do PPK, Pracodawca moze przyjac od
Pracownika bezposrednio w Serwisie e-PPK w zaktadce Lista pracownikdw. Rejestracja takiej dyspozycji w
Serwisie e-PPK skutkuje jej automatycznym przekazaniem do AT. Powyzsza czynno$¢ zostata opisana w
Podreczniku e-PPK.

Przyjecie deklaracji Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty dodatkowej do PPK moze zosta¢
obstuzone przez Pracodawce na podstawie pisemnej ,Deklaracji Uczestnika PPK w zakresie finansowania
wptlaty dodatkowej do PPK”, ktérg Pracownik ztozy Pracodawcy. Wzor deklaracji stanowi Zatgcznik nr 2.
Pracodawca przedmiotowy wzor deklaracji moze wydrukowaé z Serwisu e-PPK w zaktadce Dokumenty i
przekaza¢ Pracownikowi do wypetnienia. Po otrzymaniu przedmiotowej deklaracji podpisanej przez
Pracownika, Pracodawca niezwtocznie, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji przez
Pracownika, przekazuje informacje o przedmiotowej deklaracji do AT. Przekazanie informacji odbywa sie w
sposéb opisany w ust. 5.3 lub 5.4.

Pracownik bedzie mégt ztozy¢ ,Deklaracje Uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty dodatkowej do
PPK” za posrednictwem Serwisu inPZU. Funkcjonalnos¢ ta jest niedostepna do czasu wdrozenia w Serwisie
inPZU. Deklaracja ztozona w inPZU bedzie przekazana przez Serwis inPZU do Serwisu e-PPK. Pracodawca w
Serwisie e-PPK niezwtocznie dokonuje autoryzacji Deklaracji przekazanej z Serwisu inPZU, ktdéra to
Deklaracja w kolejnym kroku automatycznie jest przekazywana do AT. TFI PZU SA zastrzega, ze moze bez
podania przyczyn odstgpi¢ od wdrozenia tej funkcjonalnosci lub wdrozy¢ jg w innym zakresie niz opisany
powyzej.

Ustawa o PPK nie narzuca pisemnej formy przedmiotowej deklaracji. Jesli wolg Pracodawcy jest jednak
otrzymanie tej Deklaracji w formie pisemnej podpisanej przez Pracownika i jej archiwizacja, to Serwis e-PPK
lub inPZU umozliwiajg wydruk takiej Deklaracji.

Zmieniona wysoko$¢ wptaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uczestnik PPK ztozyt zmiane Deklaracji.
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6. Oswiadczenie Uczestnika PPK o Zawartych Umowach o Prowadzenie PPK

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Podstawa: § 6 ust. 2; § 10 ust. 12, § 9 ust. 7-8 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

§ 6 ust. 2; § 7 ust. 15; § 8 ust. 4-5; § 10 ust. 7-8 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK
inPZU SFIO

Opis procesu:

Uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢ strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK zawartej
przez inne Podmioty Zatrudniajgce, w ktorych Uczestnik PPK byt lub jest zatrudniony.

Pracodawca moze poinformowac¢ Pracownika o wymogu ustawowym ztozenia o$wiadczenia w przypadku
prowadzenia kilku PPK.

W terminie 7 dni, po 10 dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptyngt termin 3 miesiecy
zatrudnienia, uczestnik PPK sklada Podmiotowi Zatrudniajgcemu, a w przypadku kilku podmiotow
zatrudniajgcych — podmiotowi zatrudniajgcemu wybranemu przez Uczestnika PPK, oswiadczenie o zawartych
w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Os$wiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z
ktérymi zawarto takie umowy. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 4. Pracodawca moze wydrukowac
przedmiotowe oSwiadczenie z Serwisu e-PPK w zaktadce Dokumenty.

Podmiot Zatrudniajacy, ktdremu ztozono oswiadczenie, niezwtocznie po zawarciu Umowy o Prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz Uczestnika PPK, informuje tego Uczestnika PPK o obowigzku ztozenia w jego imieniu
wniosku 0 wyptate transferowg $rodkow zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne
podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowadzony przez Funduszu.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o obowigzku ztozenia wniosku o wypfate transferowa,
Uczestnik PPK informuje w formie pisemnej Podmiot Zatrudniajacy, o braku zgody na ztozenie wniosku o
wyptate transferowg. Wowczas na rzecz Pracownika bedg nadal prowadzone rachunki PPK w kilku
instytucjach finansowych do czasu dokonania wyptaty, wyplaty transferowej, zwrotu. Wzdr os$wiadczenia
stanowi Zatacznik nr 9. Pracodawca moze wydrukowac przedmiotowe o$wiadczenie z Serwisu e-PPK w
zaktadce Dokumenty.

Jezeli Pracownik nie ztozyt oSwiadczenia o braku zgody na wyptate transferowg, Podmiot Zatrudniajacy
sktada w imieniu Uczestnika PPK wniosek o wyptate transferowg za posrednictwem TFI PZU SA (czyli
podmiotu zarzadzajacego Funduszem, czyli instytucjg finansowa, z ktérg ten Podmiot Zatrudniajacy zawart
Umowe o prowadzenie PPK). Wniosek dotyczy wyptaty transferowej srodkdw zgromadzonych na rachunkach
PPK tego Pracownika, prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK
zawarty na rzecz tego Uczestnika PPK inne podmioty zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowadzony przez
Fundusz.

W celu ztozenia wniosku o wyptate transferowg z innych rachunkéw PPK na rachunek PPK prowadzony przez
Fundusz, Podmiot Zatrudniajgcy przekazuje do AT informacje o potrzebie dokonania wypfaty transferowe;.
Przekazanie informacji odbywa sie za posrednictwem Serwisu e-PPK przez zasilenie Serwisu e-PPK plikiem
wygenerowanym uprzednio w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy lub bezposrednio z systemu
kadrowo-pfacowego Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Serwisem e-PPK zgodnie z
dokumentacjg protokotu API udostepniong na stronach AT.

Whiosek o wyptate transferowg Pracodawca moze przyjaé od Pracownika bezposrednio w Serwisie e-PPK w
zakladce Lista pracownikdw. Rejestracja takiej dyspozycji w Serwisie e-PPK skutkuje jej automatycznym
przekazaniem do AT. Powyzsza czynno$¢ zostata opisana w Podreczniku e-PPK.

Jesli Uczestnik PPK wskazat w Oswiadczeniu kilka instytucji finansowych, w ktérych posiada Rachunki PPK i
nie ztozyt Oswiadczenia o braku zgody na zlecenie wyptaty transferowej przez Pracodawce (Zatgcznik nr 9),
Pracodawca przekazujagc do Funduszu dyspozycje wyptaty transferowej, wykazuje w pliku zgodnym z
Formatem Wymiany Danych w oddzielnych rekordach dane wszystkich wymienionych instytucji finansowych.
W kazdym rekordzie nalezy powtorzy¢ dane osobowe Uczestnika PPK.
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6.10.
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Proces i obieg dokumentéw: O$wiadczenie Uczestnika PPK o zawartych Umowach o Prowadzenie PPK.
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Przystapienie do PPK. Termin zawarcia Umowy o Prowadzenie PPK dla danego Pracownika. Najpdzniej 10.
dzien miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptyngt termin 3 miesiecy zatrudnienia tego
Pracownika.

Dzien kalendarzowy.
Dzien Wyceny.

Whniosek o wyptate transferowg w imieniu Pracownika ztozony przez Pracodawce za posrednictwem TFI
PZU SA.

Wyptata transferowa przychodzaca z innych instytucji finansowych. WP=WD+max14D. Rozliczenie wyptaty
transferowej przychodzacej z innych instytucji finansowych, ktdre prowadzity PPK na rzecz Uczestnika PPK
nastepuje kolejnego Dnia Wyceny po otrzymaniu wptaty srodkéw i danych pozwalajacych na rozliczenie
przekazanej wyptaty transferowej.

Proces:
Pracodawca zawiera Umowe o Prowadzenie PPK w imieniu Pracownika.

Pracownik w terminie do 7 dni od daty przystapienia do PPK u danego Pracodawcy skfada Podmiotowi
Zatrudniajgcemu, a w przypadku kilku Podmiotdw Zatrudniajgcych — Podmiotowi Zatrudniajgcemu
wybranemu przez Uczestnika PPK, o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu Umowach o Prowadzenie PPK.
Oswiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi na jego rzecz zawarto takie umowy.

Pracodawca, ktdry otrzymat Os$wiadczenie Pracownika informuje go niezwtocznie o obowigzku ztozenia w
jego imieniu wyptaty transferowej z Rachunkdw PPK w innych instytucjach na Rachunek PPK prowadzony
u Pracodawcy, ktéremu Pracownik ztozyt Oswiadczenie.

Pracownik sktada u Pracodawcy Os$wiadczenie o braku zgody na realizacje wyptaty transferowej.
Oswiadczenie to moze by¢ ztozone w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji opisanej w pkt 3.

Jesli Uczestnik PPK nie ztozyt pisemnego braku zgody na wyptate transferowa, Pracodawca w imieniu
Pracownika przekazuje niezwtocznie do AT wniosek o wyptate transferowg $rodkéw zgromadzonych na
Rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty
na rzecz Pracownika i w jego imieniu inne Podmioty Zatrudniajace, na jego rachunek PPK prowadzony
przez Fundusz.

Fundusz niezwtocznie nie dluzej niz w ciggu 7 dni, sklada polecenie wypftaty transferowej do innych
instytucji finansowych, w ktérych na rzecz Uczestnika PPK prowadzone sa rachunki PPK.

Fundusz otrzymuje wypfate/y transferowa/e od innych instytucji finansowych.
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8 Wyptata/y transferowa/e przychodzaca jest rozliczana na Rachunku PPK Pracownika po otrzymaniu
$rodkédw i informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia wyptaty transferowej na Rachunku
Uczestnika PPK.

6.11. Podmiot Zatrudniajacy jest informowany przez Fundusz o zrealizowanej wypfacie transferowej na Rachunku
PPK Uczestnika w oparciu o ztozony za posrednictwem Podmiotu Zatrudniajgcego wniosek o wyptate
transferowa, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zrealizowana zostata
wypfata transferowa.
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7. Oswiadczenie o braku zgody na wyptate transferowq do innego podmiotu zarzadzajacego

7.1,

7.2.
7.3.

7.4.

dot. przypadku, gdy Podmiot Zatrudniajacy dokonuje zmiany instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK

Podstawa: § 10 ust. 12 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Oswiadczenie o braku zgody na wyptate transferowg do innego podmiotu zarzgdzajgcego moze zostat
ztozone przez Uczestnika PPK w przypadku, zawarcia przez Pracodawce Umowy o zarzadzanie PPK z inng
instytucjg finansowa zarzadzang przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen.

Wzdr O$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 10.

W przypadku, w ktérym Podmiot Zatrudniajacy wypowiedziat Funduszowi Umowe o Zarzadzanie PPK, po
zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowg, Podmiot Zatrudniajgcy postepuje zgodnie z
art. 12 Ustawy.

W przypadku braku zgody Uczestnika PPK na ztozenie wniosku o wyptate transferowa, srodki dotychczas
zgromadzone na Rachunku PPK prowadzonym przez Fundusz, pozostajg na tym Rachunku PPK do czasu ich
Wyptaty, Wyptaty transferowej lub Zwrotu.
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8. Naliczanie i przekazywanie wplat podstawowych i dodatkowych do PPK

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Podstawa: § 9 ust. 3-5, § 11, § 12; § 13, § 15 ust. 9-12 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 10 ust. 2-4, § 11, § 12, § 13 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Podmiot zatrudniajgcy oblicza i przekazuje wptaty podstawowe i dodatkowe (jesli zostaty zadeklarowane) do
Funduszu.

Pracodawca nie przekazuje Listy Wptat podstawowych i dodatkowych do momentu potwierdzenia
Uczestnictwa PPK i udostepnienia w Serwisie e-PPK numeréw Rachunku PPK dla poszczegdlnych
Uczestnikdw PPK. Funkcjonalno$¢ przekazywania Listy Wptat w Serwisie e-PPK zostanie aktywowana po
potwierdzeniu pierwszych Uczestnictw i udostepnieniu w Serwisie e-PPK numerdéw Rachunkéw PPK
poszczegdlnych Uczestnikow PPK.

Woptaty podstawowe (obligatoryjne) do PPK wynosza w przypadku Pracownika 2%, w przypadku Pracodawcy
1,5% wynagrodzenia brutto. Wpfata podstawowa Pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia
brutto, ale nie mnigj niz 0,5% pod warunkiem, ze wynagrodzenie Pracownika PPK osiggane z réznych zrodet
w danym miesigcu nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia i Pracownik ztozy w tym
zakresie stosowng Deklaracje (Zatacznik nr 1). Wptaty dodatkowe (dobrowolne) wynoszg w przypadku
Pracownika maksymalnie 2%, w przypadku Pracodawcy maksymalnie 2,5% wynagrodzenia brutto.
Maksymalna wartos¢ wptat podstawowych i dodatkowych moze wiec wynies¢ po 4% wynagrodzenia brutto.
taczna wartos¢ wptat podstawowych i dodatkowych nie moze przekroczy¢ 8% wynagrodzenia brutto.

Pracownik moze zadeklarowa¢ wysoko$¢ nieobligatoryjnych wptat dodatkowych w ,Deklaracji Uczestnika
PPK w Zakresie Finansowania Wptat Dodatkowych do PPK” (Zatacznik nr 2).

Woptaty finansowane przez Uczestnika PPK sg potrgcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie Pracownika po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych (wynagrodzenie netto) podlega potrgceniom w mysl
przepisow art. 87 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, czyli potrgceniom bez koniecznosci
uzyskania zgody Pracownika, do ktérych zalicza sie:

e sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,

e sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,

o zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

° kary pieniezne z odpowiedzialnosci porzadkowej, przewidziane w art. 108 K.p., tzn. za nieprzestrzeganie
przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.

° kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik
nie zachowat prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 K.p.).

to wszystkie ww. potracenia majg pierwszenstwo przed potrgceniem wptaty dodatkowej do PPK, bedacej
potraceniem z wynagrodzenia za pisemng zgodg Pracownika. Jezeli w danym miesigcu mialy miejsce
potracenia, o ktérych mowa powyzej, to potragcenie wptaty dodatkowej do PPK jest mozliwe, jezeli kwota
wynagrodzenia pozostata po tych potraceniach jest wyzsza niz 80% kwoty wolnej od potracen liczonej od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Jezeli odprowadzenie wplaty dodatkowej do PPK w zadeklarowanej
przez Pracownika wysokosci naruszytoby kwote wolng od potracen, to wéwczas dopuszcza sie potracenie
wplaty dodatkowej do PPK w kwocie mniejszej od deklarowanej, stanowigcej nadwyzke ponad kwote wolng
od potracen.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Woptat do PPK Pracodawca dokonuje poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wypfacanego po zawarciu
Umowy o prowadzenie PPK. Wplaty sg obliczane i pobierane w terminie wypfaty wynagrodzenia, a
dokonywane do Funduszu do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i
pobrane.

Aby wplaty podstawowe i dodatkowe mogly zosta¢ rozliczone na Rachunkach PPK poszczegdinych
Uczestnikdw PPK, Pracodawca przekazuje do AT Liste Wptat oraz odpowiadajacy jej zbiorczy przelew.
Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy Lista Wptat a kwotg lub opisem przelewu bedg kierowane do
wyjasnienia z Pracodawca, co moze skutkowac pdzniejszym rozliczeniem wptat na Rachunkach PPK.

Lista wpfat obejmuje dane Pracownikéw (Uczestnikow PPK) oraz wartosci kwotowe wptat podstawowych i
dodatkowych dokonywanych przez Pracownika i Pracodawce, zgodnie z Formatem Wymiany Danych.

W zwigzku z ewentualnymi zmianami danych Uczestnikéw PPK wprowadzonymi w systemie kadrowo-
ptacowym Pracodawcy, zaleca sie, aby Pracodawca przed przekazaniem Listy wptat zweryfikowat czy nie ma
koniecznosci przekazania dyspozycji zmian danych za posrednictwem Serwisu e-PPK. Rozbieznosci w danych
Uczestnika PPK takie jak: imie, nazwisko, PESEL lub data urodzenia oraz jeSli podane: niezgodny ID
Pracownika/ identyfikator z ewidencji PPK/ numer rachunku PPK, moga powodowac odrzucenie listy wpfat i
konieczno$¢ wyjasnienn pomiedzy Pracodawcg a COK. W celu weryfikacji danych Uczestnikow PPK
Pracodawca moze skorzystac z opcji wygenerowania w Serwisie e-PPK Raportu z listg Pracownikow, ktory
jest dostepny w zaktadce ,Lista Pracownikow”.

Lista wptat moze zostac przekazana za posrednictwem:
e Serwisu e-PPK PZU w zaktadce ,Wptaty” poprzez opcje:

> Utworz liste do nowej wptaty. Opcja ta umozliwia Pracodawcy reczne wypetnienie formatki ze
wskazaniem kwot odpowiednich wptat odprowadzanych na rzecz konkretnego Uczestnika PPK. Tak
generowane Listy Wptat sg bezposrednio przekazywane do systemu AT.

> Utworz Liste Wptat z pliku. Opcja ta umozliwia Pracodawcy zaimportowanie do Serwisu e-PPK pliku
z Lista Wplat dla poszczegdlnych Pracownikow, ktdry to plik zostat uprzednio wygenerowany z
systemu kadrowo-ptacowego Pracodawcy. Zasilenia serwisu moze nastgpic tylko plikiem z danymi
Pracownikéw w uzgodnionym Formacie Wymiany Danych.

> Ponoéw liste wptat. Opcja ta umozliwia reczne wprowadzenie listy wptat na podstawie poprzednich
zrealizowanych list wptat. Na utworzonej liscie wptat mozliwa jest modyfikacja kwoty wptaty lub
usuniecie wplaty dla poszczegdinych Uczestnikéw PPK.

Obstuga Listy Wptat poprzez Serwis e-PPK jest opisana w Podreczniku e-PPK.

e przez system kadrowy Pracodawcy jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Agentem
Transferowym. W tym przypadku przekazanie danych wptat nastgpi bezposrednio z systemu ERP lub
HR do Serwisu e-PPK. Komunikacja poprzez API wymaga wczesniejszej konfiguracji pomiedzy
Pracodawca a AT.

Podmiot Zatrudniajacy przelewa na przypisany jemu rachunek bankowy do wptat PPK kwote odpowiadajaca
sumie wptat podstawowych i dodatkowych wykazanych w danej Liscie Wptat. W tytule przelewu nalezy
poda¢ numer Listy Wptat, ktdry jest nadawany przez Serwis e-PPK. Numer rachunku do wptat udostepniono
Pracodawcy w Serwisie e-PPK w zakfadce ,,Dokumenty”, tytut dokumentu ,Rachunek Collect”.

W Serwisie e-PPK dokonywane jest sprawdzenie poprawnosci zaczytywanych plikéw. Plik, w ktérym zostang
wykazane btedy, nie bedzie mogt by¢ zaczytany do Serwisu e-PPK. Pracodawca bedzie mogt z Serwisu e-PPK
pobra¢ raport btedéw, celem dokonania poprawek w pliku. Po poprawie pliku po stronie systemu kadrowo-
ptacowego, Pracodawca powinien ponownie zaczytac plik do Serwisu e-PPK.

Woptate do PPK uznaje sie za dokonang w przypadku spetnienia tgcznie nastepujacych warunkdéw:

> ¢rodki pieniezne wptynely na rachunek bankowy, o ktérym mowa w ust. 8.11 w kwocie
umozliwiajacej rozliczenie wptat na podstawie dokumentdw lub informacji, o ktérych mowa w pkt.
8.10,
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

» Fundusz otrzymat poprawne dokumenty (Liste Wpfat) wymagane do przyporzadkowania
otrzymanej wptaty danemu Uczestnikowi PPK oraz do rozliczenia wptat na Rachunku PPK
Uczestnika PPK.

Za przekazang wptate Fundusz przydziela j.u. na Rachunkach PPK prowadzonych na rzecz poszczegdlnych
Pracownikdw (Uczestnikéw) wykazanych w Liscie Wptat. Nabycie j.u. nastgpi z Datg Wyceny po dniu, w
ktérym zaréwno prawidtowa Lista Wptat zostata przekazana do AT oraz na wiasciwym rachunku do wptat
zaksiegowano $rodki: opisane wiasciwym numerem Listy Wptat, w kwocie zgodnej z dang Listg Wptat.
Wpfata na nabycie Jednostek Uczestnictwa moze zosta¢ dokonana wytgcznie w Srodkach pienieznych w
polskich ztotych.

W przypadku stwierdzenia przez AT btedu/éw lub niezgodnosci w przekazanej Liscie Wptat i/lub przelewie,
cata Lista Wptat kierowana jest do wyjasnienia, Fundusz nie dokona zbycia Jednostek Uczestnictwa za
wszystkie wptaty wykazane w takiej LiScie Wptat do czasu wyjasnienia btedu/dw lub niezgodnosci.
Wyjasnienia bedg prowadzone pomiedzy pracownikami COK AT a osobami wskazanymi do obstugi PKK po
stronie Pracodawcy. Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa w najblizszym Dniu Wyceny po dniu, w ktdrym
nastgpi wyjasnienie nieprawidtowosci.

Podmiot Zatrudniajgcy, niezwtocznie po powzieciu informacji o wystgpieniu btedéw lub niezgodnosci, o
ktérych mowa w ust. 8.14, dokona analizy danych przekazanych Funduszowi, oraz przekaze Funduszowi
prawidlowe dane lub prawidtowy przelew lub podejmie inne niezbedne czynnosci we wspdtpracy z
Funduszem.

Do czasu wyjasnienia btedu/éw lub niezgodnosci, ktore uniemozliwiajg rozliczenie wptat na Rachunkach PPK
Uczestnikdéw PPK, wptaty nie zostang rozliczone i Jednostki Uczestnictwa nie zostang zbyte przez Fundusz.
Fundusz zastrzega, ze w dniu rozliczenia wptat, ceny Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy mogg by¢ inne,
niz w dniu, w ktorym wptaty bytyby rozliczone, gdyby nie byto btedéw lub niezgodnosci, wskutek czego
Uczestnicy PPK mogg naby¢ mniejszg liczbe Jednostek Uczestnictwa, niz nabyliby w dniu, w ktdrym wptaty
bytyby rozliczone, gdyby nie byto btedéw lub niezgodnosci.

Lista Wptat moze zostac¢ anulowana przez Fundusz, jesli mimo wezwan Funduszu, ze wskazaniem terminu,
brakuje zbiorczej wptaty do Funduszu dedykowanej tej Liscie Wptat. W przypadku, gdy zbiorcza wptata do
Funduszu jest wyzsza niz wartos¢ wszystkich Wptat wskazanych na liscie Wptat, a otrzymane dane
pozwalajg na przypisanie poszczegolnych Wpitat do PPK do danego Uczestnika, Fundusz moze zrealizowac
nabycie Jednostek Uczestnictwa i zwréci¢ nadwyzke na rachunek bankowy, z ktérego wptynety Srodki. W
przypadku, gdy zbiorcza wptata do PPK jest nizsza niz warto$¢ wszystkich Wpfat wskazanych na liscie wptat,
Fundusz moze nie zrealizowa¢ nabycia Jednostek Uczestnictwa do czasu wyjasnienia rozbieznosci. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia przyczyny wystgpienia rozbieznosci i braku ich usuniecia, Fundusz
moze zwrdci¢ petng kwote otrzymanej zbiorczej wptaty do Funduszu na rachunek, z ktérego wptynety
$rodki. Fundusz moze réwniez zwrdci¢ petng kwote otrzymanej zbiorczej wptaty do Funduszu, jesli do
rozliczenia wpfat, mimo wezwan Funduszu, nie otrzyma Listy Wptat we wskazanym w wezwaniu terminie.

W przypadku, kiedy przekazane przez Pracodawce $rodki sg mniejsze wzgledem kwoty wykazanej w liscie
wplat, AT nie moze naby¢ Jednostek Uczestnictwa na podstawie przekazanej listy wptat, do czasu
przekazania przez Pracodawce na rachunek bankowy PPK brakujgcych srodkéw.

Uczestnik nie moze wptaci¢ srodkdw samodzielnie do Funduszu, z wyjatkiem sytuacji zwracania przez
Uczestnika do Funduszu $rodkéw wyptaconych Uczestnikowi w celu pokrycia wkiadu wtasnego, na zasadzie
art. 98 Ustawy o PPK.

Woptlaty sa przekazywane automatycznie do Subfunduszu, ktory jest wtasciwy dla wieku Uczestnika chyba, ze
Uczestnik ztozyt deklaracje w sprawie podziatu wptat dokonywanych do PPK pomiedzy poszczegdine
Subfundusze inne niz wiasciwe dla wieku Uczestnika. Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio w przypadku
wptat powitalnych i doptat rocznych dokonywanych przez Polski Fundusz Rozwoju.

Nabycie jest realizowane do wysokosci kwoty wptaty na nabycie Jednostek Uczestnictwa. Uczestnik
otrzymuje liczbe Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu wynikajgcg z podzielenia kwoty $rodkéw pienieznych
przeznaczonych na nabycie, przez cene Jednostki Uczestnictwa w Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje zbycie.
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8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

Nie jest pobierana opfata za nabycie Jednostek Uczestnictwa. Liczba zbywanych Jednostek Uczestnictwa
ustalana jest z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

Listy z wptatami do PPK mogg by¢ przekazywane przez Pracodawce wielokrotnie w skali miesigca zgodnie z
przyjetymi w Podmiocie Zatrudniajgcym zasadami wyptaty wynagrodzen, z zastrzezeniem, ze kazdej Liscie
Wpfat powinien towarzyszy¢ odrebny przelew. Fundusz na podstawie kazdej prawidtowej Listy Wptat i
prawidlowego przelewu dokona przydziatu Jednostek Uczestnictwa na Rachunkach Uczestnikdw PPK.
Fundusz nie dokonuje weryfikacji podstaw i zasadnosci przekazania danej Listy Wptat do PPK oraz wartosci
kwotowych wptat podstawowych i dodatkowych wykazanych w Liscie Wptat przekazanej przez Podmiot
Zatrudniajacy.

Pracodawca przy kazdym wyliczeniu wptat do PPK weryfikuje spetnienie warunku nieprzekroczenia 1,2-
krotno$ci minimalnego wynagrodzenia w przypadku Pracownikéw, ktdrzy ztozyli w poprzednim miesigcu
Deklaracje zmiany wptaty podstawowej. Jezeli wynagrodzenie Pracownika ze wszystkich zrédet jest nizsze
lub réwne 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia stosuje do wyliczenia wptaty podstawowej wartos¢
wskazang w Deklaracji Pracownika.

Przelew jak i Lista Wptat powinny by¢é wysytane do Agenta Transferowego w tym samym dniu lub
maksymalnie z jednodniowym odstepem.

Do wptat dokonywanych do PPK w zakresie nieuregulowanym w Ustawie o PPK stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Pracodawca zaprzestaje odprowadzania wplat do PPK w wyniku otrzymania informacji od Funduszu o
Ztozeniu Dyspozycji wyptaty srodkéw z Rachunku PPK przez Uczestnika PPK po osiggnieciu 60 roku zycia, dla
dowolnego Rachunku PPK w dowolnej instytucji finansowej prowadzacej PPK dla danego Pracownika.

Podmiot Zatrudniajacy jest informowany przez Fundusz o ztozonej przez Uczestnika PPK Dyspozycji wyptaty
$rodkéw z Rachunku PPK po osiggnieciu 60. roku zycia, w terminie trzech dni od otrzymania takiej
dyspozycji.

Proces i obieg dokumentow.

Proces. Rozliczenie prawidtowej Listy wptat i Srodkow.

[ .D/DP” | |____D/DP+IDW ___1 | Potw. 1
i i :’ N+P 1 Info (COBJ* i i i
Pracownik ! o 3 IlDEZ,Ll o _ 6 !
! L el !
| P I P |
Pracodawca | Lo | &PPK 4 Lo |
ePPK i l AR T P |
APT | Lo i Lo |
PZU: AT/ Loy o5 1 i b |
Fundusz L _________ } 'L _____ _} ____________ { }_ __________ J'

Proces: Rozliczenie Listy wptat i Srodkéw w wyniku wyjasniert pomiedzy AT i Pracodawca
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| .D/DP" | | Wyjaénienia | | (.D/DP+XDW+1DW) | | Potw. |
| | | CO/oPow) | PUNGP T T Info (COBY* | | |
Pracownik : Lo o 3 :mRZLJ o 6 ]
: N T IR
i I o i i1 IDRZY i
| 1 1 11 | [ | |
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracodawca | o o | e-PPK4 o ;
e-PPK 1 11 [ 1 [ 1
o i ] | i . i
PZU: AT/ i |1 | i I i
Fundusz SRR B Vo b bl 1
D Dzien przekazania prawidtowej Listy Wptat przez Pracodawce do AT

DP  Dzien ptatnosci=Dzien zaksiegowania srodkow
DW  Dzien Wyceny

N Nabycie j.u. na Rachunku PPK odbywa sie nastepnego Dnia Wyceny po dniu otrzymania prawidtowej Listy
Whptat od Pracodawcy i zaksiegowaniu zbiorczego przelewu na rachunku Funduszu

P Procesowanie

Info  Udostepnienie w Serwisie inPZU i e-PPK informacji (m.in. kwota wptaty, liczba j.u.) o rozliczeniu wptaty na
Rachunkach PPK

Potw. Roczna informacja o $rodkach zgromadzonych na PPK

XDW Czas Wyijasnien wyrazony w Dniach Wyceny. Proces wyjasnien wptywa na czas rozliczenia wptat i Dzien
Wyceny (cene) nabycia j.u.

COB* ang. Cut Off Business, po zamknieciu procesowania zlecen i dyspozycji

Proces:
1 Pracodawca przekazuje Liste Wptat do AT za posrednictwem e-PPK lub API.

2 Zaksiegowanie na Rachunku Collect $rodkéw pokrywajgcych Liste Wptat. Po weryfikacji Listy Wptat i
przekazanych $rodkdw, AT przydziela j.u. na Rachunkach PPK poszczegdinych Pracownikéw (Uczestnikdw).

3 Nabycie j.u. na Rachunkach Uczestnikéw PPK.

4 AT udostepnia Pracodawcy dane rozliczenia wptat/y i liczbe nabytych j.u. w Serwisie e-PPK lub poprzez
APIL.

5 AT udostepnia Pracownikowi w Serwisie inPZU dane rozliczenia danej Listy Wptat i liczbe nabytych j.u.

6 Potwierdzenie roczne PPK - zestawienie wptat podstawowych i dodatkowych rozliczonych na Rachunku

Uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym, wysytane do konca lutego roku nastepnego na wskazany
adres e-mail (potwierdzenie elektroniczne) lub udostepnione w serwisie inPZU.
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9. Korekta wplat podstawowych i dodatkowych przekazanych do PPK

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Podstawa: § 11 ust. 15-18, § 31 ust. 3 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Korekta wptat powinna  byC realizowana poprzez zbilansowang warto$¢  wptat, .
pomniejszenie/powiekszenie biezacej wptaty o nadptate/niedoptate z poprzednich okreséw. Pracodawca po
stwierdzeniu, Zze wptata dla Pracownika zostata odprowadzona w btednej wysokosci, przy najblizszej
wypfacie wynagrodzenia dla Pracownika, koryguje powstaty bfad poprzez naliczenie i odprowadzenie do PPK
powiekszonej lub pomniejszonej wptaty o kwote btedu.

W szczegdlnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe potrgcenie nadptaconych kwot z wptat naliczonych dla
biezgcego wynagrodzenia, dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania korekty na Rachunku PPK danego Uczestnika
PPK.

Fundusz identyfikuje nastepujgce okolicznosci mogace wigzaC sie z koniecznoscig korekty wptat
podstawowych i/lub dodatkowych dokonanych na Rachunek PPK danego Uczestnika PPK:

a) Ztozenie przez Uczestnika PPK rezygnacji z dokonywania wpfat podstawowych w miesigcu, za ktory
zostaty odprowadzone wptaty?.

b) Deklaracja zmiany lub rezygnacji z wptaty dodatkowej Pracownika do PPK.
c) Ustanie zatrudnienia Uczestnika PPK.

d) Przekroczenie rocznego limitu wptat (rdwnowartos¢ 50 000 dolaréw amerykanskich) na wszystkich
Rachunkach Uczestnika PPK.

Pracodawca moze wystgpi¢ do Funduszu z wnioskiem od dokonanie korekty nienaleznie pobranych i
przekazanych wptat do PPK. Wniosek taki moze ztozy¢ wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracownika,
a realizacja korekty moze zosta¢ zrealizowana wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
Pracownika/bylego Pracownika. Przekazujgc liste korekt Pracodawca os$wiadcza Funduszowi
prawidtowo$¢ korekty, o ktdrg wnioskuje oraz przekazuje za posrednictwem Serwisu e-PPK lub w inny
uzgodniony z COK sposob skan pisemnej zgody Pracownika. Przekazanie o$wiadczen Pracownikéw do listy
korekt powinno by¢ wczesniej uzgodnione z COK. W przypadku braku przekazania pisemnej zgody
Pracownika Lista korekt moze zosta¢ anulowata.

Korekta jest zawsze przekazywana, jako kwota (wartos¢ dodatnia wyrazona w ztotych polskich), jaka nalezy
odkupi¢ z Rachunku PPK danego Uczestnika PPK. Korekta przekazywana jest w rozbiciu na poszczegdlne
rodzaje wptat, jakie zostaty nienaleznie pobrane i przekazane do PPK.

W przypadku niestusznego (brak podstawy prawnej do zgtoszenia pracownika do PPK) zgtoszenia
Pracownika do PPK i przekazania wptaty na jego rzecz, Pracodawca kazdorazowo kontaktuje sie z COK w
celu ustalenia sposobu postepowania. W tym przypadku Pracodawca nie korzysta z funkgcji korekty opisanej
z pkt 9.7.

W przypadku koniecznosci dokonania korekty poprzez zmiane salda Rachunku PPK Pracodawca przekazuje
do Funduszu dane korekty za posrednictwem:

e Serwisu e-PPK PZU, do ktérego Pracodawca zaczytuje plik uprzednio wygenerowany z systemu
kadrowo-ptacowego zgodnie z Formatem Wymiany Danych. W pliku wykazuje sie dane Uczestnikéw
objetych korekta oraz kwoty nadptacone, o ktdére nalezy skorygowac wplate podstawowq i/lub
dodatkowa Pracownika i Pracodawcy.

3 Zgodnie ze stanowiskiem PFR: ,Zwrot powinien dotyczy¢ tylko wptat do PPK pobranych w miesigcu, w ktérym zostata ztozona
deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, chyba ze wpfaty te zostaly dokonane jeszcze przed ztozeniem deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK". (...) ,Nie beda podlegaty zwrotowi wptaty do PPK, ktdre zostaty dokonane przed
ztozeniem deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat (przekazane do instytucji finansowej) w miesigcu, w ktérym uczestnik
ztozyt ta deklaracje (pomimo tego, ze zostaty pobrane w tym samym miesigcu).”
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9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

e przez system kadrowy Pracodawcy jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Agentem
Transferowym (AT). W tym przypadku przekazanie informacji o korygowanych wplatach nastapi
bezposrednio z systemu ERP lub HR do Serwisu e-PPK. Komunikacja poprzez API wymaga
wczesniejszej konfiguracji pomiedzy Pracodawca a AT.

W sytuacji, w ktorej za otrzymane wptaty, wykazane w korekcie, nie nastgpito zbycie przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa — zwrot jest realizowany wedtug warto$ci nominalnej, natomiast, gdy za wptaty
zostaly juz zbyte przez Fundusz Jednostki Uczestnictwa, zwrot nastepuje wedtug wartosci Jednostek
Uczestnictwa z dnia odkupienia Jednostek. Tego typu korekta bedzie realizowana po biezgcej wartosci,
Jednostek Uczestnictwa nabytych w wyniku kwoty wykazanej, jako korekta.

Zwrot kwoty wykazanej w korekcie jest realizowany na rachunek bankowy Podmiotu Zatrudniajgcego, z
ktérego zostaty dokonane wptaty chyba, ze Podmiot Zatrudniajgcy w formie pisemnej zgodnie z zasadami
reprezentacji Podmiotu Zatrudniajgcego, wskaze Funduszowi inny numer rachunku bankowego. W
przypadku korekty wptat finansowanych przez Uczestnika PPK i ich zwrotu na rachunek bankowy Podmiotu
Zatrudniajgcego, Podmiot Zatrudniajgcy we wiasnym zakresie zwraca te wptaty Uczestnikowi PPK.

W przypadku watpliwosci Pracodawca kontaktuje sie z COK w celu wyjasnienia i poinformowania o korekcie.

Podmiot Zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie
wptaty, jezeli jest to spowodowane przekazaniem Podmiotowi Zatrudniajgcemu przez osobe zatrudniong
btednych informacji, skutkujgcych btednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dang osobe
zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym
Podmiocie Zatrudniajgcym. Wptaty, ktdre wskutek okolicznosci, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
okazatyby sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegajg zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wpfate.

Roszczenia z tytutu wptat ulegajg przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym wptaty staty sie
wymagalne.

Przy odkupieniu Jednostek Uczestnictwa w wyniku korekty pomytkowo przekazanych wptat nalezy liczy¢ sie
z pobraniem podatku od zysku od pomytkowych wptat Pracownika.

Usunieto zapis:
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10. Wniosek Osoby Zatrudnionej o ponowne Dokonywanie Wptat do PPK

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

(skladany przez osoby, ktore wczesniej ztozyly deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK)

Podstawa: § 6 ust. 7, § 9 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 6 ust. 7 oraz 10-11 Regulaminu prowadzenie PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Pracownik moze w kazdej chwili wnioskowa¢ o wznowienie wptat do PPK.

W celu wznowienia wptat do PPK Pracownik sktada Wniosek o wznowienie wptat u Pracodawcy. Pracodawca
w zaleznosci od przyjetego rozwigzania, moze np. zarejestrowac przedmiotowy Wniosek w swoim systemie
kadrowo-ptacowym w module dotyczagcym PPK. Pracodawca rejestrujgc taki Wniosek musi go wydrukowac i
uzyska¢ na nim podpis Pracownika. Wniosek w formie pisemnej jest archiwizowany przez Pracodawce.
Nastepnie w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia Wniosku przez Pracownika, Pracodawca
przekazuje informacje o ponownym dokonywaniu wpfat do AT. Przekazanie informacji odbywa sie za
posrednictwem Serwisu e-PPK przez zasilenie Serwisu e-PPK plikiem wygenerowanym uprzednio w systemie
kadrowo-ptacowym Pracodawcy w uzgodnionym formacie lub bezposrednio z systemu kadrowo-ptacowego
Pracodawcy, jezeli jest on zintegrowany poprzez API z Serwisem e-PPK.

Whniosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK, Pracodawca moze przyja¢ od Pracownika bezposrednio w
Serwisie e-PPK w zaktadce Lista pracownikow. Rejestracja takiej dyspozycji w Serwisie e-PPK skutkuje jej
automatycznym przekazaniem do AT. Powyzsza czynnoS¢ zostata opisana w Podreczniku e-PPK. Pracodawca
analogicznie jak w pkt 10.2 powinien wydrukowa¢ przedmiotowy wniosek i uzyska¢ na nim podpis
Pracownika. Wniosek w formie pisemnej jest archiwizowany przez Pracodawce.

Przyjecie wniosku o ponowne odprowadzanie wptat do PPK moze zosta¢ obstuzone przez Pracodawce na
podstawie pisemnego ,Whniosku osoby zatrudnionej o dokonywanie wptat do PPK”, ktory Pracownik ztozy
Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 5. Pracodawca przedmiotowy wzor wniosku moze
wydrukowac z Serwisu e-PPK i przekaza¢ Pracownikowi do wypetnienia. Pracodawca analogicznie jak w pkt.
10.2 musi uzyska¢ na przedmiotowym wniosku podpis Pracownika. Wniosek w formie pisemnej jest
archiwizowany przez Pracodawce. Nastepnie w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku
przez Pracownika, Pracodawca przekazuje informacje o ponownym odprowadzaniu wptat do AT. Przekazanie
informacji odbywa sie w sposdb opisany w pkt 10.2 lub 10.3.

Pracownik moze ztozy¢ wniosek o ponowne odprowadzanie wptat do PPK za posrednictwem Serwisu inPZU.
Whniosek ztozony w Serwisie inPZU bedzie przekazany przez Serwis inPZU do Serwisu e-PPK, co nie zwalnia
Pracownika z dostarczenia Pracodawcy papierowej podpisanej Deklaracji. W momencie, kiedy Pracodawca
bedzie w posiadaniu wniosku w formie pisemnej podpisanej przez Pracownika (Pracownik moze wniosek
wydrukowac z Serwisu inPZU, podpisa¢ go i przekaza¢ do Pracodawcy, lub Pracodawca moze wniosek
wydrukowaé z Serwisu e-PPK i da¢ go do autoryzacji Pracownika), Pracodawca w Serwisie e-PPK
niezwtocznie dokonuje autoryzacji wniosku przekazanego z Serwisu inPZU, ktory to wniosek w kolejnym
kroku automatycznie jest przekazywany do AT.

Ponowne dokonywanie wptat do PPK nie wymaga zmiany Umowy o Prowadzenie PPK.

Przepisy nie okreslajg wzoru takiego wniosku. Powinien on by¢ ztozony na pismie i w sposéb niebudzacy
watpliwosci okresla¢ wole Pracownika. Jego wzér moze okreslic sam Pracodawca. Propozycja wzoru wniosku
stanowi Zatgcznik nr 5.

Pracodawca dokonuje wptat, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym Pracownik ztozyt
ten wniosek. W tym celu postepuje zgodnie z procesem przekazania Listy Wptat.
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11. Wznowienie wptat do PPK po uplywie 4 lat

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Podstawa: § 6 ust. 5-9 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 6 ust. 5-9 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Pracownik, ktdry zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, zostaje ponownie ,zapisywany do systemu” co 4
lata. Terminy ponownego wznowienia wpfat sg nastepujace:

> 1 kwietnia 2023 r.,
> 1 kwietnia 2027 r.,
» 1 kwietnia 2031 r.

> ikolejne co 4 lata

W zwigzku z automatycznym wznowieniem wptat co 4 lata, Pracodawca ma nastepujgce obowigzki w okresie
wznowienia wplat:

> w terminie do ostatniego dnia lutego w roku wznowienia wptat informuje Pracownika, ktory
zrezygnowat z dokonywania wptat, o wznowieniu przekazywania za niego wptat do PPK,

> od 1 kwietnia przekazuje wplaty do PPK za kazdego kwalifikujgcego sie Pracownika chyba, ze
Pracownik ponownie ztozyt Deklaracje rezygnacji z wptat,

» informuje Fundusz o wznowieniu wptat.
Pracodawca nie wznawia przekazywania wptat na Rachunek PPK Pracownikow, ktorzy:
» do dnia 31 marca (wlgcznie) ponownie ztozyli Deklaracje rezygnacji z wpfat do PPK,

> przed dniem 1 kwietnia ukonczyli 70. rok zycia.

Podmiot Zatrudniajgcy wznawia wptaty za Uczestnika PPK, ktory po ztozeniu uprzednio deklaracji rezygnacji
z wptat do PPK, ukonczyt przed dniem 1 kwietnia 55. rok Zycia, wytacznie na wniosek tego Uczestnika PPK
ztozony do ostatniego dnia lutego.

Pracodawca przekazuje do Agenta Transferowego dane o wznowieniu przekazywania wptat za
posrednictwem Serwisu e-PPK przez zasilenie Serwisu e-PPK plikiem wygenerowanym uprzednio w systemie
kadrowo-ptacowym Pracodawcy lub bezposrednio z systemu kadrowo-ptacowego Pracodawcy, jezeli jest on
zintegrowany poprzez API z Serwisem e-PPK.
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12. Zlecenie zmiany danych Uczestnika PPK

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Podstawa: § 16 ust. 3 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
§ 8 ust. 6 Regulaminu prowadzenia PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Uczestnik PPK jest obowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany
danych identyfikujgcych Uczestnika PPK (dane osobowe, adres zamieszkania, numer i seria dokumentu
tozsamosci, obywatelstwo, adres korespondencyjny, dane kontaktowe) poinformowac¢ Fundusz o tej
zmianie, co nastepuje poprzez ztozenie dyspozycji zmiany danych. Przepis ten stosuje sie takze po ustaniu
zatrudnienia.

Dyspozycja zmiany danych moze zostal ztozona przez Pracownika u Pracodawcy. Decyzja o obstudze
Dyspozycji zmiany danych Uczestnikow PPK jest w gestii Pracodawcy.

Pracodawca w zaleznosci od przyjetego rozwigzania, moze np. zarejestrowac przedmiotowg deklaracje w
swoim systemie kadrowo-ptacowym w module dotyczacym PPK. Niezwtocznie, w nieprzekraczalnym terminie
7 dni od dnia ztozenia deklaracji w zakresie zmiany danych Uczestnika PPK, Pracodawca przekazuje
informacje o tej deklaracji do AT. Przekazanie informacji odbywa sie za posrednictwem Serwisu e-PPK przez
zasilenie Serwisu e-PPK plikiem wygenerowanym uprzednio w systemie kadrowo-ptacowym Pracodawcy w
uzgodnionym formacie lub bezposrednio z systemu kadrowo-ptacowego Pracodawcy, jezeli jest on
zintegrowany poprzez API z Serwisem e-PPK.

Deklaracje Uczestnika PPK w zakresie zmiany danych, Pracodawca moze przyjag¢ od Pracownika
bezposrednio w Serwisie e-PPK w zakladce Lista pracownikdw. Rejestracja takiej dyspozycji w Serwisie e-
PPK skutkuje jej automatycznym przekazaniem do AT. Powyzsza czynno$¢ zostata opisana w Podreczniku e-
PPK.

Przyjecie Deklaracji Uczestnika PPK w zakresie zmiany danych moze zosta¢ obstuzone przez Pracodawce na
podstawie pisemnej Deklaracji ,Zmiana danych na rachunku PPK”, ktdrg Pracownik ztozy Pracodawcy. Wzdr
Deklaracji stanowi Zatacznik nr 8. Pracodawca przedmiotowy wzor Deklaracji moze wydrukowac z Serwisu e-
PPK w zaktadce Dokumenty i przekaza¢ Pracownikowi do wypetnienia. Po otrzymaniu przedmiotowej
Deklaracji podpisanej przez Pracownika, Pracodawca niezwtocznie, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od
dnia zlozenia Deklaracji przez Pracownika, przekazuje informacje o przedmiotowej Deklaracji do AT.
Przekazanie informacji odbywa sie w sposob opisany w ust. 12.3 lub 12.4.

Wskazane jest, aby Pracodawca kazdg zmiane danych Uczestnika PPK miat udokumentowang w postaci
pisemnej podpisanej przez Pracownika. Serwis e-PPK umozliwia wydruk przedmiotowej Deklaracji, ktéry to
wydruk powinien by¢ autoryzowany przez Pracownika.

W przypadku, gdy Pracodawca nie obstuguje zlecen zmiany danych Uczestnikdw PPK, Uczestnik PPK moze
ztozy¢ Deklaracje zmiany danych wytgcznie za posrednictwem Serwisu inPZU albo w oddziatach PZU. Lista
oddziatéw PZU obstugujacych dyspozycje dotyczace PPK jest dostepna na stronie emerytura.pzu.pl.

Dyspozycja zmiany danych Uczestnika PPK skutkuje zmiang danych na poziomie Uczestnictwa i bedzie
obejmowato wszystkie Rachunki PPK prowadzone na rzecz Uczestnika w PPK inPZU SFIO réwniez
prowadzone w innych Podmiotach Zarzadzajacych.
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13. Zakonczenie zatrudnienia Pracownika - Uczestnika PPK.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Podstawa: § 15 ust. 14 Regulaminu zarzgdzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Przez ,zakonczenie zatrudnienia Pracownika” rozumie sie réwniez zakonczenie stosunku zlecenia ze
zZleceniodawcg, zakonczenie czionkostwa w radzie nadzorczej itp. w zaleznosci od definicji Osoby
Zatrudnionej w Ustawie o PPK.

Obstuga procesu zakonczenia zatrudnienia Pracownika zostata zarekomendowana przez Grupe Projektowg
PPK, ktora sformutowata ,Zakres i format komunikacji elektronicznej pomiedzy pracodawcy i instytucjg
finansowg w obszarze PPK”. Pracodawca przekazuje informacje o zakonczeniu zatrudnienia do celow:
ograniczenia widocznosci danych bytego Pracownika w serwisie e-PPK, statystycznych i raportowania m.in.
do PFR. Nie jest to proces obligatoryjny dla Pracodawcy.

Pracodawca powinien zgtosi¢ do Funduszu zakonczenie zatrudnienia tylko pracownikow, ktorzy sg
Uczestnikami PPK. Zgtoszenia nalezy dokona¢ poprzez Serwis e-PPK:

> do ktérego Pracodawca zaczytuje plik uprzednio przygotowany lub wygenerowany z systemu
kadrowo-ptacowego zgodnie z Formatem Wymiany Danych. Plik nalezy wczyta¢ poprzez okno
dialogowe ,Zakonczenie zatrudnienia z pliku” udostepnione w zaktadce ,Zlecenia”. W tym trybie
Pracodawca moze przekazac zbiorcza informacje o datach zakonczenia zatrudnienia dowolnej liczby
Pracownikow;

> w ktérym Pracodawca za posrednictwem formularza dostepnego z poziomu Listy Pracownikow przy
nazwisku kazdego pracownika wprowadza date zakonczenia zatrudnienia dla poszczegdlnych
Pracownikow.

W przypadku wskazania pomytkowej daty zakonczenia zatrudnienia Pracownika, Pracodawca powinien
ponownie przekazaC zgtoszenie w sposOb opisany w pkt 13.3. W systemie operacyjnym AT zostanie
zapisana ostatnio przekazana data zakonczenia zatrudnienia pracownika.

W przypadku, gdy nastgpi ponowne zatrudnienie tego samego Pracownika przez Podmiot Zatrudniajacy,
ktéry wczesniej przekazat zakonczenie zatrudnienia tego pracownika, Pracodawca zgtasza ponownie
zatrudnionego Pracownika w sposdb wtasciwy dla zgtoszenia nowych Pracownikéw do PPK - opisany w pkt 1
rozdz. V Obstuga PPK.
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VI. Mozliwos$¢ zaprzestania odprowadzania wptat podstawowych oraz dodatkowych do PPK
— wplat finansowych przez Pracodawce jak i tych finansowanych przez Uczestnikow
PPK

Podstawa: § 11 ust. 3 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO
Opis procesu:

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 Ustawy o PPK, w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w ustawie z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, Podmiot Zatrudniajacy i Uczestnik PPK nie finansujg wptaty podstawowej ani
wptaty dodatkowej. Powyzsze oznacza, ze Pracodawca nie powinien finansowac wptat podstawowych i wptat
dodatkowych do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy.
Natomiast nie ma przeszkdd, aby Uczestnik PPK zdecydowat sie na finansowanie zaréwno wptat podstawowych,
jak i wptat dodatkowych, w tym okresie — pomimo tego, ze wpfaty do PPK nie sg finansowane przez Pracodawce.
Po otrzymaniu takiej deklaracji Uczestnika PPK, nalezy naliczac, pobierac i dokonywac wptat finansowanych przez
Uczestnika PPK.

1. Przypadki zobowigzujgce Pracodawce do zaprzestania odprowadzania wptat do PPK

Ponizej wskazane sg przypadki, ktorych zaistnienie zobowigzuje do podjecia decyzji o zaprzestaniu odprowadzania
wpfat podstawowych oraz dodatkowych do PPK — jest to mozliwe w:

1) okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842 oraz z 2018 r. poz.
650 i 1608), oraz okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

2) przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U.

3) z 2018 r. poz. 1433 i 2192), przestanki wskazane w tej ustawie s miedzy innymi zwigzane z kwestiami
upadtosci czy restrukturyzacji Pracodawcy,

4) okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia
na skutek powodzi i braku srodkdw na wyptate wynagrodzen dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23
ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1473 i 1669).

Ustawa o PPK nie okresla tego, na jak dtugo Pracodawca moze zaprzesta¢ odprowadzenia wptat do PPK, zatem
nalezy uznac, ze termin ten jest skorelowany z istnieniem przyczyn wskazanych w powyzszych punktach.

2. Zaprzestanie odprowadzania wptat do PPK a obowigzek dalszego odprowadzenia wplat do
PPK w czesci finansowanej przez Uczestnikéw PPK

Zgodnie z art. 25 ust. 5 Ustawy o PPK — jezeli Pracodawca podejmie decyzje o zaprzestaniu odprowadzania wpfat
podstawowych oraz dodatkowych do PPK, ktdre s3 przez niego finansowane, wptat podstawowych oraz
dodatkowych, ktore sg finansowane przez Uczestnika PPK rodwniez nie odprowadza.

Wyjatek: Uczestnik PPK ma prawo ztozy¢ Pracodawcy oswiadczenie , w ktorym wskaze, ze pomimo zaprzestania
odprowadzania wptat do PPK przez Pracodawce, Uczestnik PPK wnioskuje o potracanie z jego wynagrodzenia
finansowanych przez niego wptat do PPK. Zatacznik 11.

3. Rekomendowane dziatania po podjeciu przez Pracodawce decyzji o zaprzestaniu
odprowadzania wptat do PPK

Ustawa o PPK nie precyzuje szczegétowych dalszych zasad postepowania w przypadku podjecia decyzji o
zaprzestaniu odprowadzania wptat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK.
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Zasadnym zatem wydaje sie miedzy innymi:
1) podjecie przez Pracodawce w formie przyjetej przez Pracodawce komunikacji z pracownikami, tj.:
a) przekazanie Pracownikom informacji w tym zakresie,

b) poinformowanie Pracownikéw o mozliwosci ztozenia Pracodawcy deklaracji o odprowadzaniu wptat do PPK,
w czesci finansowanej przez Uczestnika PPK.

2) przyjecie, ze wplaty nie powinny by¢ zawieszane wstecznie, za okresy juz zakonczone, chocby ich faktyczne
naliczenie i odprowadzenie jeszcze nie nastgpito. Co do zasady zatem zasadnym wydaje sie, aby w komunikatach
przekazywanych Pracownikom wskazywac okresy miesieczne, za ktére wptaty do PPK nie beda naliczane, a co za
tym idzie zasadnym wydaje sig, aby nie wskazywa¢ konkretnych dat dziennych rozpoczecia zaprzestania
odprowadzania wpfat.

4. Obowiazki informacyjne
O zaprzestaniu odprowadzania wptat do PPK prosimy poinformowac TFI PZU SA piszac na adres: ppk@pzu.pl

Zaprzestanie finansowania wptat do PPK nie wymaga zawarcia aneksow do obowigzujgcych Umdw: o Zarzadzanie
PPK lub o Prowadzenie PPK. Ponizej propozycja komunikatu dla Pracownikow

Informacja o zaprzestaniu odprowadzania wpfat podstawowych /oraz dodatkowych* do PPK finansowanych
przez Pracodawce oraz Uczestnikow PPK w pracowniczym planie kapitatowym zarzadzanym przez PPK inPZU
SFIO

Informujemy, Ze na podstawie art, 25 ust. 4 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.), pracodawea ...............c...cccceuen.... Z siedzibg w
............................... , Zaprzestaje odprowadzania wpfat podstawowych /oraz dodatkowych* finansowanych
przez Pracodawce oraz Uczestnika PPK.

Zaprzestanie odprowadzania wpfat podstawowych/dodatkowych* obowigzywac bedzie poczawszy od wptat
naleznych od wynagrodzenia za miesigc ............ 2020 r.

W przypadku wznowienia odprowadzania wpfat zostang Paristwo o tym niezwtocznie poinformowani,
Informujemy, Ze na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.) Uczestnik PPK ma prawo do zfoZenia Pracodawcy wniosku o
odprowadzanie do PPK wpfat podstawowych oraz dodatkowych*, w czesci finansowanej przez danego
Uczestnika. W tym celu Uczestnik PPK powinien ztoZy¢ Pracodawcy stosownag deklaracje.

*niepotrzebne skresli¢

Zaprezentowany komunikat ma charakter wylgcznie pogladowy i nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen wobec TFI PZU
SA.
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VII. Dyspozycje i oswiadczenia woli skladane przez Uczestnika PKK w Serwisie inPZU

Podstawa: § 8 ust. 5, § 16 Regulaminu zarzgdzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Oswiadczenia woli Uczestnika PPK sktadane w postaci elektronicznej sa skladane za posrednictwem Serwisu
inPZU chyba, ze Fundusz udostepni Uczestnikowi PPK inny sposdb sktadania o$wiadczen woli. Sposdb i tryb
postepowania w takim przypadku jest okreslony przez Fundusz, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
prawa, i jest opisany w ,Regulaminie korzystania z Serwisu inPZU". Jezeli wraz z Dyspozycjg lub innym
o$wiadczeniem woli muszg by¢ ztozone zatgczniki, zatgczniki te muszg zostac przestane do Agenta Transferowego
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.

Lista Dyspozycji i oSwiadczen woli skladanych przez Uczestnika PPK za posrednictwem Serwisu

inPZU:
1. Zmiana Danych identyfikujgcych i kontaktowych Uczestnika PPK.
2. Zmiana subfunduszu.
3. Zmiana alokacji wptat, zmiana alokacji Srodkéw oraz zmiana alokacji wptat i srodkéw.
4, Wyptata:

a) po osiggnieciu przez Uczestnika PPK 60. roku zycia;

b) w przypadku Powaznego zachorowania Uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika
PPK (koniecznosc¢ przestania dokumentacji medycznej);

¢) na pokrycie Wkfadu wiasnego (wniosek o zawarcie umowy z Funduszem);

d) w formie $wiadczenia matzenskiego.

5. Wyptata transferowa:

a) nainny rachunek PPK na wniosek Uczestnika PPK;

b) na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej Uczestnika PPK lub na rachunek lokaty
terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo -kredytowej, po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

c) do zakladu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w dziale I zatgcznika do ustawy o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej na wniosek Uczestnika PPK.

6. Zwrot na wniosek Uczestnika PPK.
7. Wskazanie, zmiana lub odwotanie Oséb uprawnionych (koniecznos¢ wydrukowania, podpisania i przestania

wydrukowanej dyspozycji na adres AT).
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1.

VIII.

Dyspozycje i oswiadczenia woli sktadane w Oddziale PZU

Podstawa: § 16 ust. 4 Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

Opis procesu:

Fundusz moze udostepni¢c mozliwos¢ sktadania wybranych dyspozycji i o$wiadczen woli, wymagajacych
identyfikacji Uczestnika PPK lub osoby sktadajgcej Dyspozycje lub poswiadczenia skfadanych przez nich
dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem, w dedykowanych oddziatach Powszechnego Zaktadu Ubezpieczer na
Zycie SA. Informacja o udostepnieniu takiej mozliwosci zostanie udostepniona Podmiotowi zatrudniajgcemu
poprzez Serwis e-PPK oraz na stronie pzu.pl.

Lista oddzialow PZU obstugujacych PPK

Lista oddziatow PZU obstugujgcych dyspozycje i oSwiadczenia woli sktadanych przez Uczestnikow PPK, ich
Matzonkow, bytych Matzonkéw, Spadkobiercéw, Osoby Uprawnione jest dostepna na stronie emerytura.pzu.pl.

2,

2.1,

2.2,

2.3.

Lista Dyspozycji i oswiadczen woli sktadanych w Oddziatach PZU

Wypiata:

a) po osiggnieciu przez Uczestnika PPK 60. roku zycia;

b) w przypadku Powaznego zachorowania Uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika
PPK;

c) na pokrycie Wktadu wiasnego (wniosek o zawarcie umowy z Funduszem);

d) w formie $wiadczenia matzenskiego;

e) w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa;

f)  w przypadku $mierci Uczestnika PPK.

Wyplata transferowa:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

na inny rachunek PPK na wniosek Uczestnika PPK;

na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika PPK lub na rachunek lokaty
terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo -kredytowej, po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

do zaktadu ubezpieczern prowadzacego dziatalnos¢ okreSlong w dziale I zatgcznika do ustawy o
dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej na wniosek Uczestnika PPK;

na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej w SKOK
matzonka lub bylego matzonka Uczestnika PPK (w przypadku rozwodu lub uniewaznienia
matzenstwa Uczestnika PPK lub ustania wspdlnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa
Uczestnika PPK albo umownego wytgczenia lub ograniczenia wspdlnosci ustawowej miedzy
Uczestnikiem PPK a jego matzonkiem);

na rachunek PPK matzonka lub bylego matzonka Uczestnika PPK (w przypadku rozwodu lub
uniewaznienia matzenstwa Uczestnika PPK lub ustania wspdlnosci majatkowej w czasie trwania
matzenstwa Uczestnika PPK albo umownego wytaczenia lub ograniczenia wspdlnosci ustawowej
miedzy Uczestnikiem PPK a jego matzon-kiem);

na rachunek PPK, na IKE lub na PPK matzonka zmartego Uczestnika PPK lub Osoby uprawnionej
(w przypadku $mierci Uczestnika).

Zwrot:

a)

na wniosek Uczestnika PPK;
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b) na wniosek matzonka lub bylego matzonka Uczestnika PPK (w przypadku rozwodu lub
uniewaznienia matzenstwa Uczestnika PPK lub ustania wspdlnosci majgtkowej w czasie trwania
matzenstwa Uczestnika PPK albo umownego wylaczenia lub ograniczenia wspdlnosci ustawowej
miedzy Uczestnikiem PPK a jego matzonkiem);

c) na wniosek matzonka zmartego Uczestnika PPK lub Osoby uprawnionej (w przypadku $mierci
Uczestnika).

2.4, Wskazanie, zmiana lub odwotanie Oséb uprawnionych.

2.5. Zmiana Danych identyfikujacych Uczestnika PPK.

IX. Raporty udostepnione Pracodawcy.

W Serwisie e-PPK Pracodawca moze pobrac dane zwigzane z obstugg PPK. W zaktadce ,Raporty”, udostepniono
raporty dotyczacych ztozonych zlecen/dyspozycji oraz pracownikdw zgtoszonych do PPK i bedacych juz
Uczestnikami PPK. Szczegdtowa lista raportow zostata wskazana w Podreczniku e-PPK.

X. Lista dokumentow i deklaracji do pobrania

1. W Serwisie e-PPK udostepniono liste Uméw i dokumentéw przekazywanych przez Pracodawce. Pracodawca
ma mozliwo$¢ podgladu dokumentéw przekazanych poprzez e-PPK, takich jak Umowa o Zarzadzanie PPK,
Umowa o Prowadzenie PPK, Aneksy, Listy Pracownikdw.

2. W serwisie e-PPK udostepniono réwniez formularze deklaracji i oSwiadczern Pracownika/Uczestnika PPK
konieczne do obstugi PPK oraz inne dokumenty Funduszu PPK inPZU.
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XI. Lista Zalgcznikow

Zatacznik nr 1: Deklaracja Pracownika dot. wpfat podstawowych

Zatacznik nr 2: Deklaracja Pracownika dotyczaca wptat dodatkowych

Zatgcznik nr 3: Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK
Zatgcznik nr 5: Whiosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK

Zatacznik nr 6: Whiosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (osoby po 55 r.z)
Zatacznik nr 7: Format Wymiany Danych udostepniony na stronie AT.

Lokalizacja na dzien wydania niniejszego dokumentu: http://www.pekao-
fs.com.pl/pl/kontakt-erp/ .

Zatacznik nr 8: Formularz papierowy zmiany danych Uczestnika PPK

Zatacznik nr 9: Oswiadczenie osoby zatrudnionej w sprawie niewyrazenia zgody na wyptate
transferowg w zw. ze zmiang podmiotu zatrudniajacego

Zatgcznik nr 10: Oswiadczenie osoby zatrudnionej w sprawie niewyrazenia zgody na wyptate
transferowg (w zwiazku z zawartg przez podmiot zatrudniajgcy umowa o zarzadzanie
PPK z inng instytucja finansowq)

Zatgcznik nr 11: Deklaracja w zakresie finansowania wptat do PPK - w przypadku zaprzestania
finansowania wptat przez podmiot zatrudniajacy
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