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Zasady oceniania wewnatrzszkolnego z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
w Zespole Szkét nr 1 im. KEN w Nowym Saczu

Ogolne zasady oceniania z przedmiotu:

Ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci i umiejetnosci ucznia wymienione w ZOW, przy czym za obowigzkowe uznaje
sie sprawdziany oraz odpowiedzi ustne, karty pracy ucznia / maturalne karty pracy.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci poprzez rozpoznanie poziomu i postepdw w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel powiadamia ucznidw o sprawdzianach z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujgc je do dziennika.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub tescie, z przyczyn losowych, ma on obowigzek napisa¢ jg w
ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczehn ma mozliwos$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu jezeli jest to ocena niedostateczna. Uczerh powinien poprawié
ocene niedostateczng do tygodnia czasu oddania pracy pisemnej i po uprzednim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi.
Wszystkie oceny zostajg wpisane do dziennika.

Krétkie sprawdziany wiadomosci, zwane kartkdwkami, mogg obejmowac materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.
Kartkowki nie sg traktowane jako zadania klasowe i nie muszg by¢ zapowiadane. Wszystkie oceny wraz z
niedostatecznymi sg wpisywane do dziennika, za$ oceny niedostateczne uzyskane przez ucznia nie ulegajg poprawie,
poniewaz sprawdzajg wiedze i umiejetnosci z biezgcego materiatu w danym dniu.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych pomocy praca ta zostaje
anulowana. Nauczyciel ustala inny termin napisania pracy.

Jezeli uczen sam nie zgtosi gotowosci napisania zalegtego sprawdzianu pisze go podczas obecnosci na kolejnych
zajeciach lekcyjnych. Nauczyciel przygotowuje sprawdzian obejmujacy te same zagadnienia, ktére obowigzywaty w
pierwszym terminie.

Nie ocenia sie uczniow z biezgcego materiatu do trzech dni po dtuiszej (trwajgcej co najmniej tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole pod warunkiem, ze uczen zgtosi ten fakt nauczycielowi przed lekcja.

Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w pétroczu. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku pod datg
zgtoszenia (nie dotyczy to zapowiedzianych kartkdwek, sprawdziandw i lekcji powtérzeniowych).

Uczer ma prawo do jednego zgtoszenia braku zadania (kart pracy lub zeszytu). Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku
pod datg zgtoszenia.

Uczen, ktdry opuscit co najmniej 50% obowigzkowych zajec z podstaw przedsiebiorczosci moze by¢ nieklasyfikowany.
Oceny ze sprawdziandw sg wpisywane na czerwono.

Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia s3 jawne.

Formy pracy na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci:
1. Odpowiedzi ustne:
- wiedza i umiejetnosci z poprzednich lekcji,
- nalekcji: udziat w dyskusji, pogadance, prezentowanie wynikdw wtasnej pracy.

2. Sprawdziany pisemne, lekcje problemowe — rozwigzywanie zadan, odpowiedzi ustne na pytania.

3. Sprawozdania, referaty, lekcje ¢wiczeniowe.

4. Zadania domowe.

5. Praca uczniéw z podrecznikiem — wdrazajagca do samodzielnego uczenia sie oraz ksztattujagca umiejetnosc
rozumienia czytanego tekstu, analizowania i wnioskowania.

6. Praca w grupach — moze przybierac¢ rozne formy.

7. Praca z wykorzystaniem roéinych zrddet informacji ekonomicznej, np. encyklopedii, stownikow, czasopism

popularnonaukowych, rocznikéw statystycznych i Zrédet informacyjno — komunikacyjnych. Uczen analizuje i
przetwarza dane dotyczgce zjawisk i proceséw zachodzgcych w gospodarce.
8. Wzajemne odpytywanie, pozwalajgce ksztattowac zasady myslenia przyczynowo — skutkowego.

Obszary oceniania

Oceniajac osiggniecia ucznia bierzemy pod uwage, w jakim stopniu uczen:

1. Rozumie podstawowe terminy (pojecia) ekonomiczne, potrafi podac przyktady, zna definicje, podejmuje préby
klasyfikowani i definiowania pojec.

2. Zna podstawowe prawidtowosci funkcjonowania gospodarki.

Zna i potrafi zinterpretowac wskazniki spoteczno — ekonomiczne dotyczace problemdéw wspotczesnego swiata.

Potrafi postugiwac sie jezykiem ekonomicznym, uzywajgc wtasciwej terminologii, korzysta z wielu opisanych

wskaznikéw ekonomicznych zapisanych w postaci danych statystycznych.

Potrafi stosowaé wiedze i umiejetnosci ekonomiczne w rozwigzywaniu probleméw.

Opanowat umiejetnosci czytania tekstu ze zrozumieniem — precyzyjne formutowanie mysli.

Uczestniczy w lekcji, przygotowujac materiaty. Potraf je we wtasciwy sposéb zaprezentowac na lekgji.

Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych m.in. w konkursach, olimpiadach ekonomicznych.

Opanowat materiat nauczania w danej klasie.
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Iv. Sposoby dokumentowania informacji o uczniu
Wyniki postepdw ucznia z podstaw przedsiebiorczosci s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Nalezg do nich:

e  prace pisemne w postaci sprawdziandw, kartkéwek,
e odpowied? ustna, ¢wiczenia wykonane w kartach pracy ucznia / maturalnych kartach pracy,
e zadania domowe,
e przygotowane prezentacje i referaty,
e  praca podczas lekcji,
e nie przygotowanie do lekgji.

V. Sposoby sprawdzania postepow ucznia

Sprawdzanie stopnia znajomosci i zrozumienia materiatu minimum jedna odpowiedz w potroczu.
dydaktycznego poprzez odpytywanie lub wykonanie kart pracy
ucznia / maturalnych kart pracy.

Kartkowki

Sprawdziany

Prace domowe

minimum jedna w pétroczu.

po kazdym dziale.

sprawdzanie zadan domowych minimum raz w
potroczu.

Samodzielno$¢ w zdobywaniu informacji z rdéinych zrédet w razie potrzeby, podczas realizowania lekgcji
informacji ekonomicznej (stownik poje¢ ekonomicznych, media, problemowych.

prezentacje, roczniki statystyczne)

Zaangazowanie ucznia w przebieg lekcji, umiejetnos¢ pracy w

na kazdej lekcji (moze by¢ wpisana jako ocena za

zespole, myslenie przyczynowo skutkowe podczas rozwigzywania prace podczas lekcji).
zadan typowych i problemowych
Uzupetnianie map konturowych - w zaleznosci od potrzeb w trakcie realizacji

materiatu nauczania.

VI. Kryteria oceniania
1. Odpowiedz ustna:

- bezbtedna, samodzielna i wyczerpujgca odpowiedz potwierdzajgca indywidualne zainteresowania i wtasng
prace — celujacy

- bezbtedna, samodzielna i wyczerpujgca — bardzo dobry

- bezbtedna, samodzielna ale nie petna odpowiedZ — dobry

- niewielkie braki w opanowaniu wiadomosci, samodzielna — dostateczny

- wskazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje zadania typowe tylko przy pomocy
nauczyciela — dopuszczajacy

- brak lub catkowicie btedna odpowiedZ wskazujgca na brak wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych do
opanowania przez ucznia na danym etapie nauczania — niedostateczny

2. Oceny czagstkowe z prac pisemnych:

- 0% -40% — niedostateczny

- 41%—50% — dopuszczajacy

- 51%—70% — dostateczny

- 71%—90% — dobry

- 91%—97% — bardzo dobry

- 98%—100% — celujacy

W zaleznosci od poziomu klasy nauczyciel ma prawo obnizy¢ punktacje.

W kartkdwkach pomijamy ocene celujaca.

3. Udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan:
- zaudziat w konkursie szkolny — ocena czgstkowa bardzo dobry
- udziat w konkursach na szczeblu rejonowym — ocena czgstkowa celujgcy
- laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdblnego najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng

VIL. Wymagania edukacyjne z podstaw przedsiebiorczosci na poszczegdlne stopnie

Wobec powyzszego ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny przedstawiajg sie nastepujgco:

Ocena dopuszczajaca

- czesciowo rozumie polecenia nauczyciela,

- zapamietat wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresciach danego dziatu tematycznego i z pomocg
nauczyciela potrafi je odtworzy¢,



poprawnie, z pomocg nauczyciela, rozpoznaje, nazywa i klasyfikuje poznane pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty,
wykonuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i polecenia,
prowadzi zeszyt przedmiotowy, ale ma luki w zapisach lekcji i pracach domowych.

Ocena dostateczna

rozumie polecenia i instrukcje,

zapamietuje podstawowe wiadomosci dla danego dziatu tematycznego i samodzielnie je prezentuje,
rozumie omawiane zagadnienia,

dokonuje selekcji i pordwnania poznanych zjawisk,

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania,

aktywnie uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocena dobra

wykazuje sie szczegdétowg wiedzg pochodzgcy ze zrédet podstawowych (podrecznik, lekcja),
zna omawiang na lekcjach problematyke oraz w sposdb logiczny i spdjny jg prezentuje,
rozumie omawiane tresci i potrafi je wyttumaczy¢ innym, uogdlnia i formutuje wnioski,
rozumie zwigzki przyczynowo — skutkowe wystepujgce w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Ocena bardzo dobra

ma bogate wiadomosci na poziomie ponadpodstawowym,

wykazuje zainteresowanie przedmiotem,

umie samodzielnie poszukiwac informacji w réznych zrédtach i je selekcjonowad,

wtasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska, w sposob twdérczy rozwigzywac problemy,

umie oceniac otaczajgcy rzeczywistos¢ gospodarczg zgodnie z przyjetymi kryteriami wartosci,
kieruje praca zespotu rowiesnikéw,

samodzielnie i poprawnie interpretuje wykresy, dane statystyczne, mapy i inne $rodki pogladowe,
uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Ocena celujaca
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wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowy i specjalistyczng zgodng
z omawiang na zajeciach problematyka,

potrafi dokonac trafnej konfrontacji teorii z praktyka i wyciggngé prawidtowe wnioski,

swobodnie i poprawnie postuguje sie terminologia fachowag przy omawianiu zjawisk i proceséw spoteczno -
ekonomicznych, samodzielnie je interpretuje, ocenia i uzasadnia, co wyraznie wykracza poza tresci nauczania,
podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych znacznie wykraczajacych poza podstawe programowsa,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Ustalenie oceny za | pétrocze i oceny rocznej

e Ocenie koricowo rocznej podlegajg wszystkie oceny uzyskane w 1i 2 pétroczu.

e  Oceny nie majg wag — sq wpisywane z waga 0.

e W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie wstawianie znakéw (+) i (— ) przy zapisie ocen.

e Na srddroczng i roczng ocene wptyw ma ogdlne zaangazowanie ucznia w przedmiot, tj. aktywnos¢ na lekcji, udziat
w dyskusjach, efektywna praca podczas lekcji, wykonywanie zadan w wyznaczonym terminie oraz systematyczne
uczestniczenie we wszelakich formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z podstaw przedsiebiorczosci, ktére
okazujg przyrost wiedzy ucznia.

e Ocena koncowo roczna jest zgodna z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego z podstaw przedsiebiorczosci dla
wszystkich ucznidow w Zespole Szkét nr 1 w Nowym Saczu.

e Wszystkie oceny sg jawne.

Wystawienie oceny proponowanej oraz tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna —
zgodnie ze Statutem Zespotu Szkét nr 1 (Dziat VII, Rozdziat 2, § 65).

Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw /opiekunéw prawnych ocenach - zgodnie ze Statutem Zespotu Szkét nr 1
(Dziat VII, Rozdziat 3, § 66).

Dostosowanie wymagan dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie oraz
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

W stosunku do wszystkich uczniéw posiadajgcych dysfunkcje zastosowane zostang zasady wzmacniania poczucia
wiasnej wartosci, bezpieczeristwa, motywowania do pracy i doceniania matych sukceséw.
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4. Rodzaje dysfunkcji:

- Dyskalkulia, czyli trudnosci w liczeniu. Oceniamy przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczng strone
liczenia. Uczen ma, bowiem sktonnos$¢ do przestawiania kolejnosci cyfr w liczbie i przez to jej zapis jest btedny. Zty
wynik koncowy wcale nie swiadczy o tym, ze dziecko nie rozumie zagadnienia. Dostosowanie wymagan bedzie,
wiec dotyczyto tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez koncentracje na przesledzeniu toku rozumowania w

- Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo. Dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a
nie tresci. Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogdlne, takie same, jak dla innych
ucznidw, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne. Np., jesli nauczyciel nie moze przeczytac
pracy ucznia, moze go poprosic, aby uczynit to sam lub przepytac ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez sktaniac
ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze. Nie oceniamy czytelnosci rysunkdw, estetyki
wykonanych konstrukcji geometrycznych, a jedynie ich poprawnos¢.

- Dysleksja, czyli trudnosci w czytaniu przektadajace sie niekiedy takze na problemy ze zrozumieniem tresci.
Dostosowanie wymagan w zakresie formy: krotkie i proste polecenia, czytanie polecenia zadania na gtos,
objasnianie dtuzszych polecen.

- Inne rodzaje dysfunkcji — ocenianie zgodnie ze wskazaniami poradni. Uczen ze sprawnoscig intelektualng nizszg od
przecietnej. W przypadku tych ucznidw konieczne jest dostosowanie zaréwno w zakresie formy, jak i tresci
wymagan. Obnizeniu wymagan, ktére obejmuja jednak wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa. Poprawa prac klasowych odbywac sie bedzie przy pomocy nauczyciela. Zastosowanie metod
utatwiajgcych opanowanie materiatu.

Wymagania co do formy mogg obejmowac miedzy innymi:

- omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci,
- pozostawiania wiecej czasu na jego utrwalenie,

- podawanie polecen w prostszej formie,

- unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych poje¢,

- czeste odwotywanie sie do konkretu, przyktadu,

- unikanie pytan problemowych, przekrojowych,

- wolniejsze tempo pracy,

- szerokie stosowanie zasady pogladowosci,

- odrebne instruowanie ucznia,

- zadawanie do domu tyle, ile uczen jest w stanie wykona¢ samodzielnie

Prawa ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem prawa — zgodnie ze Statutem Zespofu Szkét nr 1
(Dziat VIII, Rozdziat 1, § 76).

Edukacja zdalna

Zasady oceniania sposdb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

1.
2.

w

10.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

Sposoby monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg ujete w
sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw.

Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktdre zadanie bedzie podlegato ocenie.
Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testdéw, quizdéw, polecen, prac umieszczonych na
obowigzujgcej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony przez
nauczyciela pracy w domu, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzagcego komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie,
np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci
zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw na dany tydzien (lub miesigc) i przechowuje je do wgladu.
Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w
specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi
by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposdb i w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z
zapisami w Statucie Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajgcy, za ktéry uczen otrzyma ocene.
Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajgcych wiedze powinna by¢ umieszczana odpowiednio wczesnie;j.
Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okreslic,
kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.



11.

12.

13.

Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkdwka, sprawdzian), jest zobowigzany do napisania
testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku lub na biezgco przekazywane uczniom i rodzicom
drogg elektroniczng ustalong i jednolitg dla catej szkoty.

Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zajeciach innych niz zajecia prowadzone on-line oraz sposobu i
terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach.

Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1.

10.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania
okreslonych zadan w wers;ji elektroniczne;j.

Na ocene osiggnieé ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do
sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji informatycznych.
Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba Zze wszyscy uczniowie maja
mozliwos¢ drukowania materiatéw udostepnionych przez nauczyciela.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o
koniecznosci wywigzania sie z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposdb zadanie z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie
warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testdéw, quizdw, rebusow itp.,

f)  wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz? ustna.

Nowy Sacz dnia 1 wrzesnia 2023r.



Wymagania edukacyjne

z przedmiotu PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI — zakres podstawowy
(podrecznik Krok w przedsiebiorczosc)

Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)

podstawowe
(ocena dostateczna)

rozszerzajgce
(ocena dobra)

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

wykraczajace
(ocena celujaca)

l. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

e wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczos¢

e wyjasnia znaczenie termindw:
osobowos¢, empatia, aktywne
stuchanie, komunikacja
spoteczna, komunikacja
interpersonalna, komunikacja
werbalna, komunikacja
niewerbalna, negocjacje,
perswazja, kompromis,
manipulacja

e wymienia podstawowe style
negocjacji

® wyjasnia, czym sg bariery

komunikacyjne, i podaje ich

przyktady

wskazuje cechy i umiejetnosci

przydatne podczas negocjacji

Uczen:

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

e wyjasnia, czym jest komunikacja
interpersonalna,
i omawia przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegdlne
jego elementy/fazy

e wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu codziennym

e rozrdéznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy ciata

e wyjasnia, na czym polega
strategia ,, wygrana-wygrana”
stosowana w negocjacjach

Uczen:

¢ analizuje mocne i stabe strony
wtasnej osobowosci

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

e wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej komunikacji

e wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi stylami
negocjacji

e wymienia przyktady btedéw
w prowadzeniu negocjacji

Uczen:

e wyjasnia role przedsiebiorczosci
w gospodarce

e wyjasnia znaczenie umiejetnosci
komunikowania sie w zyciu
codziennym

e omawia zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

e wymienia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i omawia
negatywne skutki ich stosowania

Uczen:

e wymienia sposoby zwiekszania
kreatywnosci pracownikéw

e podaje réznice miedzy
technikami manipulacyjnymi
a technikami negocjacyjnymi

Il. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia znaczenie terminow:
gospodarka rynkowa, mechanizm
rynkowy, popyt, podaz, cena,
dobra komplementarne, dobra
substytucyjne, rynek, cena
rownowagi rynkowej, nadwyzka
rynkowa, niedobor rynkowy,
konsument, gwarancja,
reklamacja, interwencjonizm
panstwowy, dobra publiczne,
wzrost gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, sita nabywcza

¢ podaje najwazniejsze rdznice
miedzy gospodarka centralnie
sterowanga a gospodarkg rynkowg

e wymienia gtdwne podmioty
gospodarki rynkowej

e podaje réznice miedzy rynkiem
producenta a rynkiem
konsumenta

e wyrdznia typy rynku finansowego

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
popyt

e wyjasnia, czym byt plan
Balcerowicza

e wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata)

o wskazuje zaleznos$¢ miedzy
cenami débr komplementarnych
i débr substytucyjnych
a wielkoscig popytu

e wyjasnia zjawiska nadwyzki

® przedstawia argumenty
Swiadczgce o nieefektywnosci
gospodarki centralnie sterowane;j

e wskazuje zalety gospodarki
rynkowej na tle gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

o wykazuje zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki

e okresla rodzaje rynkow
wystepujgcych w najblizszym
otoczeniu

e wymienia akty prawne dotyczace

e charakteryzuje dziatania
sktadajace sie na proces
transformacji gospodarczej
w Polsce

e wyjasnia, jakie czynniki, oprécz
popytu, wptywajg na cene
(na przyktadzie cen paliwa)

e wyjasnia, na czym polega
zjawisko zmowy cenowe;j

e dyskutuje na temat metod
przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce

Strona 6




waluty, cykl koniunkturalny,
budzet panstwa, podatek, dtug
publiczny

e wymienia filary gospodarki
centralnie sterowanej
i gospodarki rynkowej

e wymienia funkcje rynku

e wyrdznia rodzaje rynku
ze wzgledu na zasieg
przestrzenny

e dzieli rynek ze wzgledu
na przedmiot wymiany

e wyjasnia, czym jest prawo popytu
i prawo podazy

e wyjasnia znaczenie termindw
polityka makroekonomiczna
i polityka mikroekonomiczna
i charakteryzuje réoznice miedzy
nimi

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujgce
podaz

e podaje réznice miedzy
reklamacja a gwarancjg

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta

e wymienia, rozrdznia
i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa

e wymienia i charakteryzuje
narzedzia oddziatywania panstwa
na gospodarke

e wyjasnia réznice miedzy
nominalnym a realnym PKB

e wymienia gtdwne zrodta
dochoddw budzetu panstwa

e wymienia gtdwne wydatki
z budzetu panstwa

rynkowej i niedoboru rynkowego
e wymienia instytucje zajmujace
sie ochrong konsumentéw oraz
okresla cele i zadania tych
instytucji
przedstawia droge, ktéra
dochodzi sie wiasnych praw
w roli konsumenta
z uwzglednieniem metod
pozasgdowych
wyrdznia prawa przystugujgce
konsumentom w wypadku
zakupdéw na odlegtosé, w tym
takze przez internet
okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke
okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej ramach —
polityki fiskalnej i polityki
monetarnej
rozréznia i opisuje wybrane
mierniki wzrostu gospodarczego
i wskazniki rozwoju
gospodarczego
e wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego
o charakteryzuje zjawiska recesji
i dobrej koniunktury w
gospodarce
e wymienia, rozrdznia i opisuje
podstawowe zasady budzetowe
e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa

ochrony praw konsumenta
e wykazuje potrzebe wspierania
konkurencji i walki z monopolem
e analizuje na przyktadzie przebieg
krzywej podazy i krzywej popytu,
e wyznacza punkt rdwnowagi
rynkowej na prostych
przyktadach
e przedstawia zasady sktadania
reklamacji towaru
przedstawia argumenty
za ingerencjg panstwa
w gospodarke i przeciw niej
poréwnuje wartosci wybranych
wskaznikdw wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski
z wartosciami wskaznikéw dla
innych panstw
formutuje wnioski dotyczgce
poziomu rozwoju gospodarczego
panstwa na podstawie analizy
wtasciwych wskaznikow
ekonomicznych
omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego
opisuje zachowania gospodarki
w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego
interpretuje wysokos$¢ i przyrost
PKB
ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
dla gospodarki
formutuje wnioski na podstawie
analizy danych statystycznych
dotyczacych wartosci deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
panstwa w relacji do PKB

krajowej i gospodarce swiatowej

o klasyfikuje panistwa na podstawie
wartosci wskaznika rozwoju
spotecznego (HDI)

e wyjasnia, dlaczego wskaznik PKB
per capita ma ograniczong
uzytecznosé dla poréwnywania
jakosci zycia obywateli réznych
panstw

o okresla faze cyklu
koniunkturalnego, w ktérej
znajduje sie polska gospodarka,
na podstawie analizy wskaznikow
aktywnosci gospodarczej
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Ill. Finanse

e wyjasnia znaczenie termindw:
pieniadz, sita nabywcza, inflacja,
stopa inflacji, rynek finansowy,
bank, depozyt, limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
pfatnicza, kredyt, kredyt
konsumencki, rzeczywista roczna
stopa oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, spread
walutowy, zdolnos¢ kredytowa,
inwestowanie, instrument
finansowy, papiery wartosciowe,
obligacje, akcje, dywidenda,
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bessa

e wyjasnia réznice miedzy bankami
komercyjnymi a bankami
spoétdzielczymi

e podaje funkcje banku
centralnego

e wymienia podstawowe narzedzia
polityki pienieznej NBP

e wymienia podstawowe rodzaje
ustug finansowych oferowanych
przez banki i SKOK-i

e rozrdznia rodzaje rachunkow
biezacych

e omawia zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej

e wskazuje réznice miedzy
kredytem a pozyczka

e wskazuje réznice miedzy
oszczedzaniem a inwestowaniem

e wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne

e omawia ewolucje form pienigdza

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje formy pienigdza

e przedstawia podziat instytucji
finansowych wedtug wybranych
kryteriow

e wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce

e rozréznia rodzaje bankow
ze wzgledu na dominujaca
dziatalnos¢

e wyjasnia role banku centralnego
w gospodarce

e wyjasnia zasady funkcjonowania
lokat bankowych oraz wymienia
i charakteryzuje ich rodzaje

e omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w przypadku umowy kredytu
konsumenckiego

e wymienia i omawia kryteria
wyboru najlepszego kredytu

e wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami
papieréw wartosciowych

e wyjasnia, czym jest emisja akcji i
jakie s3 jej zasady

e rozréznia formy inwestowania
kapitatu

e wyjasnia znaczenie terminow:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy inwestycji

e wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW w Warszawie

¢ podaje podstawowe indeksy
na GPW

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku

e wymienia i charakteryzuje
wtasciwosci (cechy) pienigdza

e wymienia i opisuje funkcje
pienigdza

e omawia skutki inflacji

® przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

e wymienia i charakteryzuje zakres
dziatania najwazniejszych
instytucji rynku finansowego
w Polsce, w tym m.in. Komisji
Nadzoru Finansowego i Rzecznika
Finansowego, SKOK-6w,
Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, towarzystw
funduszy inwestycyjnych,
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego czy podmiotéw
Swiadczacych ustugi ptatnicze

e charakteryzuje funkcje banku
centralnego

e omawia podstawowe narzedzia
polityki pienieznej NBP

e okresla znaczenie Rady Polityki
Pienieznej dla realizacji celu
inflacyjnego poprzez
ksztattowanie stop procentowych

o identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych

® wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty

e identyfikuje rodzaje kredytow
wedtug kryteriow: okresu
kredytowania, waluty kredytu,
przeznaczenia kredytu

e ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie

e wskazuje role Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie

® omawia przyczyny zmian
wartosci pienigdza (sita
nabywecza)
e objasnia obieg pienigdza
w gospodarce
o identyfikuje rodzaje inflacji
w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji
e wyjasnia role instytucji
finansowych w gospodarce i zyciu
cztowieka
e wyjasnia, na czym polega
polityka pieniezna banku
centralnego
o identyfikuje rodzaje polityki
pienieznej prowadzonej przez
NBP
o wykazuje zalezno$¢ miedzy
zmiang stop procentowych przez
NBP a oprocentowaniem
kredytéw udzielanych osobom
fizycznym i przedsiebiorcom
przez banki
oblicza nalezne odsetki od lokat
terminowych z uwzglednieniem
réznego oprocentowania i roznej
kapitalizacji
oblicza realng stope procentowa
lokaty terminowej
wykazuje zalezno$¢ miedzy
czestotliwoscig kapitalizacji
odsetek a wielkoscig naleznych
odsetek od lokaty bankowe;j
poréwnuje oferty wybranych ustug
bankéw komercyjnych
i spotdzielczych oraz spétdzielczych
kas oszczednosciowo-kredytowych
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych
e wymienia najwazniejsze kryteria

e wyjasnia, czym sg kryptowaluty

e opisuje, jak zmieni sie funkcja
banku centralnego w przypadku
wejscia Polski do strefy euro

e wyjasnia réznice miedzy statym a
zmiennym oprocentowaniem
lokat terminowych

e omawia konsekwencje zaciggania
szybkich ,, pozyczek bez BIK-u”

e wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce

e rozrdznia ceny akcji (nominalna,
emisyjna, rynkowa)

e podaje przyktady etycznych oraz
nieetycznych praktyk i zachowan
na rynku finansowym

e wyjasnia, na czym polega
dywersyfikacja portfela
inwestycyjnego
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kapitatowego w Polsce

przyznawania kredytow,

e identyfikuje rodzaje inwestycji
wedtug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania)

e rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i finansowe

e wymienia rodzaje obligacji
ze wzgledu na emitenta

e dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania

e omawia role funduszy
inwestycyjnych w gospodarce

o okresla miejsce GPW w systemie
rynku kapitatowego w Polsce

e omawia systemy notowan
na GPW

e wyjasnia znaczenie
podstawowych indekséw
gietdowych dla podejmowania
decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

e omawia role gietdy w gospodarce

oceny zdolnosci kredytowe;j
stosowane przez banki
® oblicza nalezne odsetki
od zaciggnietego kredytu
e analizuje przyktadowa umowe
pozyczki gotowkowe;j
o okresla rodzaje akcji ze wzgledu
na sposdb przenoszenia
wtasnosci oraz wedtug
uprawnien wiascicieli akcji
wymienia wady i zalety
wybranych instrumentéw
finansowych
wykazuje zalezno$¢ miedzy
czasem a zyskiem z inwestycji
oraz miedzy ryzykiem a zyskiem
z inwestycji
e wyjasnia znaczenie korzystania
z réznorodnych i wiarygodnych
zrédet informacji przy
podejmowaniu decyzji
finansowych
wymienia rodzaje funduszy
inwestycyjnych i charakteryzuje
je, uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat
oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dtugim
okresie
analizuje tabele z informacjami
gietdowymi
wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW
omawia dziatania, ktére nalezy
podjac¢ przed rozpoczeciem
inwestowania na gietdzie

IV. Podatki i ubezpieczenia

e podaje definicje podatku
e wyjasnia, czym jest PIT
e wyjasnia znaczenie termindw:

e podaje argumenty
za koniecznoscig ptacenia
podatkdéw

o klasyfikuje podatki wedtug
réznych kryteriow
e charakteryzuje wazniejsze

e omawia role podatku VAT
w polskim systemie podatkowym
e ocenia system podatkowy

e przedstawia argumenty
za wprowadzeniem réznych form
opodatkowania (podatek
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zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
podatnik, obowigzek podatkowy,
przedmiot opodatkowania,
stawka podatkowa, podstawa
opodatkowania

e wyjasnia znaczenie terminow:
obowigzek podatkowy, dochdd,
przychdd, koszty uzyskania
przychodu, kwota wolna
od podatku, ulga podatkowa,
zaliczka na podatek dochodowy,
ptatnik podatku, ubezpieczyciel,
ubezpieczajacy, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa,
odszkodowanie, Swiadczenie,
likwidacja szkody

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie osobowe

e wymienia przykfady ulg
podatkowych w Polsce

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

e wymienia podstawowe obowigzki
ubezpieczonego i ubezpieczyciela

e wskazuje zaleznos$¢ miedzy
wysokoscig sktadki
ubezpieczeniowej a zakresem
ochrony oraz suma ubezpieczenia

e omawia rodzaje ubezpieczen
prywatnych osobowych

e opisuje ubezpieczenia osobowe
publiczne

e omawia role Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie ubezpieczen

podatki bezposrednie i posrednie
e omawia sposoby obliczania
podatku wedtug réznych stawek
podatkowych
e omawia zasady wspdlnego
opodatkowania
e dzieli ubezpieczenia wedtug
réznych kryteriow (przedmiot
ubezpieczenia, stopien swobody
w zakresie nawigzania stosunku
ubezpieczen) i charakteryzuje
poszczegoblne ich rodzaje
analizuje zapisy ogdélnych
warunkow ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow
wymienia elementy, z ktérych
powinny sie sktada¢ reklamacja
do ubezpieczyciela i skarga do
Rzecznika Finansowego

w Polsce
e dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do zrédet przychodu
oraz sposobu jego
opodatkowania
e wyjasnia zasady sktadania rocznej
deklaracji podatkowej i obliczania
podatku dochodowego od oséb
fizycznych
wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru ubezpieczenia
AC
przedstawia argumenty
za koniecznoscig wczesnego
rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych
na emeryture
pisze reklamacje
do ubezpieczyciela i skarge
do Rzecznika Finansowego
(na przyktadzie wybranego
produktu finansowego —
ubezpieczenia pojazdow
mechanicznych)

dochodowy progresywny
i podatek liniowy) oraz przeciw
ich wprowadzeniu

e wyjasnia znaczenie terminu dzien
wolnosci podatkowe;j

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami w réznych
krajach

e omawia mozliwosci lokowania
oszczednosci na przyszty
emeryture w ramach
tzw. trzeciego filaru ubezpieczen
spotecznych

e omawia dziatalno$¢ Rzecznika
Finansowego

V. Praca

e wyjasnia znaczenie terminow:
praca, aktywnos¢ zawodowa,
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia, bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy,
stosunek pracy, Swiadectwo
pracy, ptaca,

wyjasnia, czym jest rynek pracy,
i wymienia jego podmioty

e wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy
omawia, jak rozpoznaé wtasne
predyspozycje i mozliwosci
zawodowe

e wskazuje najczestsze btedy w CV

e wymienia i omawia bodzce
sktaniajace cztowieka do pracy
e wymienia kompetencje miekkie,
na ktore najczesciej zwracajg

uwage pracodawcy

e podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

¢ podaje Zrédta informacji
o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku
pracy

e wyjasnia, czym jest Europass CV

e wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie

e wyjasnia motywy aktywnosci

zawodowej cztowieka

wymienia i charakteryzuje

przyczyny i konsekwencje

zjawiska nieréwnowagi na rynku
pracy

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(z uwzglednieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
oraz najczestszych oczekiwan
pracodawcow)

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania z kilku
metod szukania pracy

e omawia zasady pisania CV i listu

analizuje popyt na prace i podaz
pracy, uwzgledniajac czynniki
wptywajgce na wielkos¢ popytu
na prace i podazy pracy
wskazuje wiarygodne oferty
pracy

wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wtasne mozliwosci
i predyspozycje

o tworzy dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty
pracy

stosuje rézne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentac;ji
wtasnego stanowiska

e omawia bezrobocie w Polsce —
jego poziom i metody pomiaru

e dyskutuje na temat ptacy
minimalnej, analizuje argumenty
za jej stosowaniem i przeciw jej
stosowaniu

e wyjasnia, na czym polega
molestowanie seksualne
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i listach motywacyjnych

e wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikéw

® wyjasnia, czym jest rozmowa
kwalifikacyjna

e rozréznia formy zatrudnienia

e wymienia rodzaje umow o prace

e wymienia umowy cywilnoprawne
(umowa-zlecenie i umowa
o dzieto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy

® przedstawia zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
na przyktadzie zawodowego
kierowcy samochodu
ciezarowego

e wymienia nazwy instytucji
stojgcych na strazy praw
pracowniczych

® wyjasnia, na czym polega etyka
w pracy

e podaje przyktady etycznych
i nieetycznych zachowan
pracodawcy i pracownika

e wymienia przejawy mobbingu

rekrutacji

e wymienia zasady
przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego aktu
prawnego regulujgcego prawa
i obowigzki pracownikéw
i pracodawcow

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (ptaca minimalna,
ptaca netto, ptaca brutto)

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow pfac

e wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownika (w tym
pracownikow mtodocianych) oraz
pracodawcy

e wymienia wartosci, ktédrymi
kieruje sie etyczny pracodawca

e wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

motywacyjnego

e wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(z uwzglednieniem Europass)

e wymienia zasady dobrego
prezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

e analizuje najczestsze pytania
pojawiajgce sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

e wymienia i omawia podstawowe
zasady prawa pracy

e analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu pfac,

a nastepnie wskazuje wady

i zalety kazdej z tych form

z punktu widzenia pracownika
i pracodawcy

e analizuje zapisy Kodeksu pracy

dotyczace rodzajéw urlopdw

przystugujacych pracownikowi
omawia prawa przystugujace
rodzicom matych dzieci

e omawia role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz zwigzkow
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych

® uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

e analizuje formy zatrudnienia w

oparciu 0 umowy

cywilnoprawne, a nastepnie

wskazuje podstawowe cechy

odrdzniajace te umowy

od umowy o prace

analizuje poszczegdlne rodzaje

uméw o prace, a nastepnie

wskazuje ich wady i zalety

z punktu widzenia pracownika

oraz pracodawcy

® oblicza pface netto oraz
catkowite koszty pracy

e omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

e analizuje straty, jakie powoduje
mobbing w firmie

VI. Przedsiebiorstwo

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalnosci
gospodarczej

e podaje i omawia spoteczne cele
dziatalnosci gospodarczej

e wyjasnia, kim jest przedsiebiorca

e wyjasnia znaczenie terminow:
zdolnos¢ prawna, osobowos¢
prawna, zdolnosé do czynnosci
prawnych, analiza rynku, rynek

e omawia klasyfikacje
wielkosciowq przedsiebiorstw

e wymienia i opisuje elementy
biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczosci
spotecznej

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i charakteryzuje formy
wtasnosci przedsiebiorstw

e uzasadnia przydatnosé
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalnosci gospodarczej

® omawia znaczenie
mikroprzedsiebiorstw w polskiej
gospodarce

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym
start-upy

e omawia zasady sporzgdzania
biznesplanu

e okresla rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD

e okredla role przedsiebiorstw
z sektora MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

e sporzadza biznesplan firmy, ktdrg
chciatby zatozy¢

e wymienia i charakteryzuje formy
zwigzkdéw spotek (korporacje,
monopole, holdingi, koncerny)
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potencjalny, styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,
aktywa przedsiebiorstwa, pasywa
przedsiebiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek zyskow
i strat, prég rentownosci, koszt
catkowity, catkowity koszt
jednostkowy, koszty uzyskania
przychodu, etyka zawodowa,
kodeks etyczny, korupcja

e wyjasnia, czym jest biznesplan

e wymienia formy organizacyjno-
prawne dziatalnosci gospodarczej

e wymienia elementy, ktére nalezy
uwzgledni¢ podczas
opracowywania koncepcji
wtasnego biznesu

e podaje zrodta finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia

o definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

e omawia zasady pracy zespotowe;j

e wyjasnia, czym jest marketing,
oraz wymienia jego cele

e wymienia rodzaje medidéw
reklamowych

e wyjasnia, na czym polega
rachunkowos¢ przedsiebiorstwa

e wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci

o klasyfikuje i opisuje dowody
ksiegowe

e wymienia narzedzia realizacji
zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

e wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstw

e wyjasnia, na czym polega analiza
rynku

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

e wyjasnia, czym jest promocja,
oraz charakteryzuje jej narzedzia

e wyjasnia, czym jest reklama, oraz
omawia cele dziatan
reklamowych

e rozréznia rodzaje kosztéw
w przedsiebiorstwie

e wymienia elementy sprawozdan
finansowych

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

e wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy

e identyfikuje rodzaje korupcji

e wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie

e wyjasnia istote i cele spoteczne;j
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

warunkujace sprawne
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

o okresla funkcje inkubatoréw
przedsiebiorczosci
w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym
start-upéw

e okresla funkcje akceleratoréw
biznesu w powstawaniu i rozwoju
matych firm

e przeprowadza prostg analize
rynku, na ktédrym ma dziatac
projektowane przedsiebiorstwo

® wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania firma

e wymienia style kierowania
i wyjasnia, czym sie one
charakteryzujg

e wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

e wymienia zasady skutecznego
zarzadzania ludZmi oparte na
koncepcji przywddztwa

e wyjasnia znaczenie terminu
marketing mix oraz opisuje jego
elementy

e podaje przyktady wskaznikow
rentownosci

e uzasadnia koniecznos$¢
prowadzenia rachunkowosci
w firmie

e podaje réznice miedzy
ksiegowoscig petng
a ksiegowoscig uproszczong

e wymienia i omawia wady oraz
zalety poszczegdlnych form
opodatkowania przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym oraz
wymienia inne podatki, ktérymi
moze by¢ objety przedsiebiorca

o klasyfikuje rodzaje spotek

e dostosowuje forme
organizacyjno-prawng do profilu
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

e prezentuje pomyst na wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza lub
wtasne przedsiewziecie
spoteczne

e analizuje mikro-
i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

o identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia, zwigzane
z lokalizacja

e dowodzi skutecznosci taczenia
réznych sposobéw motywowania
podwtadnych

e wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy
na konsumentéw

e odczytuje informacje zawarte w
reklamach i odrdéznia
je od elementéw perswazyjnych

® analizuje strukture wyniku
finansowego przedsiebiorstwa

o uzupetnia fakture VAT
na podstawie dostarczonych
danych

e wypetnia ksigzke przychodow
i rozchodéw na potrzeby
rozliczenia podatku
dochodowego

e wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie

e okresla przyczyny rozwoju ,szarej

analizuje argumenty

za ingerencjg panstwa w fuzje

i przejecia przedsiebiorstw w celu
niedopuszczenia do nadmiernej
koncentracji oraz argumenty
przeciw takiej ingerencji
wypetnia zintegrowany wniosek
CEIDG-1

przedstawia procedure likwidacji
dziatalnosci gospodarczej

ocenia zastosowanie réznych
stylow kierowania w zaleznosci
od rodzaju przedsiebiorstwa

i przedmiotu dziatalnosci
omawia zjawisko kreowania
marki firmy z uwzglednieniem
znaczenia barw firmowych
projektuje dziatania promocyjne
planowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

wyznacza prég rentownosci

na prostych przyktadach
omawia zjawisko ,szarej strefy”
w Polsce

podczas zajec terenowych
przeprowadza wywiad

z przedsiebiorca w celu zebrania
informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach
innowacyjnych i dziatan

w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
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e wymienia przyczyny i skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
korupgji

e przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy
wynikajace ze stosowania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktdra odniosta
sukces w zyciu zawodowym,
dziatajac zgodnie z zasadami
etyki

strefy” i dowodzi jej
negatywnego wptywu
na gospodarke

e podaje przyktady sukcesow
polskich przedsiebiorstw
osiggnietych zgodnie z prawem i
etyka biznesu

e projektuje zajecia terenowe
majace na celu obserwacje
procesu funkcjonowania
lokalnego przedsiebiorstwa
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