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DZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawe prawnag niniejszego statutu stanowig w szczegdlnosci:

1

u A W N

)
)
)
)
)
)

6

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, ze zm.);

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 868);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082, ze zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700, ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.);
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§ 2.

§3.

17)

18)

19)

20)

21)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placdwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.).

1. Niniejszy statut jest aktem prawnym wewnetrznym Zespotu Szkdt nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Nowym Sgczu, ktéry zostat opracowany zgodnie z aktualnymi, powszechnie obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Statut skierowany jest do wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw i ich rodzicéw.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim pracownikom szkoty, uczniom

i ich rodzicom.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym
Saczu;

Zespole / Zespole szkét - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Nowym S3czu;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Saczu;

liceum - nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkdt nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym Sgczu;

technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym Saczu;

szkole branzowej - nalezy przez to rozumiec Szkote Branzowg | stopnia nr 1 w Zespole Szkét nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym S3czu;

dzienniku / dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujacy
w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden z oddziatéw

szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym S3czu;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczeszczajgcego do szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace nad nim piecze zastepczg;

zasadach oceniania - nalezy przez to rozumieé¢ Szczegétowe Warunki i Sposdéb Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumiec¢ egzamin, o ktéorym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy
0 systemie oswiaty;

egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21c ustawy
o systemie oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Nowego Sacza;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481 z pdin. zm.);

ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

odrebnych przepisach — nalezy przez to rozumieé zewnetrzne przepisy ustawowe lub rozporzadzenia

wydane na podstawie delegacji ustawowych.
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DZIAL I
Informacje o Szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 4. 1. Ustala sie nazwe jednostki w nastepujagcym brzmieniu: Zespét Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

2.
3.

w Nowym Saczu.
Zespot nosi imie Komisji Edukacji Narodowej.

Zespdt miesci sie w budynku wtasnym w Nowym Sgczu przy ul. Jagielloniskiej 84, 33-300 Nowy Sacz.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Urzgd Miasta Nowy Sacz z siedzibg przy ul. Rynek 1, 33-300 Nowy

Sacz.

2.

§ 6.

§7.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty, bedacy organem wyzszego

stopnia w postepowaniu administracyjnym przeprowadzanym w szkole.

1. W sktad Zespotu Szkdt nr 1 im. KEN w Nowym Sgczu wchodzg nastepujace jednostki oswiatowe:

1) V Liceum Ogdlnoksztatcace;

2) Technikumnr 1;

3) Branzowa Szkota | Stopnia nr 1.

Nazwa jednostki wchodzacej w sktad Zespotu sktada sie z nazwy tej jednostki i nazwy Zespotu:

1) V Liceum Ogélnoksztatcgce w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym S3czu;

2) Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sgczu;

3) Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sgczu.
Jednostki wchodzgce w sktad Zespotu sg podporzgdkowane Zespotowi w zakresie organizacyjnym
i finansowo- administracyjnym.

Zespot jest pracodawcy wszystkich pracownikow realizujgcych zadania jednostek, ktére wchodzg w jego
skfad.

W Zespole funkcjonuje jedna wspdlna Rada Pedagogiczna, wspdlna Rada Rodzicéw i wspdlny Samorzad

Uczniowski.

1. Zespot i wchodzgce w jego sktad szkoty uzywaja pieczeci urzedowych zawierajacych nazwe:
1) Zespdt Szkdt nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu;

2) ,V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Nowym Sgczu”;

3) ,Technikum nr 1 w Nowym Sgczu”;

4) ,Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Nowym Sgczu”.

Zespdt i wechodzace w jego sktad szkoty stosujg stemple i tablice o tresci:
1) ,Zespot Szkdt nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej”;

2) ,Zespdt Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
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§8.

4)

V Liceum Ogdlnoksztatcgce”;

»Zespot Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

Technikum nr 17;

»Z2espot Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1”.

W dokumentacji wewnatrzszkolnej dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skréconych nazw:

1
2

w

)
)
)
4)

Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.

dla Zespotu —ZS nr 1 im. KEN lub Zespdt Szkdt nr 1 im. KEN;

dla V Liceum Ogodlnoksztatcgcego — V. LO;

dla Technikumnr1—-Tnr1;

dla Szkoty Branzowej | stopnia — BS | st. nr 1.

1. Zespdt prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje jg

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot

prowadzi strone internetowg pod adresem: www.zsnrl.pl,

w szczegolnosci:

1
2

w

)
)
)
)

4

aktualne wiadomosci z zycia szkoty;

informacje dla rodzicéw;

druki do pobrania;

dokumenty dotyczace funkcjonowania szkoty typu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Kalendarium,

StatutZSnr 1,

Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego,
Kryteria Ocen Zachowania,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
Program Poprawy Frekwencji,

regulaminy szkolne.

na ktérej umieszczane s3

§ 9. 1. Zespodt jest upowazniony do przeprowadzania egzamindw zawodowych w ksztatconych zawodach.

2.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego reguluja

odrebne przepisy.


http://www.zsnr1.pl/
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Rozdziat 2
Charakterystyka szkét

§10. 1. V Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkotg publiczng na podbudowie osmioklasowej szkoty podstawowe;.

2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia ucznidw w liceum jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandéw
nauczania i wynosi cztery lata.
Absolwenci V Liceum Ogodlnoksztatcgcego zdajg w szkole egzamin maturalny.

V Liceum Ogdlnoksztatcgce umozliwia ksztatcenie w klasach o profilach:

1) jezykowym;

2) prawnym;

3) politechnicznym;
4) medycznym;

5) psychologicznym;
6) przyrodniczym.

Profile, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 — 6, mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb ksztatcenia

w regionie i uzyskania zgody organu prowadzacego.

§ 11. 1. Technikum nr 1 jest szkotg publiczng na podbudowie oSmioklasowej szkoty podstawowe;.

2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia ucznidw w technikum jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania i wynosi pie¢ lat.

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego.

Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminu zawodowego na podstawie odrebnych
przepisow.

Absolwenci technikum mogg zdawac w szkole egzamin maturalny.

Technikum nr 1 ksztatci w zakresie branzy gastronomiczno-hotelarskiej, w zawodach:

1) technik hotelarstwa;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik technologii zywnosci;

4) technik ustug kelnerskich.

Zawody, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 - 4, moga ulegaé¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb ksztatcenia

w regionie i uzyskania zgody organu prowadzgcego.

§ 12. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 jest szkotg publiczng na podbudowie osmioklasowej szkoty

podstawowej.

2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia ucznidow w szkole branzowej jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania i wynosi trzy lata.

Szkota branzowa jest szkota wielozawodowg w zakresie branzy gastronomiczno-hotelarskiej i realizuje
ksztatcenie w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. S3 to:

1) kucharz;
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2) kelner;
3) cukiernik;
4) piekarz.

4. Ukonczenie szkoty branzowej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdélng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole | stopnia, albo w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych,
poczgwszy od klasy .

5.  Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminu zawodowego na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Zawody, o ktdrych mowa w ust.3 pkt 1 — 4, mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb ksztatcenia

w regionie i uzyskania zgody organu prowadzacego.

§ 13. 1. Rekrutacja uczniédw w Zespole Szkdt nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie i Dyrektora Wydziatu Edukacji
w Nowym Saczu oraz regulaminem rekrutacji.

2. Dyrektor szkoty proponuje organowi prowadzacemu ilo$¢ rekrutowanych oddziatéw w danym roku

szkolnym a po ich zatwierdzeniu podaje kandydatom do wiadomosci kryteria oraz warunki rekrutacji.

Rozdziat 3
Ceremoniat szkolny

§14. 1. W Zespole zostat ustanowiony ceremoniat szkolny.

2. Zespot posiada wihasny sztandar, hymn szkoty oraz logo szkoty.

§ 15. 1. Ceremoniat szkolny:

1) nawigzuje do tradycji narodu polskiego oraz tradycji szkoty;

2) ma na uwadze prawidtowy rozwdj intelektualny i moralny mtodego pokolenia;
3) stuzy wychowaniu i ksztattowaniu postaw patriotycznych;

4) uczy poszanowania symboli zaréwno narodowych jak i szkolnych.

2. Do uroczystosci szkolnych obchodzonych zgodnie z ceremoniatem nalezg w szczegdlnosci:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas I.

3.  Wychowawcy klas pierwszych zapoznajg uczniow z tekstem slubowania, ktéry brzmi:
»My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkdl nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
przekroczywszy progi nowej Szkoty
$lubujemy uroczyscie
naukg, praca spoteczng oraz zachowaniem

dowodzi¢ na co dzien naszej dobrej woli i szczerego pragnienia wiedzy.
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Stac sie godnymi symboli narodowych

widniejgcych na sztandarze naszej Szkoty.

Slubujemy szanowac¢ ten sztandar

i niegodnym postepowaniem nigdy go nie splami¢!”

W uroczystosciach szkolnych obchodzonych zgodnie z ceremoniatem uczniowie uczestniczg w strojach

galowych.

§ 16. 1. Sztandar szkoty jest jednym z najwazniejszych symboli szkolnych.

2.
3.

Na sztandarze widnieje napis przedstawiajacy nazwe i imie szkoty.

Sztandarem opiekuje sie trzyosobowy poczet sztandarowy wytoniony sposrod ucznidw wraz
z wyznaczonym przez dyrektora szkoty nauczycielem — opiekunem.

Opiekun pocztu sztandarowego czuwa nad wtasciwg celebracjg sztandaru, a takie przebiegiem
uroczystosci zgodnym z regulaminowymi zasadami stosowania ceremoniatu.

Udziat pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych nadaje im odpowiednig
range i prestiz.

Sztandar szkoty jest prezentowany w szczegdlnosci podczas:

1) uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

N

Slubowania klas pierwszych;

w

Swiat i uroczystosci panstwowych;

u b

)
)
)
) $wiat i uroczystosci religijnych;
) uroczystosci rocznicowych;

)

6) mszy pogrzebowych.
Sztandar szkoty jest przechowywany wraz z insygniami pocztu sztandarowego w szklanej gablocie na

korytarzu szkolnym.

§ 17. 1. Hymn szkoty jest $piewany podczas uroczystosci szkolnych z zachowaniem regulaminowego

ceremoniatu.

2.

Wychowawcy klas pierwszych zapoznajg uczniéw na poczatku roku szkolnego z trescig hymnu, ktéry brzmi:
»Chcemy uczy¢ sie jak trzeba,

Stuzy¢ dzielnie ziemi swej,

Zeby powszedniego chleba

Byli syci wszyscy w niej.

Ref.: Bo gorgce serca i otwarte gtowy widzg swojg przysztosé,

gdy stuzg krajowi,

widzg przysztosc, kiedy stuzg ziemi swej.”

§ 18. 1. Podstawowym elementem identyfikacyjnym Zespotu jest logo szkoty.

2.
3.

Logo ma okragta forme i zawiera napis: ZS nr 1 w Nowym Saczu im. Komisji Edukacji Narodowe;.

Podczas uroczystosci szkolnych logo szkoty jest umieszczane w centralnym miejscu.

11
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4. Logo szkoty wykorzystywane jest takze w dokumentacji oraz korespondencji szkolnej.

§ 19. 1. Szczegoétowy opis ceremoniatu szkolnego z udziatem symboli narodowych i szkolnych zostat zawarty
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu Szkét nr 1.
2. Pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice sg zobowigzani do szanowania ceremoniatu i zwigzanych

Z nim symboli.
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§ 20. 1.

DZIAL [lI
Cele i Zadania Zespotu

Rozdziat 1
Ogolne cele i zadania

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty,

ustawy — Prawo oswiatowe oraz rozporzadzen wydanych na ich podstawie.

2. Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

14)

umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego;

umozliwiajg absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu;

ksztattujg postawy umozliwiajgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym

Swiecie;

ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie

stosownie do warunkéw i wieku uczniow;

sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

organizujg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb

rozwojowych;

przygotowujg do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spofeczenstwa, uczg poszanowania wolnosci

osobistej, Swiatopoglgdowej i wyznaniowej, poszanowania symboli narodowych, szacunku do tradycji

i kultury;

umozliwiajg uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

rozwijajg takie wartosci jak: humanizm, sprawiedliwos$¢, tolerancja, réownosé, wolnosé¢, demokracja,

przyjazn, godnosc wtasna i innych;

przygotowujg do zycia w rodzinie, w grupie réwiesniczej i w szkole;

uswiadamiajg i ksztattuja wtasciwe postawy wobec zagrozen spotecznych takich jak alkoholizm,

narkomania, agresja itp.;

uczg przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego w duchu zyczliwosci, wrazliwosci i rzetelnosci

w kontaktach indywidualnych;

stwarzajg uczniom warunki do rozwijania ich zainteresowan i Swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez mozliwo$¢ wyboru profilu klasy oraz organizowanie két zainteresowan;

ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw okreslonych w ustawie poprzez:

a) wiasciwy przyktad nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikdéw szkoty,

b) tworzenie atmosfery sumiennej i rzetelnej nauki, przyjaznych stosunkéw miedzyludzkich, poczucia
obowigzku i odpowiedzialnosci za wtasne czyny,

c) stosowanie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej zasady podmiotowosci ucznia;

13
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15) sprawujg indywidualng opieke nad uczniami, a szczegdlnie:

a) rozpoczynajgcymi nauke w klasach pierwszych,
b) niepetnosprawnymi,
c) przewlekle chorymi,

d) ktérym z powodu warunkéw rodzinnych potrzebna jest pomoc —w tym pomoc finansowa;

16) zapewniajg bezptatne nauczanie w poszczegélnych typach szkdét w zakresie ramowych plandéw

nauczania;

17) przyznaja uczniom stypendia, ktére zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Wychowawca klasy i pedagog sg odpowiedzialni za doktadng znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej ucznia.

§ 21. 1. Szkota posiada i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji

Narodowej w Nowym Saczu, zwany dalej programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest:

1)
2)

6)

uchwalany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opracowywany na poczatku kazdego roku szkolnego w oparciu o:

a) coroczng diagnoze srodowiska szkolnego,

b) przeprowadzang ewaluacje z uwzglednieniem zmian zachodzgcych w otoczeniu, zmian w zakresie
obowigzujacego prawa a takze podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowe]j panstwa
na dany rok szkolny;

skierowany do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoty przy wspoétudziale pracownikéw niepedagogicznych

szkoty a takze przy wsparciu rodzicéw i innych podmiotédw wspodtpracujacych ze szkota w ramach

dziatan opiekunczo-wychowawczych;

podstawg do opracowywania przez wychowawcéw plandéw pracy wychowawczo-profilaktycznej na

dany rok szkolny;

publikowany na stronie internetowej szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia dziatania wychowawczo-profilaktyczne, ktérych

gtéwnym celem jest:

1
2

u B~ W

)
)
)
)
)
)

6

wspieranie wszechstronnego rozwoju i edukacji uczniow;

ochrona i promocja zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia;

zapewnienie rownego dostepu do promocji zdrowia;

zapobieganie chorobom i innym zaburzeniom w stanie zdrowia;

identyfikacja czynnikdw sprzyjajgcych i zagrazajgcych uczniowi w jego Srodowisku;

uswiadamianie uczniom zwigzku pomiedzy zdrowiem cztowieka a jego stylem zycia.

14
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Rozdziat 2
Formy opieki nad uczniem

§ 22. 1. Dyrektor Zespotu organizuje na terenie szkoty pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw,

rodzicdw i nauczycieli polegajacg w szczegdlnosci na:

8)
9)

diagnozowaniu $rodowiska wucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznidéw ze szczegélnymi uzdolnieniami;

udzielaniu uczniom i nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia;

wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno--terapeutycznych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, umozliwianie
rozwijania umiejetnosci w tym zakresie;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, w tym edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Szkota wspdtdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng we wspomaganiu wszechstronnego rozwoju

ucznia, efektywnosci uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej.

4. Szczegdtowe zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 23. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnienie odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole i Srodkéw dydaktycznych;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw niemogacych uczeszczaé na zajecia lekcyjne.

§ 24. 1. Dla ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, organizowane sg dziatania:

diagnozowanie sytuacji opiekunczo- wychowawczej zespotéw klasowych (na poczatku roku szkolnego);
pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
pomoc merytoryczna i metodyczna dla wychowawcéw klas i nauczycieli, dotyczaca pracy

wychowawczej;
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4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania uzaleznieniom;

5) zajecia integracyjne w klasach oraz zajecia z komunikacji spotecznej w celu tworzenia przyjaznej
atmosfery;

6) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla ucznidw powracajacych z zagranicy
i obcokrajowcow;

7) pomoc materialna dla uczniow.

Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej udziela sie pomocy materialnej systematycznej

badz doraznej.

Ustala sie nastepujacy tryb udzielania pomocy materialne;j:

1) z wnioskiem o pomoc wystepujg uczniowie, rodzice, wychowawcy klas lub pedagog szkolny;

2) wniosek zaopiniowany przez samorzad klasowy, klasowa rade rodzicow i wychowawce klasy
rozpatruje Rada Rodzicow.

Na pomoc materialng uczniom wykorzystuje sie srodki zgromadzone na koncie Rady Rodzicéw.

Specjalistycznej pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielajg pedagog, pedagog specjalny i psycholog

szkolny.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa

25. 1. Szkota realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w oparciu o wytyczne i przepisy zawarte w aktualnych rozporzadzeniach prawnych
Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

Zespot zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
Zespdt zapewnia upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel uczgcy.
Podczas przerw opieke nad mtodziezg sprawujg nauczyciele dyzurujacy.
Monitoring i zapisy elektroniczne sytuacji majacych miejsce w szatni, na korytarzach i wokét obiektu moga
stuzy¢ dyrekcji, zespotowi wychowawczemu, rodzicom, uczniom i policji dla wyjasniania spraw watpliwych
pod wzgledem bezpieczenstwa.
Informacje z monitoringu nie s3 udostepniane osobom nieuprawnionym.
Zespdt dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku i na podwadrku szkolnym zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,

c) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

d) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takize w czasie zaje¢, pomieszczen,

w ktorych odbywajg sie lekcje;
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2)

w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a)

b)

c)

przydzielenie opiekundw w czasie wycieczek i wyjs¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i regulaminem wycieczek szkolnych,

zgtaszanie na zyczenie rodzicdw do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej,

zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz

szkoty i Srodowiska;

zabezpieczajgc pomieszczenia budynku i obejécia szkolnego poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)
k)

1)

umieszczenie planu ewakuacyjnego w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy fatwy do niego
dostep,

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

objecie budynku szkoty (wejs¢ do budynku, korytarzy i szatni) oraz terenu szkolnego nadzorem
monitoringu wizyjnego w wersji standardowej,

zamontowanie Uniwersalnej Centrali Sterujacej, ktdora przeznaczona jest do uruchamiania
urzadzen przeciwpozarowych,

zabezpieczenie wyjscia ze szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym,

wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w odpowiedni sprzet,
wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy pokoju nauczycielskiego, gabinetu psychologa
i pedagoga, pracowni fizycznej i chemicznej, pomieszczenia dla nauczycieli wychowania fizycznego
oraz pomieszczenia dla pracownikéw obstugi,

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia temperatury co najmniej 18C,
zamontowanie urzgdzen klimatyzacyjnych,

niedopuszczanie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszczeniach, ktérych stan techniczny stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw,

korzystanie z obiektéw sportowych zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektéw sportowych;

podejmujac dziatania profilaktyczne poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

szkolenie wszystkich pracownikéw Zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy,

przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych,

dostosowanie do wymagan ergonomii stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy,

zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej w Zespole,

omawianie zasad bezpieczenstwa,

promocje i ochrone zdrowia,

wyrabianie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.
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DZIAL IV
Organy Zespotu

Rozdziat 1
Kompetencje organéw szkoty

§ 26. Organami Zespotu s3:

1

w N

)
)
)
)

4

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 27. 1. Zespotem kieruje Dyrektor, wytoniony w drodze konkursu i powotany przez Prezydenta Miasta Nowego

Sacza.

2. Dyrektor:

1)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami;

decyduje o ich zatrudnianiu i zwalnianiu;

przyznaje nagrody i udziela kar porzagdkowych;

wystepuje z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach odznaczen, nagréd
i wyréznien;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

wspotdziata z innymi organami szkoty, zapewniajac prawidtowy obieg informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

3. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zatwierdzanie programéw nauczania z poszczegélnych
przedmiotdw wybranych przez nauczycieli;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkdt, przenoszenia ich do innych
oddziatéw oraz skreslenia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

rozporzadzanie srodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji Zespotu;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z prawa oswiatowego;
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9) powotywanie zespotu specjalistow i nauczycieli do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

10) organizowanie pomocy dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

11) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, zakresu i czasu prowadzenia zajec

nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki i nauczania poza szkofa.

§ 28. 1. W Zespole Szkét nr 1 funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty,
realizujgcym zadania zgodne z postanowieniami ustawy o systemie oswiaty oraz wynikajgce ze Statutu
Zespotu
Szkét nr 1.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

3. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce. Sg to:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

H W

)
)
) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, wyrdznien i odznaczen;
) zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i programéw nauczania;

)

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5. Rada Pedagogiczna moze powotac zespdt opiniujgcy wnioski o nagrody i odznaczenia.

§ 29. 1. Reprezentacje rodzicow stanowi Rada Rodzicow.

2. Rade Rodzicdw tworzg klasowe rady rodzicow.

3. Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoty.

§ 30. 1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”, stanowig wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez uczniow regulaminem, ktéry zawiera réwniez zasady
wybierania i dziatania organéw samorzgdu.

3. Samorzad moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a zwitaszcza
dotyczgce realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, w tym do mozliwosci zaspokojenia wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej;

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu.

Rozdziat 2
Warunki wspoétdziatania organéw szkoty
oraz sposodb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 31. 1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotfu poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu, Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organdw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszelkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych

dziataniach i decyzjach bez zbednej zwtoki.

§ 32. 1. Konflikty miedzy uczniami w klasie rozwigzuje, zgodnie z kompetencjami, wychowawca klasy.

2.

voe

Konflikty miedzy uczniami réznych klas i szkét rozwigzuja wicedyrektorzy i wychowawcy tych klas.

Konflikty miedzy uczniami i nauczycielami rozwigzujg wicedyrektorzy lub dyrektor szkoty.

Konflikty miedzy rodzicami i nauczycielami rozwigzujg wicedyrektorzy lub dyrektor szkoty.

Konflikty miedzy nauczycielami, w tym takze nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze (z wyjatkiem
dyrektora), rozwigzuje dyrektor Zespotu.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami badZ rodzicami rozpatrujg w zaleznosci od istoty
problemu organ prowadzacy badz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Od podjetych uzgodnien i decyzji w sprawach konfliktowych, przedstawionych w ust. 1 — 5, mozna sie
odwotaé do Dyrektora Zespotu.

Od decyzji Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od istoty sprawy.
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DZIAL V
Organizacja Pracy Zespotu

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 33. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

10.
11.
12.

organizacyjny Zespotu zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Podstawowsg jednostkg organizacyjng poszczegdlnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.
Podziatu oddziatéw na grupy dokonywaé bedzie dyrektor Zespotu, corocznie bioragc pod uwage
obowigzujace przepisy, posiadane srodki i warunki bazowe szkoty.

Podziat oddziatu na grupy jest okreslony w arkuszu organizacyjnym szkoty, zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych okresla tygodniowy rozktad zajec
zatwierdzony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Podstawowg formg pracy szkét tworzacych Zespdt sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych na przedmiotach zawodowych do 55 minut.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze wprowadzi¢ inne regulacje dotyczgce
czasu trwania lekgji.

Krotkie przerwy srédlekcyjne trwajg 5 minut.

W szkole przewidziane sg dwie dtugie przerwy srédlekcyjne trwajgce 15 minut kazda.

Zajecia fakultatywne, kota zainteresowan, zajecia rozwijajgce uzdolnienia beda organizowane poza

systemem klasowo — lekcyjnym.

§ 34. 1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas ozhaczony w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone

w pkt 1-3.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, na okres powyzej dwdch dni, kontynuuje sie ksztatcenie
i wychowanie przy pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi organu
prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zespot organizuje i przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w ust. 2:

1) nie po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢;
2) gtéwnie przy pomocy aplikacji Microsoft Teams oraz podrecznikdw elektronicznych i platform
edukacyjnych oferowanych przez wydawnictwa.

4. Aplikacja Microsoft Teams umozliwia przede wszystkim:

1) prowadzenia zajec lekcyjnych;

2) udostepnianie prezentacji;

w

dodawanie plikdbw z materiatami edukacyjnymi;

U b

pozyskiwanie informacji na temat aktywnosci oraz obecnosci uczniéw na zajeciach;

6

) przesytanie przez uczniéw zadan domowych;
) prowadzenie czatéw i wideo- rozméw z uczniami i rodzicami;

7) przeprowadzanie zebran z rodzicami ucznidw.

5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. Szczegdtowe sposoby realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych uczniéw, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, dyrektor umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

§ 35. Do realizacji celdw statutowych wchodzgce w sktad Zespotu szkoty wykorzystuja:
1) pomieszczenia do nauki z ich wyposazeniem, w tym klasopracownie:
a) biologiczne,
b) chemiczng,
c) geograficzng,
d) fizyczng,
e) informatyczne,
f) jezykowe,
g) matematyczne,

h) pracownie do ksztatcenia zawodowego;

2) biblioteke;

3) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) pomieszczenia sportowe;

6) szatnie szkolng;
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7)
8)

internat szkolny V. Liceum Ogdlnoksztatcacego;

warsztaty szkolne.

§ 36. Warsztaty Szkolne i internat funkcjonuja i realizujg swoje zadania w oparciu o wewnetrzne regulaminy.

§ 37. 1. Zespot wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szczegétowe zasady dotyczace organizacji i formy wspdtpracy z poradniami i instytucjami okreslaja

odrebne przepisy.

§ 38. 1. W szkole dziata Zesp6t Wychowawczy, ktérego celem jest:

1)
2)

3)

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia;
pomaganie nauczycielom a szczegdlnie wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z uczniami;

wspieranie rodzicdw w wychowywaniu swoich dzieci w zaleznosci od potrzeb.

2. W skfad Zespotu Wychowawczego wchodzga:

1
2

v b~ W

)
)
)
)
)
6)
)

7

Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
Dyrektor Zespotu;

wicedyrektorzy;

pedagodzy szkolni;

psycholog szkolny;

wychowawcy klas;

w razie potrzeby nauczyciele uczacy.

3. Na czele Zespotu Wychowawczego stoi przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczng na wniosek

Dyrektora Zespotu Szkot nr 1.

§ 39. 1. Zespot szkdt wspotpracuje z:

1)

organizacjami i stowarzyszeniami, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci

i mtodziezy;

organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, ktora to dziatalnosc:

a) rozumiana jest jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia,

b) moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

c¢) moze byé wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie;

uczelniami wyzszymi w zakresie:

a) odbywania przez studentéw uczelni praktyk studenckich w Zespole,

b) realizacji wspdlnych projektow naukowo-dydaktycznych,

¢) udziatu mtodziezy Zespotu w zajeciach prowadzonych przez uczelnie wyzsze.

2. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wydaje Dyrektor.
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3. Zgode na odbywanie praktyk studenckich wydaje Dyrektor Zespotu.

Rozdziat 2
Organizacja ksztatcenia zawodowego

§ 40. 1. Technikum nr 1 i Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 prowadzg ksztatcenie zawodowe teoretyczne
i praktyczne w branzy hotelarsko - gastronomiczno - turystycznej oraz spozywczej.

2. Programy nauczania zajec praktycznych realizowane sg w procesie produkcji wyrobdw i ustug.

3. W cyklu ksztatcenia uczniowie odbywajg dwukrotnie czterotygodniowg (po 140 godzin) praktyke
zawodowg w pracowni cukierniczej, warsztatach szkolnych i u pracodawcéw branzy hotelarsko-
gastronomicznej
i spozywczej.

4. Szczegdétowe informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego praktycznego zawarte s w Regulaminie

Warsztatéw Szkolnych oraz Regulaminie Praktyk.

§ 41. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji ksztatcenia zawodowego, ucznidow danej klasy dzieli sie na
grupy.

2. Liczba ucznidow w grupie zalezy od oddziatu i okreslona jest odrebnymi przepisami.

3. Godzina zaje¢ zawodowych teoretycznych trwa 45 minut a praktycznych 55 minut.

4. Zmianowos$¢ oraz godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ praktycznych ustala w harmonogramie na

okreslony rok szkolny Kierownik Warsztatow Szkolnych.

§ 42. 1. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa sie w pracowniach technologicznych, obstugi konsumenta,
analizy zywnosci i pracowni hotelarskiej.
2. Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest:
1) w pracowni cukierniczej, pracowni analizy Zzywnosci i pomieszczeniach produkcyjno — ustugowych
placéwek wchodzacych w sktad Warsztatow Szkolnych;
2) we wspotpracujacych ze szkotg zaktadach gastronomicznych i hotelarskich pod warunkiem
zapewnienia realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
3. Pracownie ksztatcenia zawodowego i placowki warsztatowe wyposazone sg w odpowiednie stanowiska do
¢wiczen praktycznych i w nowoczesny sprzet i urzadzenia, ktére umozliwiajg zdobycie przez uczniéw

umiejetnosci niezbednych do pracy na danym stanowisku w zaktadzie pracy.
§ 43. Uczniowie Zespotu majg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci zawodowych oraz zdobywania dodatkowych

kwalifikacji potwierdzonych certyfikatami i zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia w ramach

realizowanych projektow.
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Rozdziat 3
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 44. 1. Zespodt organizuje system doradztwa, ktdrego gtdéwnym celem jest wspomaganie ucznia w trafnym

2.

wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz planowanie kariery zawodowe;.
Dziatania w tym zakresie realizowane sg przez doradcéw zawodowych, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz wychowawcow.

Zespot realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;

3) szkotami wyzszymi;

4) zaktadami pracy.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja na:

[N

prowadzeniu zaje¢ z doradztwa zawodowego wedtug ustalonego programu realizacji;

2) wskazywaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji;

w

)
)
) udzielaniu uczniom i rodzicom indywidualnych porad;
)

4) koordynowaniu dziatalnosci doradczej prowadzonej przez szkote.

Rozdziat 4
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 45. 1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb

2.

i zainteresowan ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

2) jestinterdyscyplinarng pracownia szkolng;

3) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;

4) petnirole osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka realizuje réznorodne funkcje:

1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauky szkolng

i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidéw i przysposabiania ich do samoksztatcenia,

b) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw,

d) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, zwtaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztatcenia,

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniow,
wykrywanie u potencjalnych czytelnikéw przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy
w ich przezwyciezaniu,

b) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

4. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

1) gromadzenie zbiordéw;

2) ewidencje zbiorow;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) opracowanie techniczne;

5) klasyfikowanie wedtug systemu uniwersalnej klasyfikacji dziesietnej;
6) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;
7) selekcje zbioréw;

8) konserwacje zbiorow.

5. Biblioteka ma prawo do "Dnia Wewnetrznego"”, ze wzgledu na szczegdlne prace techniczne,
po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty. W tym czasie biblioteka bedzie zamknieta.
6. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych odbywa sie zgodnie z Regulaminem Korzystania z Biblioteki Szkolnej

zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat 5
Dziatalno$¢ wolontaryjna

§ 46. 1. W Zespole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,Silni sercem”, ktéry angazuje sie w bezinteresowng
pomoc na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

2. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

3. Wolontariusze mogg podejmowacd dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

4. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty.

5. Szkota moze podjgé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami,
ktérych celem jest:
1) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i postaw demokratycznych wsrod mtodziezy;

2) upowszechnianie wiedzy historycznej;
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3) pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego;
4) pomocy stabszym i wykluczonym.
6. Szczegétowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu, opracowany przez
nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem i Rada

Rodzicéw.

Rozdziat 6
Organizacja wycieczek i imprez szkolnych

§ 47. 1. Poznawanie waloréow krajoznawczych i turystycznych odbywa sie w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzkowego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktdérych udziat nie wymaga od uczestnikdw przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych.
2. W przypadku wycieczek ogdlnoszkolnych pierwszenstwo udziatu majg uczniowie wyrdzniajacy sie wysoka
frekwencjg i dobrymi wynikami w nauce.

3. Wycieczki organizowane s3 zgodnie z opracowanym w szkole Regulaminem Wycieczek.

§ 48. 1. Szkota moze organizowad imprezy o charakterze kulturalno-rozrywkowym i wychowawczym.
2. Osoba odpowiedzialna przygotowuje impreze pod wzgledem programowym i organizacyjnym.
3. Program, liste uczestnikéw, imie i nazwisko organizatora i opiekunéw zatwierdza Dyrektor szkoty przed
impreza.
4. Opiekunem imprezy moze by¢ nauczyciel a po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna petnoletnia osoba.
5. Organizator zapoznaje uczestnikdw z programem, regulaminem i obowigzkami uczestnikdéw imprezy.
6. Opiekun w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z organizatorem w zakresie realizacji programu imprezy;
3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonanie zadan powierzonych uczniom.
7. Studniowki odbywaja sie zgodnie z Regulaminem Studniowek.

8. Wszystkie imprezy szkolne sg bezwzglednie bezalkoholowe.
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Rozdziat 7
Wspdtpraca z rodzicami

§ 49. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg w sprawach wychowania, ksztatcenia, opieki i profilaktyki

miodziezy.

2. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania szkoty i rodzicéw:

1)

a U1 b~ W
- = = =

7)
8)

ogdlne zebrania z rodzicami, organizowane zgodnie z Kalendarium zamieszczonym na stronie
internetowej szkoty;

zebrania z rodzicami poszczegdlnych klas organizowane przez wychowawce klasy w zaleznosci od
potrzeb;

spotkania dyrekcji szkoty z Radg Rodzicéw;

zebrania klasowych Rad Rodzicéw organizowanych z inicjatywy tych Rad lub wychowawcy klasy;
zaproszenia rodzicdw na wycieczki, imprezy klasowe i szkolne;

pisemne (poprzez dziennik) lub telefoniczne zaproszenie do szkoty przez wychowawce, pedagoga
szkolnego, psychologa lub dyrekcje w sytuacjach wymagajgcych obecnosci rodzica;

rozmowy indywidualne w ramach dyzuréw nauczycielskich i cztonkédw kierownictwa szkoty;

przekazywanie informacji za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Kazda obecnosc¢ rodzica w szkole potwierdzona jest wpisem do dziennika lekcyjnego.

1)
2)

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o sposobach
sprawdzania osiggniec ucznia;

znajomosci  przepisdw  dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego  uczniéw  oraz
przeprowadzania egzaminow, przedstawionych na spotkaniach informacyjnych organizowanych przez
wychowawcoéw klas;

uczestniczenia w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych podejmowanych przez szkofe;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;

Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

stosowania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole oraz zwalniania go z lekcji zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Programie Poprawy Frekwencji;

regularnego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania swojego dziecka oraz kontaktu

z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny.

Dyrektor ma prawo poinformowa¢ odpowiednie instytucje o braku wspétpracy ze szkotg ze strony

rodzicéw ucznia niepetnoletniego.
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DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Rozdziat 1
Kompetencje wicedyrektordw i kierownikdw

§ 50. 1. Zespot zatrudnia nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy szkoty majg prawo zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych, ktérych zasady dziatalnosci okresla

ustawa o zwigzkach zawodowych.

§ 51. 1. Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektoréw, kierownika administracyjnego,

kierownika szkolenia praktycznego, kierownika warsztatow szkolnych i kierownika internatu.

2. Do zadan wicedyrektoréw nalezg w szczegdlnosci:

1)

tworzenie atmosfery zyczliwosci i tworczej, zdyscyplinowanej pracy w zespole nauczycielskim, wsréd
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i warunkéw do bezpiecznego, twdrczego i pracowitego
pobytu ucznidw w szkole;

nadzér pedagogiczny i administracyjny nad wskazanymi typami szkoét tworzgcych Zespét i problemami
merytorycznymi (ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie zawodowe, wychowanie i opieka, itp.);

nadzér pedagogiczny i administracyjny nad ogniwami prowadzonymi przez Zespot (warsztaty szkolne,
internat, swietlica, biblioteka, itp.);

wspotdziatanie z organami szkoty i reprezentowanie wobec nich interesow Zespotu i polityki
oswiatowej panstwa;

inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, unowoczesnianie procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, wykorzystywanie
pracowni i pomocy dydaktycznych oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej;

inspirowanie rodzicow i innych (sojusznikow szkoty) do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, w tym
takze do bogacenia bazy dydaktycznej;

inspirowanie mtodziezy do twodrczej nauki, ujawniania oraz rozwijania swoich zainteresowan i
zdolnosci;

organizowanie wszelkiego rodzaju egzaminéw i nadzér nad ich przebiegiem;

nadzér nad organizacjg wycieczek i imprez szkolnych.

3. Wicedyrektorzy upowaznieni sg do:

1)

podejmowania decyzji dotyczacych:

a) zmian organizacyjnych w nadzorowanych przez nich szkotach,

b) okreslenia sposobu uzupetnienia réznic programowych przez ucznidw zmieniajgcych szkote,
c) akceptacji przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych,

d) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

whnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach:
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L 0 N o U

10.

11.

12.
13.

14.
15.

a) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoty nagréd, wyrdznien i odznaczen,
b) ukarania nauczyciela badz innego pracownika szkoty karg porzadkowa,
c) powierzenia funkcji kierowniczych w nadzorowanych przez siebie ogniwach szkolnych;
3) podpisywania:
a) dokumentéw szkolnych dotyczacych ucznidéw z nadzorowanych przez siebie szkét,
b) $wiadectw szkolnych z wytgczeniem swiadectw ukonczenia szkoty,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli przez siebie nadzorowanych;
5) zatatwiania indywidualnych spraw nauczycieli, ucznidw i rodzicow.
Funkcje wicedyrektora powierza nauczycielowi mianowanemu Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
O liczbie wicedyrektoréw w szkole decydujg odrebne przepisy.
Wicedyrektorzy petnig dyzury w szkole w czasie okreslonym przez Dyrektora Zespotu.
W razie nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor dyzurujgcy przejmuje jego obowigzki.
W czasie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wskazany wicedyrektor.
Dyrektor przydziela imiennie kazdemu wicedyrektorowi jego zakres czynnosci, wykaz kompetencji oraz
szczegotowe zadania do realizacji.
O powotaniu kierownika administracyjnego, kierownika ksztatcenia praktycznego, kierownika warsztatéw
szkolnych i kierownika internatu decydujg odrebne przepisy.
Kierownik administracyjny odpowiada za sprawng organizacje pracy podlegtych mu pracownikéw
niepedagogicznych.
Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za organizacje praktyk zawodowych uczniéw technikum.
Kierownik warsztatéw szkolnych odpowiada za organizacje i funkcjonowanie Warsztatéw Zespotu
Szkét nr 1.
Kierownik internatu odpowiada za funkcjonowanie podlegtej mu placéwki.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw kierownika administracyjnego, kierownika ksztatcenia praktycznego,

kierownika warsztatéw szkolnych i kierownika internatu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Nauczyciele i ich zadania

§ 52. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz sg odpowiedzialni za

jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Do obowigzkdow nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ procedur postepowania w sytuacji zagrozenia oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich mocnych stron i zainteresowan;

4) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw,
a w szczegolnosci udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu szkét o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej w celu:

a) petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowania uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sgddéw;
dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg Zespotu, zgodnie ze
szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

aktywny udziat w pracach zespotu powotanego do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,
do ktorych nauczyciel nalezy;

aktywny udziat w zyciu Zespotu szkét: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Zespot szkot;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow w razie potrzeby;
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20)

21)

22)
23)

przestrzeganie zapiséw Kodeksu Pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidiowych wpiséw do dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentdéw szkolnych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia z godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych Zespotu szkét, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac na biezgco w dzienniku elektronicznym dziatania wymienione

w ust.3 pktli.2.

§ 53. 1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy przeciwpozarowe oraz

zarzadzenia odnosnie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a takie odbywaé wymagane w Zespole szkét

szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnic¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym

fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczeristwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, siadanie na parapetach okiennych itp.);

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali s$cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

niedopuszczania do palenia papieroséw (w tym elektronicznych) na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz Zespotu szkét i Srodowiska.

Prace na rzecz Zespotu szkét i srodowiska mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni

do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

W czasie wypadku ucznia podczas lekc;ji:

1) nauczyciel niezwtocznie udziela poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy;

2) nauczyciel powiadamia o wypadku pielegniarke szkolng lub dyrekcje oraz zapewnia bezpieczenstwo
pozostatym uczniom;

3) przybyta na miejsce wypadku pielegniarka szkolna lub osoba przeszkolona w tym zakresie udziela mu
niezbednej pomocy;

4) pielegniarka powiadamia pogotowie ratunkowe, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) w przypadku nieobecnosci pielegniarki w Zespole, decyzje o powiadomieniu pogotowia ratunkowego
podejmuje dyrekcja szkoty;

6) dyrekcja szkoty zawiadamia o wypadku rodzicéw ucznia i wychowawce.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel ma obowigzek:

1) skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;
2) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy;
3) o zaistniatej sytuacji powiadomic¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego;
4) jeslijest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora Zespotu.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego w Zespole i przestrzegac

jej zapisow.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych

w szkolnym regulaminie wycieczek.

Prowadzac zajecia w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela;

2) ma obowigzek poinformowac Dyrektora Zespotu, celem usuniecia usterek, jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa;

3) ma prawo odméwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu do czasu naprawienia usterek;

U b

) nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;
) ma prawo odnotowac w dzienniku w ,,Uwagach” wyjscia ucznidw do toalety w czasie lekcji;

6) prawo poprosic i ztozenie telefondw w wyznaczonym miejscu na czas prowadzenia lekcji.

§ 54. 1. W Zespole funkcjonujg nastepujace komisje przedmiotowe grupujace nauczycieli:

1) jezyka polskiego;
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N

jezykéw obcych;

w

przedmiotdéw Scistych;

Y

przedmiotow przyrodniczych;

a U

przedmiotéw zawodowych;

~

)

)

)

) wychowania fizycznego;
)

) edukacji historycznej i obywatelskiej;
)

8) komisja do spraw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych.
2. Pracami komisji przedmiotowych kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora Zespotu.
3. Komisje pracujg wedtug sporzadzonego planu.
4. Przewodniczacy komisji sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zaplanowanych zadan dwa
razy w ciggu roku szkolnego.
5. Na koniec roku przewodniczacy komisji przedstawia sprawozdanie z catorocznej dziatalnosci komisji oraz
whnioski do dalszej pracy.
6. Komisje w szczegdlnosci:
1) okreslajg zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) precyzujg wymagania edukacyjne;
3) wspdlnie opiniujg przygotowane w Zespole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania;
4) uzgadniajg sposob realizacji programdéw nauczania z zachowaniem korelacji tresci z przedmiotéw
pokrewnych;
5) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujacych
nauczycieli;
6) wprowadzajg innowacje i eksperymenty pedagogiczne;
7) wspotdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspodtpracuja z dyrekcjg przy organizacji i przeprowadzaniu egzamindéw maturalnych i zawodowych.

Rozdziat 3
Wychowawca

§ 55. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — zwanemu dalej wychowawcy (w wyjatkowych przypadkach nauczycielowi
nieuczgcemu w danym roku szkolnym w klasie).

2. Wychowawca powinien w miare mozliwosci prowadzi¢ klase przez caty cykl ksztatcenia.

3. Zmiana wychowawcy mozliwa jest w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach a ostateczng decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy w pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do

petnienia tej funkcji.
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Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje powierzone mu zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli oraz biezgcej pracy z uczniem;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Zespole szkdt, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce;

12

—

systematyczng kontrole frekwencji uczniow;

13) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

15) tworzenie warunkéow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia

oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole szkot i poza szkotg;

17) wspodtprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia;
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18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

20) wystepowanie do organdw Zespotu szkot i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy uczniom
potrzebujacym;

21) ustalanie $rédrocznej, rocznej i koricowej oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli;

22) wnioskowanie w sprawie przyznawania wychowankom nagréd i udzielania kar;

23) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty po przekroczeniu przez
niego 50% nieobecnosci w pétroczu;

24) sporzadzanie opinii dotyczgcych funkcjonowania ucznia w szkole i jego osiggnie¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza Swiadectwa szkolne i arkusze ocen.

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) obowigzujacymi w szkole regulaminami i procedurami;

2) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

5) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

6) zasadami bezpieczerstwa w czasie organizowanych wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek i innych

wyjazdow;

7) zasadami bezpieczenstwa w czasie ferii zimowych i letnich.

Rozdziat 4
Pozostali pracownicy pedagogiczni

§ 56. Ustala sie nastepujace obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbioréw;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie nauczycieli

i uczniow o nowych nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole;
7) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;

8) dobra znajomos¢ zbiorow oraz potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

9) wspodtpraca z innymi bibliotekami.
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§ 57. Zadania psychologa i pedagoga, pedagoga specjalnego obejmuja:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Rozdziat 5
Pracownicy administracyjni

§ 58. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

2. W gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka

szkolna.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:

prowadzenie biezgcej dokumentacji medycznej ucznidw;

dziatania profilaktyczne;

poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscig;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatru¢;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie edukacji zdrowotne;j.

§ 59. 1. Do zadan pracownikdw administracyjnych i pracownikdw obstugi Zespotu w zakresie zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa nalezg w szczegdlnosci:

1)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy, przed
nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez ucznidw;

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu, zachowania
uczniow;

wspoétpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemocsy i poszanowania ich godnosci osobiste;j;
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4) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom klas, a w sytuacjach
szczegoblnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenistwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

Szczegbtowy zakres zadan pracownikédw administracyjnych i pracownikéw obstugi uregulowany jest

odrebnymi przepisami.
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DZIAt VII
Szczegdtowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1
Ogdlne zasady dotyczgce oceniania

60. 1. Zespdt posiada, zgodne z prawem oswiatowym, szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania

Wewnatrzszkolnego Uczniéw (zwane dalej ocenianiem wewnatrzszkolnym), ktére:

1) podlegaja modyfikacjom;

2) umieszczane sg na stronie internetowej szkoty do wiadomosci ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Wychowawca klasy, w terminie do 20 wrzesnia, ma obowigzek, zapoznaé¢ uczniéw i rodzicow

ze szczegbtowymi Warunkami i Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego, w tym wymaganiami

edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej, niz

przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Fakt ten nalezy

odnotowaé w dzienniku elektronicznym w tematach lekcji i informacjach o zebraniach z rodzicami.

Nauczyciel przedmiotu, w terminie do 20 wrzeénia, ma obowigzek zapoznaé uczniéw ze szczegétowymi

Warunkami i Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego na danym przedmiocie, w tym warunkami i trybem

uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i fakt ten

odnotowaé w dzienniku elektronicznym w tematach lekcji.

Zapoznanie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 2, rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

7) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym

statucie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 1i 2.
ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Przy ocenianiu z wychowania fizycznego i plastyki uwzglednia sie przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
— w przypadku wychowania fizycznego — aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach.

Na wniosek lekarza uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektdrych, wskazanych przez niego ¢éwiczen fizycznych.

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
szczegbotowo okresla ustawa o systemie oswiaty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np.: cigza, potdg, sprawowanie opieki nad matym dzieckiem,
Dyrektor Zespotu moze udzieli¢ urlopu uczniowi po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na prosbe

ucznia lub jego rodzicow.

§ 61. 1. W Zespole stosuje sie kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, ktdre sg uszczegdtawiane przez

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotédw na poczatku roku szkolnego:
1) wymagania konieczne (dopuszczajacy):
a) tresci nauczania obejmujg elementy niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
2) wymagania podstawowe (dostateczny):
a) tresci najwazniejsze w uczeniu,
b) tatwe, przystepne, o niewielkim stopniu trudnosci,
c) proste uniwersalne wiadomosci w typowych sytuacjach,
3) wymagania rozszerzajgce (dobry):
a) tresciistotne, bardziej ztozone,
b) uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
c) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w typowych sytuacjach,
4) wymagania dopetniajgce (bardzo dobry):
a) wazne, trudne tresci,
b) wymagajace korzystania z réznych zrédet,

c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
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stopien celujacy otrzymuje uczen, jesli w petni spetnit wymagania dopetniajgce oraz wykazat sie
efektami samodzielnej pracy, indywidualnymi zainteresowaniami lub umiejetnosciami wykorzystania
dodatkowych wiadomosci.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie rowniez w stosunku do uczniéw posiadajacych orzeczenia
oraz nieposiadajacych opinii ani orzeczen, wskazanych na podstawie rozpoznania potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych.

Rozdziat 2
Ustalanie ocen biezgcych i klasyfikacyjnych

§62. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne: Srédroczne, roczne, koricowe.

2. W Zespole nie przewiduje sie oceny opisowe;j.

3. Skala ocen jest nastepujgca:

1) stopien celujgcy [zapis skrécony - cel; zapis cyfrowy — 6];
2) stopien bardzo dobry [zapis skrocony - bdb; zapis cyfrowy — 5];
3) stopien dobry [zapis skrécony - db; zapis cyfrowy — 4];
4) stopien dostateczny [zapis skrécony - dst; zapis cyfrowy — 3];
5) stopien dopuszczajgcy [zapis skrocony - dop; zapis cyfrowy — 2];
6) stopien niedostateczny [zapis skrocony - ndst; zapis cyfrowy — 1].
4. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakéw ,,+”, ,—” z zastrzezeniem, ze ocena

celujgca moze miec tylko znak ,-”, a ocena niedostateczna tylko znak ,,+”.

5. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,—” przy ocenach $rédrocznych, za wyjgtkiem oceny celujacej

i niedostatecznej.

6. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisow: ,np.” (nieprzygotowany), ,,nb” (nieobecny), ,bz”

(brak zadania / zeszytu).

7. Stopnie srédroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ani wazong stopni biezacych.

8. Wszystkie oceny ucznia umieszczane sg w dzienniku elektronicznym w terminach zgodnych z Kalendarium

pracy szkoty a obowigzkiem rodzicéw jest biezgce monitorowanie postepow edukacyjnych swoich dzieci.
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§ 63. Osiggniecia edukacyjne ucznidw sprawdzane sg w szczegélnosci poprzez:

1) odpowiedz ustng;

2) zadania domowe;

w

prace klasowe (sprawdziany), testy, wypracowania, dyktanda, kartkéwki;

H

¢wiczenia praktyczne;

A U

aktywnos¢ na zajeciach;

~

ocene wytwordw ich pracy: projekty, prezentacje, referaty;

00

)

)

)

)

) prace samodzielng w czasie lekcji;
)

)

) prace pozalekcyjng (konkursy, olimpiady);
)

9) wewnetrzne badania wynikdw nauczania — zgodnie z planem pracy szkoty.

§ 64. 1. Rok szkolny sktada sie z dwdch pétroczy.

2.

voe

10.

11.

12.

13.

Pétrocze konczy sie oceng srodroczna.

Rok szkolny konczy sie oceng roczng.

Klasyfikacja srédroczna w klasach maturalnych odbywa sie przed zimowag przerwa swigteczna.

Szczegotowy termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej jest okreslony w Kalendarium umieszczonym na
poczatku roku szkolnego na stronie internetowej szkoty do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustalenie rocznych ocen z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg roczng ocene zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg korcowg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych (jezeli zajecia s3 wpisane do Szkolnego Planu Nauczania
i uczeszcza na nie 100% uczniow danej klasy) jest wliczana do sredniej.

Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji Srddrocznej lub rocznej $rednig

ocen minimum 4,5 moze starac sie o przeniesienie do klasy rownolegte;j:
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14.

15.

1) w Technikum nr 1, pod warunkiem, ze wyodrebniono w niej kwalifikacje wspdlng z zawodem,
w ktérym uczen realizowat ksztatcenie w szkole branzowej;

2) w V Liceum Ogodlnoksztatcagcym pod warunkiem uzupetnienia przez ucznia réznic programowych
i udokumentowanie tego protokotem zatgczonym do arkusza ocen.

Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej wpisuje do dziennika wychowawca klasy lub kierownik

szkolenia praktycznego na podstawie protokotu.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum lub branzowej szkoty | stopnia

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, zostaje zwolniony przez dyrektora Zespotu z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzic majg prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) moze by¢ przekazany do nauczyciela uczacego za pomoca dziennika elektronicznego;

2) musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg uczen sie ubiega, z zastrzezeniem, ze chodzi
o ocene o 1 stopien wyzszg od oceny przewidywanej.

O podwyzszenie oceny moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego zamierza uzyskaé
ocene wyzszg;

2) przystapit do wszystkich prac kontrolnych z przedmiotu;

3) aktywnie uczestniczyt we wszystkich formach danych zaje¢ na miare swoich mozliwosci.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku nauczyciel wyznacza zakres wiedzy i umiejetnosci, ktérymi musi

wykazac sie uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

W przypadku odmowy ze strony nauczyciela wszczecia procedury podwyzszenia oceny przewidywanej,

uczen lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny

— do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Rozdziat 3
Procedury informowania uczniéw i rodzicéw o ocenach

§ 66. 1. Ustala sie nastepujace procedury dotyczace informowania uczniéw i ich rodzicdw o ocenach:

1) wszystkie oceny sg jawne i zapisywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym na biezgco;
2) nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene w sposéb ustny, podajgc konkretng informacje na temat

postepdw ucznia w nauce oraz ewentualnych brakéw a takze w jaki sposéb te braki wyeliminowad;
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3) na pisemng prosbe rodzica przekazang poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel rowniez w tej formie
uzasadnia wystawiong oceng;

4) sprawdzone i poprawione pisemne prace uczniéw udostepniane sg uczniom w trakcie lekcji oraz
rodzicom podczas spotkan z uczacymi nauczycielami;

5) ocenione prace ucznidw w formie kopii przekazywane s3 na zyczenie zainteresowanych réwniez do
domu dla informacji rodzicow;

6) rodzice ucznia majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczace;j:
a) egzaminu klasyfikacyjnego,
b) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
c) egzaminu poprawkowego,

7) po | poétroczu rodzice ucznia otrzymujg pisemng informacje o ocenach $rédrocznych poprzez dziennik
elektroniczny;

8) najpdzniej siedem dni przed koricem klasyfikacji rocznej (zgodnie z Kalendarium):
a) nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw na zajeciach edukacyjnych o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisuje je do dziennika elektronicznego,
b) wychowawca informuje uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania i wpisuje je do dziennika.

2. Brak zainteresowania rodzicéw przewidywanymi ocenami ucznia nie ma zadnego wptywu na jego
klasyfikacje.

3. Wopis do dziennika elektronicznego jakiejkolwiek oceny lub informacji dotyczacej ucznia traktuje sie

jako poinformowanie ucznia i rodzica o zachowaniu i postepach w nauce.

Rozdziat 4
Egzaminy wewnetrzne

§ 67. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (dtugotrwata nieobecnosé z powodu

choroby) moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen, ktéory nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Dla ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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§ 68. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen:

10.

11.

12.

1) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach, o ktérych mowa w § 67;

2) realizujgcy indywidualny tok nauki;

3) spetniajagcy obowigzek nauki poza szkota z zastrzezeniem ust. 2;

4) przechodzacy do Zespotu ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej.

Dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek nauki poza szkota, nie przeprowadza sie egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustna.

Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych lub innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen, ma forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych oraz ich

terminy uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w § 68 ust. 1 pkt. 1i 2, egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w § 68 ust. 1 pkt. 3 i 4, egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét, do ktérego dotgcza sie pisemne prace ucznia i

zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba ze:

1) uczen otrzymat ocene nieostateczng — wéwczas ma prawo przystgpic¢ do egzaminu poprawkowego;

2) uczen lub jego rodzice zgtoszg zastrzezenia do Dyrektora szkoty w sprawie oceny ustalonej ich zdaniem
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania — wowczas uczen ma prawo przystgpic

do sprawdzianu wiadomosci.

§ 69. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢

2.

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych).
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

W szkole zawodowe] egzamin poprawkowy z zajeé¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia (usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ do 3 dni od dnia
egzaminu).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych ustala sie wedtug obowigzujacej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, ktdry stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzic zgtoszg
w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu zastrzezenie dotyczace uchybien
proceduralnych i uczen przystgpi do sprawdzianu wiadomosci — wowczas ocena uzyskana jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;.

§ 70. 1 Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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10.
11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene

klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem:

1) plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego oraz

2) zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen w technikum i branzowej szkole | stopnia, ktére majg przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezenia a jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — wéwczas Dyrektor szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

2) jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

oraz wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego a ustalona wowczas przez

komisje ocena jest ostateczna.
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Rozdziat 5
Ocenianie zachowania

§ 71. 1. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie i naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

U b

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)
)
)
) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;
)
)
7)

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w porozumieniu z uczniem
a takze przy pomocy ocen biezgcych uzyskanych w nastepujacych kategoriach:

1) obowigzkowos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

2) kultura osobista;

w

) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
4) aktywnosg;
5) frekwencja.

6. Oceny biezace zachowania wystawiane sg na podstawie:
1) obserwacji zachowania ucznia przez wychowawce;

2) ustnych informacji przekazywanych wychowawcy na temat ucznia przez innych nauczycieli badz? tez

uczniow;
3) informacji przekazanych przez rodzicow;
4) zapisanych w dzienniku uwag (zaréwno pozytywnych jak i negatywnych);
5) frekwenciji;
6) otrzymanych przez ucznia kar regulaminowych, o ktérych informacje wychowawca jest zobowigzany

wpisywac do dziennika.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze zaistnieje sytuacja, o ktoérej

mowa w § 72.
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§ 72. 1. Najpdiniej siedem dni przed roczng klasyfikacja, wynikajaca z Kalendarium, wychowawca informuje
ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje jg do dziennika.
2. Uczen lub jego rodzic majg prawo zwrdcic sie do wychowawcy z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od wpisania przez wychowawce informacji,
o ktérej mowa w ust. 1.
3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2:
1) moze by¢ przekazany do wychowawcy klasy na pismie za pomocg dziennika elektronicznego;
2) musi zawierac uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg uczen sie ubiega, z zastrzezeniem, ze chodzi
o ocene o 1 stopien wyzszg od oceny przewidywanej.
4. O podwyzszenie oceny moze ubiegad sie uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszczat do szkoty;
2) terminowo usprawiedliwiat wszelkie nieobecnosci;
3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;
4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca przeprowadza ponowng analize zachowania ucznia
uwzgledniajac jego argumenty, opinie uczgcych w klasie nauczycieli oraz kolegdw z klasy.
6. Ustalona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
7. W przypadku odmowy ze strony wychowawcy wszczecia procedury podwyzszenia oceny przewidywanej,

uczen lub jego rodzic ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny

zachowania — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

§ 73. 1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdow, w przypadku
réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezenia.

5. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog / psycholog;
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5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1

sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

> W

)
)
) imie i nazwisko ucznia;
) wynik gtosowania;

)

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 74. Szczegotowe Kryteria Ocen Zachowania znajdujg sie w na stronie internetowej szkoty w zaktadce

,Dokumenty”.
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DZIAt VIII
Uczniowie Zespotu

Rozdziat 1
Prawa ucznia

§ 75. Uczen ma prawo do:

1)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosdci dotyczacych zycia szkoty, a takie

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéow rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczug;

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;

oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania i wychowania,

a w szczegolnosci moze:

a) wnosi¢ o ponowne wyttumaczenie oméwionego materiatu, jesli nie zostat przez niego zrozumiany,

b) zgtaszac problematyke budzacg szczegdlne zainteresowanie z prosba o jej poszerzenie,

realizacji indywidualnego programu, toku nauczania(w przypadku ucznia szczegélnie uzdolnionego)

oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

nauczania indywidualnego w domu lub w szkole na podstawie posiadanego orzeczenia lub

dtugotrwatego leczenia;

rozwijania swoich inwencji tworczych poprzez dziatalnos¢ w zespotach artystycznych;

zgtaszania i przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji szkoty swoich

problemdw, oczekujgc na uzyskanie pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich wyjasnien;

poszanowania godnosci osobistej;

uczestnictwa w wybrane] przez siebie organizacji mtodziezowej, kole zainteresowan lub innych

formach dziatalnosci pozalekcyjnej proponowanej przez szkote;

reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach zwigzanych

z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg szkoty;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

odpoczynku podczas ferii, dlatego:

a) na okres Swigtecznych przerw oraz ferii uczniom nie nalezy zadawac prac domowych,

b) w pierwszy dzien po przerwach swigtecznych i feriach nie nalezy przeprowadzaé¢ sprawdzianow
lub prac klasowych,

ustalenia z nauczycielem po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci terminu uzupetnienia zalegtosci,

sprawdzania wiadomosci wg zasad:

a) pisemne sprawdziany wiadomosci mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy razy w tygodniu,

b) w ciggu dnia moze odbywad sie sprawdzian pisemny tylko z jednego przedmiotu,
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18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

c) powtdrzenie duzej partii materiatu nalezy traktowac na rowni ze sprawdzianem,

kazdy sprawdzian wiadomosci, o ktérym mowa w lit. a - ¢, powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzony wczesniejszym zapisem w dzienniku;

jednorazowego nieprzygotowania sie do lekcji w ciggu poétrocza, co zostaje potwierdzone wpisem do
dziennika, ale nie skutkuje oceng niedostateczng;

jawnej i w petni uzasadnionej oceny, ktéra jest odzwierciedleniem umiejetnosci i wiadomosci ucznia;
poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym;
otrzymania poprawionej pracy pisemnej w terminie dwdch tygodni;

uzyskania pracy klasowej w formie kopii do wglagdu rodzicéw (na zyczenie zainteresowanych);
odpowiedniej dokumentacji ocen;

zawezenia tresci kartkdwek do zakresu tematycznego trzech ostatnich lekcji (kartkdwka trwa do 20
minut i nie wymaga zapisu w dzienniku);

samopomocy kolezenskiej;

udziatu w naradach Zespotu Wychowawczego dotyczgcego spraw uczniowskich lub w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej przy omawianiu konkretnych tematéw poprzez przedstawicieli Samorzadu
Szkolnego;

zgtaszania problemoéw o charakterze ogdlnym, ktdrych rozstrzygniecie mogtoby poprawié warunki
pracy i nauki w szkole;

upowszechniania wynikéw i osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych w gablotach, holu
oraz przez radiowezet szkolny;

zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty w celu przygotowania sie
i uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i imprezach szkolnych;

organizacji imprez szkolnych, po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody Dyrektora;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru;

petnej oswiaty w zakresie wychowania seksualnego, choréb zakaznych, uzaleznien itp.;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w miare mozliwosci szkoty i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

znajomosci praw jego dotyczgcych.

§ 76. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzic ztozy¢ skarge zgodnie z zasada:

skarge nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora Zespotu;

Dyrektor Zespotu rozpatruje skargi po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i wystuchaniu
wszystkich zainteresowanych stron w terminie 14 dni;

tre$¢ rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy oraz osobom
zainteresowanym na pismie;

w przypadku braku zadowalajgcego rozstrzygniecia sprawy wnioskodawca ma prawo skierowania
sprawy do rozpatrzenia do wtasciwego Kuratora Oswiaty lub organu prowadzgcego szkote;

w celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze powotaé zespét, w sktad ktérego wchodza:

a) Dyrektor Zespotu lub upowazniony wicedyrektor,
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b) pedagog; psycholog szkolny,
c¢) wychowawca ucznia sktadajacego skarge,
d) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego,

e) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 2
Obowiazki ucznia

§ 77. Do obowigzkéw ucznia nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

N o0 o bW
—_ = = = =

11)

znajomos¢ i przestrzeganie dotyczacych go postanowien zawartych w Statucie Zespotu, uchwatach

organdw szkoty i wszelkich regulaminach szkolnych umieszczonych na stronie internetowej szkoty;

wtasciwe zachowanie w czasie zaje¢ lekcyjnych i innych spotkan o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym poprzez:

a) punktualne przychodzenie na lekcje,

b) wytaczanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych
i odtwarzajgcych dzwiek i obraz,

c) zgtaszanie nieprzygotowania do lekcji przed jej rozpoczeciem,

d) systematyczne przygotowywanie sie,

e) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych i w zyciu szkoty,

f) pracowanie nad wtasnym rozwojem,

godne reprezentowanie Zespotu, kulturalne zachowywanie sie na terenie szkoty i poza nig;

okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom;

szanowanie wolnosci i godnosci innych ludzi;

zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

spetnianie polecen dyrekcji, nauczycieli i pracownikdw szkoty dotyczgcych utrzymania tadu, porzadku,

dyscypliny i czystosci w szkole;

szanowanie mienia szkolnego, a w przypadku wyrzgdzonej szkody niezwtoczne jej naprawienie (koszty

naprawy pokrywaja rodzice);

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych ucznidw i pracownikow szkoty;

informowanie dyrekcji o zamiarach organizowania imprezy, uroczystosci szkolnej lub okolicznosciowej

na terenie szkoty;

pisemne poinformowanie dyrekcji szkoty o zamiarze powtarzania klasy — jesli nie uzyskat promoc;ji, ale

zachowat prawo do powtarzania nauki w okreslonej klasie. W przeciwnym razie traci ten przywile;j.

§ 78. 1. Uczniowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zasad dotyczacych ubioru szkolnego.

2. Nalezy nosi¢ obuwie zastepcze oraz identyfikator.

3. Na co dzier obowigzuje gustowny ubiér, wykluczajacy:
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8.

1) u dziewczat koszulki typu top (na ramigczkach), bluzki odstaniajgce brzuch, krétkie spodenki oraz
spodnice krétsze niz 10 cm nad kolano;

2) uchtopcéw krdtkie spodenki powyzej kolan oraz spodenki typu plazowego.

Podczas egzamindéw zewnetrznych, uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz innych

uroczystosci i akademii szkolnych obowigzuje stréj galowy.

Strdj galowy to:

1) u dziewczat: biata bluzka z krotkim lub z dtugim rekawem, spddnica o dtugosci nie krotszej niz 10 cm
nad kolano lub spodnie (nie jeansy) w kolorze czarnym, granatowym, szarym oraz buty czétenka;

2) uchtopcéw: garnitur i biata koszula.

Nalezy dbad o estetyczny wyglad zachowujac naturalny kolor wtoséw, a takze umiar w noszeniu bizuterii.

Zabrania sie noszenia fryzur w stylu wszelkich subkultur, mocnego makijazu, malowania paznokci

jaskrawymi kolorami, percingu;

Dopuszcza sie mozliwos¢ ujednolicenia umundurowania klasy / klas na podstawie woli i decyzji rodzicow.

§ 79. W Zespole obowigzuje Program Poprawy Frekwencji, ktéry szczegétowo reguluje zasady:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznidow, w tym takze ucznidow petnoletnich,

2) zwalniania uczniéw z lekcji,

3) spdznianie sie na pierwsze lekcje i wczesniejszego zwalniania z ostatniej lekcji ze wzgledu na problemy
komunikacyjne,

4) opuszczania przez uczniow budynku szkoty.

§ 79A. Uczniowie Zespotu Szkét sg zobowigzani do deponowania na czas trwania zajec telefonéw komdrkowych

i innych urzadzen elektronicznych w wyznaczonych do tego celu miejscach w salach lekcyjnych na poczatku

kazdej lekcji.

1) W szczegdlnych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen
elektronicznych, gdy wymaga tego specyfika danej lekcji;

2) Za zgoda Dyrektora Zespotu Szkét i na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub ucznia
petnoletniego dopuszcza sie korzystanie z tabletu, laptopa badz innego urzadzenia elektronicznego
tylko w celach edukacyjnych bez dostepu do internetu i gier. Wniosek powinien by¢ poparty
stosownymi dokumentami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarczonymi do szkoty;

3) Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw lub petnoletniego ucznia moze
zezwoli¢ na uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w trakcje lekcji

jesli jest wykorzystywany do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

§ 80. W Zespole szkdt obowigzuje catkowity zakaz:

1) opuszczania budynku szkoty w trakcie zaplanowanych lekcji bez zgody nauczyciela;

3

)
2) palenia papieroséw, w tym elektronicznych;
) picia alkoholu;

)

4) uzywania narkotykdw, dopalaczy i innych szkodliwych dla zdrowia srodkéw odurzajgcych;
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5) fotografowania, filmowania, nagrywania, przetwarzania, rozpowszechniania zdje¢, filméw Ilub
wszelkich innych mozliwych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow
bez ich zgody;

6) dopuszczenia sie czynu bedacego w kolizji z prawem karnym (szantaz, fizyczne i psychiczne znecanie

sie, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia).
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Rozdziat 3
Nagrody

§ 81. 1. Dla ucznidw Zespotu przewidziane sg nagrody.

2.

Za godne reprezentowanie szkoty, szczegdlne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach uczen

moze zosta¢ nagrodzony:

1) wyrdznieniem wobec catej klasy;

2) wyrdznieniem na forum catej spotecznosci szkoty;

3) dyplomem lub listem pochwalnym;

4) nagroda pieniezng (rzeczowg) Rady Rodzicow dla ucznidw wyrdzniajgcych sie w réznych dziedzinach

zycia szkoty;

5) wpisem do Ztotej Ksiegi;

6) przyznaniem Srebrnego i Ztotego Laura zgodnie z regulaminem;

7) dyplomem i nagrodg ksigzkowga na koniec roku szkolnego — dotyczy ucznidow uzyskujacych najwyisze
wyniki w nauce (Srednia 4,75 i wyzej) i co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz uczniéw ze 100
procentowa frekwencjg (w miare mozliwosci finansowych szkoty);

8) umieszczeniem fotografii finalistow i laureatow szczebla centralnego olimpiad szkolnych
w odpowiedniej gablocie;

9) zgtoszeniem do Stypendium Prezesa Rady Ministrow i Stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Prawo wpisu do ,Ztotej Ksiegi” majg uczniowie za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce w okresie cztero- lub piecioletniej edukacji;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) zakwalifikowanie do finatu centralnego olimpiad przedmiotowych, uzyskanie tytutu laureata lub
finalisty, szczegdlnie wyrdzniajgcy prace w Samorzadzie Szkolnym.

O przyznanie nagrod wnioskowaé moga:

1) nauczyciele szkoty;

2) Samorzad Uczniowski;

W

)

)

) Rada Rodzicow;
) Dyrekcja Szkoty;
)

5) Rada Pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od decyzji dotyczacej przyznania nagrody w terminie do 14 dni:

1) zastrzezenie posiadajgce stosowne uzasadnienie nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora szkoty;

2) dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania;

3) o wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Zespotu informuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzicéw;

4) dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmienic

rodzaj przyznanej nagrody.
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Rozdziat 4
System kar

§ 82. 1. Wobec ucznidéw nierespektujgcych prawa szkolnego stosuje sie kary regulaminowe.

2.
3.

Rodzaj kary i sposéb jej wykonania nie moze narusza¢ godnosci ucznia.
Organami wymierzajacymi kary w szkole sa:

1) nauczyciele i wychowawcy klas;

2) dyrekcja szkoty.

Rodzaje stosowanych kar:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela;

2) wpisanie uwagi do dziennika;

3) powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

4) pisemne upomnienie wychowawcy;

5) pisemne upomnienie wicedyrektora szkoty udzielone w obecnosci rodzicdw ucznia niepetnoletniego;
6) pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow ucznia niepetnoletniego;

7) przeniesienie decyzjg Rady Pedagogicznej do innej grupy lub klasy;

8) skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Nagane Dyrektora szkoty otrzymuje uczen ze wzgledu na:
1) niska frekwencje i nieusprawiedliwione godziny (zgodnie z Programem Poprawy Frekwencji);
2) razace naganne zachowanie poprzez:

a) notoryczne tamanie regulamindow szkolnych i brak poprawy pod wptywem wczesniej otrzymanych
kar;

b) jednorazowe wykroczenie stwarzajgce zagrozenie zycia np. spozywanie alkoholu lub zazywanie
Srodkéw odurzajgcych lub czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe
pobicie, celowe zniszczenie mienia;

c) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdje¢, filméw lub
wszelkich innych mozliwych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolezanek
i kolegdw bez ich zgody.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.4 pkt 4 — 6:
1) uczen i rodzic ucznia niepetnoletniego potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci decyzji

o wymierzeniu kary;

2) wychowawca obniza uczniowi ocene zachowania na koniec pétrocza, w ktérym natozono kare zgodnie

z zasada:

a) przy upomnieniu wychowawcy — o jeden stopien,

b) przy upomnieniu wicedyrektora — o dwa stopnie

w stosunku do oceny ustalonej w oparciu o Kryteria Ocen Zachowania;

3) wychowawca obniza uczniowi ocene zachowania na koniec potrocza, w ktédrym otrzymat nagane

Dyrektora ze wzgledu na:
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niskg frekwencje — o trzy stopnie w stosunku do oceny ustalonej w oparciu o Kryteria Ocen
Zachowania,
razgce naganne zachowanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, do oceny nagannej, o ile dyrektor szkoty

nie skresli go decyzjg Rady Pedagogicznej z listy uczniow.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 4 — 6, kara ulega przedawnieniu z koricem roku szkolnego,

w ktorym zostata udzielona.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo

opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1
2

S W

)
)
)
)
)

5

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrdécenia stanu poprzedniego;

wykonania pod opiekg nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego okreslonych prac
porzagdkowych na rzecz szkoty takich jak np. posprzgtanie, pomoc w przygotowaniu sali do
uroczystosci, praca w wolontariacie szkolnym itp.;

przygotowanie prelekcji, prezentacji, wykonanie gazetki w celu zaprezentowania danego tematu

spotecznosci klasowej lub szkolnej.

§ 82A. Za tamanie zakazu uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcje zajeé

uczniowi Zespotu moga byc¢ udzielone nastepujace kary:

1)

Wopisanie uwagi negatywnej do dziennika przez nauczyciela prowadzgcego zajecia w przypadku
zatamania zakazu uzywania urzadzen, stwierdzenie niezdeponowania lub posiadania wiekszej ilosci
urzadzen, ktdre nie zostaty ztozone w wyznaczonym miejscu;

Uzyskanie trzeciej uwagi o ktérej mowa w pkt.1 skutkuje udzieleniem upomnienia wychowawcy klasy;
Czterokrotne naruszenie zasad pomimo udzielonego upomnienia wychowawcy skutkuje udzieleniem
upomnienia wicedyrektora

Wielokrotne tamanie zasad (powyzej czterech) pomimo udzielonych wczesniej upomnien skutkuje
z udzieleniem nagany dyrektora szkoty za brak dyscypliny cyfrowe] i obnizeniem zachowania o jeden

stopien.

§ 83. 1. Uczen oraz jego rodzic powinni by¢ poinformowani o natozeniu kary i mozliwosci odwotania sie od niej.

2.

Od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego mogg odwotaé sie do Dyrektora

szkoty pisemnie, podajgc uzasadnienie, w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi ucznia niepetnoletniego

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy

w terminie 7 dni od jej udzielenia.
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4. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor rozpatruje sprawe indywidualnie lub positkujgc

sie opinig wybranych organdw szkoty i wydaje decyzje na piSmie w terminie 14 dni.

5. Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie utrzymania, zmiany kary lub odstgpienia od niej jest ostateczna.

Rozdziat 5
Skreslenie z listy uczniow

& 84. 1. Za szczegdlnie negatywne oddziatywanie na spotecznos¢ uczniowska, razgce naruszenie zasad

wspotzycia spotecznego, niewywigzywanie sie z obowigzku szkolnego przez dtuzszy czas bez podania przyczyny,

uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw szkoty przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.

2. Szczegdlne przypadki, na podstawie ktorych Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespotu do wszczecia

procedury skreslenia z listy uczniéw Zespotu Szkét nr 1:

1
2

N oo o W

)
)
)
)
)
)
)
)

8

kradziez lub inne przestepstwo kryminalne $cigane z mocy prawa lub skazujgcy wyrok sadu;

pijanstwo w szkole lub poza szkotg oraz posiadanie narkotykow i handel nimi;

molestowanie seksualne i psychiczne;

czynny udziat w bdjce lub sprowokowanie czynu chuliganskiego;

przemoc, zastraszanie i wymuszenia;

cyberprzemoc;

dziatania zagrazajgce zyciu ucznidw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

przekroczenie 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu a tym samym uchylanie sie od

realizacji obowigzku nauki.

3. Inne przypadki uzasadniajgce podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1)

2)
3)
4)

nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okreslonych niniejszym statutem, jesli wczesniej zastosowane
kary przewidziane statutem nie odniosty wychowawczego skutku;

nieztozenie przez ucznia niesklasyfikowanego podania o egzamin klasyfikacyjny;

nieztozenie przez ucznia niepromowanego podania o mozliwosé powtarzania klasy w tej szkole;

nieuzyskanie zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy i informuje o tym

zainteresowanego i rodzicow.

5. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg odwotac sie do Dyrektora Zespotu w terminie

do 7 dni od podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 4.
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DZIAL IX
Postanowienia koricowe

§ 85. W niniejszym statucie mogg nastgpi¢ zmiany podyktowane nowelizacjg podstawy prawnej, ktora stuzyta

jego opracowaniu, albo na wniosek organu, ktéry jg uchwalit.

§& 86. Zmiany w statucie s3 wprowadzane na podstawie uchwat podejmowanych przez Rade Pedagogiczng

i obowigzujg od dnia podjecia uchwaty.

§ 87. Statut wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.
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