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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelnq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktujq dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujqc te cele,
dziata w ramach obowiqzujqcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencj i.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



Rozdzial I: Slowniczek poje¢/objasnienie termindw uzywanych w
dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

§ 1.

1. Placowka - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Nowym Sgaczu.

2. Pracownikiem, personelem lub czlonkiem personelu placowki jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej zatrudnieni w Zespole Szkoét nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant,
cztonek organizacji lub inna osoba, ktéra z racji peilnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3.  Dzieckiem jest kazda osoba do  ukonczenia  18. roku = zZycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe 1 z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (glownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np.
Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii).

8. Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostalo popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialno$ci karnej, lecz
odpowiada za takie zachowania przed sagdem rodzinnym w trybie postgpowania w sprawach
nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postgpowanie w sprawach nieletnich zmierza do
wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek

personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
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oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow w
placowce.

11. Wolontariuszem placéwki moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku zycia.
Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda przedstawiciela
ustawowego tej osoby.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Kierownictwo placowki to organ zarzadzajacy Zespotem Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym Saczu zgodnie ze statutem i przepisami prawa.

14. Whasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci znajduje
si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia siedzib 1 obszarow
wlasciwosci sadow apelacyjnych, sadoéw okregowych i sadoéw rejonowych oraz zakresu
rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencj¢ do sadu rodzinnego nalezy kierowac
w formie pisemnej, listem poleconym.

15. Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ o$rodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

16. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy zlozy¢ do witasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie

nalezy nadac listem poleconym.



Rozdzial II: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

§2.
1. Kazdy cztonek personelu pedagogicznego i niepedagogicznego placowki przed pierwszym
dopuszczeniem o0soby do realizacji obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi
oraz 0sOb zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dzialalno$ci, podaje dane osobowe, ktore
nastepnie shuzg organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych cztonka personelu pedagogicznego
i niepedagogicznego placowki realizujacego powyzsze obowigzki przechowuje sie wydruk
pierwszego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje si¢ w zatgczniku nr 2 do niniejszego dokumentu. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada
kierownictwo placowki, ktore moze upowazni¢ do tego innego pracownika.
2. Kazdy cztonek personelu podpisuje oswiadczenie jak w zatgczniku nr 3.
3. Kazda osoba powyzej 17 roku zycia dopuszczona  do realizacji obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych
do takiej dziatalnosci niebedaca personelem lub cztonkiem personelu placéwki podpisuje
o$wiadczenie jak w zalgczniku nr 3 do niniejszego dokumentu i podlega weryfikacji
w Rejestrze.
4. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec personelu lub cztonka personelu
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé ja od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.
4. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.



§3.

1. Czlonkowie personelu placowki nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

2. W szczegolnosci cztonkowie personelu placowki nie prowadza z dzieCmi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych, moga prowadzi¢ z dzie¢mi
korespondencje grupowag na tematy zwigzane z dziatalnoscig placowki, o ile we wspdlnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny cztonek personelu placowki a rodzice dostaja
powiadomienie o zatozeniu takiej grupy.

3. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznos$ciowych przez samo dziecko cztonek personelu placowki nie kontynuuje rozmowy
ipoleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej ( np. e — dziennik).

4. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku czionek personelu placowki moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomié¢ kierownictwo placéwki 0 kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane

pisemnie lub mailowo.

§4.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach placowki, czlonkowie
personelu przekazuja te informacje kierownictwu placéwki.

4. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

5. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.

Zasady stanowig zalacznik 4 do niniejszej Polityki.



Rozdzial I11: Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenia dziecka

§5.
Zasady ogolne

1. Placowka w miar¢ mozliwos$ci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)

zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci

zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a. popekliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem)
b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
C. doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem);
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

o o

- ® o O

Personel placowki,

inne osoby trzecie,

rodzicow/opiekunoéw prawnych

inne dziecko

w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢ agresywnie w

stosunku do innych lub siebie.

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, w formie

pisemnej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki oraz wychowawcy.



2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki, przy wspotpracy pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego oraz osoby, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa placowki, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np.: dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu, zachowan zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu dziecka np. proby samobdjcze) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji uzyskanych
przez cztonkow zespolu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili pracownicy
szkoty, ktérej uczniem jest dziecko, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu placowki, ktdry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastgpnie

wypetnia karte interwencji, zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

§ 8.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte przebiegu interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§9.

Krzywdzenie ze strony czlonka personelu placowki

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placowki, osoba
ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo placéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnosci jego opiekunami. Kierownictwo placowki stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie przebiegu interwencji zalacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

3. Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 8 do
niniejszego dokumentu..

5. W przypadku, gdy czlonek personelu placoéwki dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo placoéwki powinno
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ czlonka personelu
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnos$ci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy wdrozy¢ postgpowanie zgodne z procedurami przyjetymi
w Zespole Szkol nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu lub rozwazy¢

rozwigzanie stosunku prawnego z osobg.
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§ 10.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) kierownictwo placowki przeprowadza rozmowg z dzieckiem 1 innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotne;j)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo placowki stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na karcie przebiegu interwencji zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.
2. Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 8 do
niniejszego dokumentu.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego wzor w zataczniku nr 9 do niniejszego dokumentu.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§11.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw kierownictwo
placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo
placowki stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie przebiegu interwencji zatacznik nr 7 do

niniejszego dokumentu.
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2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestepstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 8 do
niniejszego dokumentu.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie.
4. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
—,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osob¢ begdaca §wiadkiem przemocy w rodzinie. Rozmowe
z 0soba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty"
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy
to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art.
115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwos$ci rOwniez
w obecnosci psychologa).
Wypehiony formularz  Karty czgs¢ ,, A” przesyla si¢ do wlasciwego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§12.

Krzywdzenie przez inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placéwce (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu

zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego.
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Ustalenia sg spisywane na karcie przebiegu interwencji zalacznik nr 7 do niniejszego
dokumentu. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
pomocy, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunoéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do procedury z §11 lub
§10 .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do placéwki nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Kierownictwo placowki
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie .

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwag miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie zatacznik nr 8 . do niniejszego dokumentu.

§ 14.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
1. Personel placowki lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

psychologa, pedagoga szkolnego, wychowawce klasy i kierownictwo placowki.

Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:
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- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada), porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajScia,
zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz
zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych materiatéw z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),
powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomic opiekundw sprawcy
o0 zaj$ciu, omowic z nimi zachowanie dziecka, zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy
sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, kierownictwo placowki
podejmuje stosowne dziatania prawne. ( zalgcznik — karta przebiegu interwencji )

2. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, kierownictwo placowki,
wychowawca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw

prawnych poszkodowanego o mozliwos$ci ztozenia zawiadomienia na policji.

§ 15.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢

agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1. Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub Pracownika administracji
1 prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory moze sprawowac czasowg
opieka nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

2. Psycholog/ pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje kierownictwo placowki (jesli sytuacja tego wymaga) i wypehnia Kartg przebiegu
interwencji zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

3. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
kierownictwo placowki lub inny personel wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

4. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,
z dzieckiem, bedacym sprawcg oraz Swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunoéw) dziecka bedacego sprawca i1 poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dziatania wobec ucznia

bedacego sprawca (pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i1 nauczyciel). W razie
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potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb
I sytuacji.
5. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i innych oséb w czasie ataku agresji dopuszcza

si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.
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Rozdzial 1V: Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 16.
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogb6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 1. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
2. Personel placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego
(w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.
3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Personel placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.
6. Personel placowki pracujacy w oparciu o stale umowy cywilnoprawne (rok 1 dtuzej) moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.
7. Personel 1 cztonkowie personelu placowki przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni
z przepisOw 1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. Kazdego roku w placowce
organizowane jest szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajace moze mie¢ charakter ogo6lny lub koncentrowa¢ si¢ na wybranych

zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu placowki.

§17
1. Personel placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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§ 18.

1. Personel 1 cztonkowie personelu placowki nie udostepniajg przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Personel i1 cztonkowie personelu placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, personel
1 cztonkowie personelu placéwki podaja przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Personel i cztonkowie personelu placowki nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieémi.
4. Personel 1 czlonkowie personelu placowki nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy personel i cztonkowie personelu placowki sg prze§wiadczeni, ze ich wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Personel i cztonkowie personelu placowki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach,
moga si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 19.

1. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez placowke. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo placowki.

2. Podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié

filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach placowki.
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Rozdzial V: Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 20.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad prezentowania wizerunku dziecka stanowi zatacznik nr 10 do

niniejszego dokumentu.

§ 21.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W dokumentach ucznia znajduje si¢ pisemna zgoda na publikacje wizerunku ucznia, pod
ktora widnieje podpis rodzica/opiekuna. Sktadany jest on jednorazowo na caty okres edukacji
w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe;.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 22.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W dokumentach ucznia znajduje si¢ pisemna zgoda na publikacj¢ wizerunku ucznia, pod
ktéra widnieje podpis rodzica/opiekuna. Sktadany jest on jednorazowo na caty okres edukacji
w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej. Zatacznik nr 10 . do niniejszego

dokumentu.

18



3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych placowki w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji
i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii
z konkretnym dzieckiem.

§ 23.

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja begdzie respektowana.

2. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie nalezy przyjaé, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Rozdzial VI: Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 24.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem 1 filtrujace tresci.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych zawarte sa
w Regulaminie korzystania z pracowni komputerowych oraz zataczniku nr 6.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych
b. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach indywidualnych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
§ 24.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Rozdzial VII: Monitoring stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol nr 1 im. Komisji Edukacji

Narodowej w Nowym Saczu
§ 25.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego — Ann¢ Wolak, jako osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placéwki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placowki nowe brzmienie Standardowg. Ochrony Matoletnich.

21



Rozdzial VIII: Przepisy koncowe

§ 26.

1. Standardy ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

3. Caly personel placéwki (nauczyciele, pracownicy administracji 1 obslugi) zna tres¢
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja
wszystkich cztonkow personelu Zespotu Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym
Saczu. Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzszymi dokumentami nast¢puje poprzez
podpisanie oswiadczenia 0 zapoznaniu sie. Zatacznik nr 12.
4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zostali zapoznani z trescia dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w Zespole Szko6t nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu.
Podpis o$wiadczenia jest potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami. Zatacznik nr 5 do

niniejszego dokumentu.
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Zalacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkél nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Saczu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, wolontariusze itp.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o
te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Zatgcznik nr 2.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej, stanowiacej personel pedagogiczny i
niepedagogiczny, do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi
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oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ powyzsze osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: Zatacznik nr 2 do Polityki.

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika . lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe

cywilnoprawna.

4. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do pobrania od osoby
zatrudnianej lub dopuszczonej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
opieka nad nimi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 72023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnos$ci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

5. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o

zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
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przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Zalacznik nr 3

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Zatgcznik nr 3 .

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Sfalszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2: Zakres danych personelu lub czlonka personelu niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imi€ 1 NAZWISKO: ..ot
Data urodzenia: ..........cooviiiiiiiiiii e
Pl o
Nazwisko rodowe: ........coiiiiiiiiiiiiiii e

IMiQ 0]Ca: ..o

Imig matki: ..o
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Zalacznik nr 3: Oswiadczenie

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, i eeieiiieieaeaeeny, ik PESEL e i, Im. Rodzicow
et e een e e e0SWIadczam, Ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam

z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-

em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 4: Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Zespole Szkél nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Saczu

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia. Zatgcznik nr

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie dorostej 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rtowno
bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiagzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $§wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osodb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
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(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym kierownictwo placowki, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc.

1. Unikaj kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badZz wysylanie
prywatnych zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.
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Zalacznik nr 5: Oswiadczenie rodzica/ opiekuna maloletniego/ pelnoletniego ucznia o zapoznaniu
sie¢ z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Saczu

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna maloletniego/ petnoletniego ucznia o zapoznaniu sie z
obowigzujgcymi Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowym Sqczu

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 6: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole
Szkél nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sgczu

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtagczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowe;.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 7: Karta przebiegu interwencji

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O OOooOod

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 8: Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia ............coeiiiiiiiiiiinn.. r.

Prokuratura Rejonowa w .............ooceviiiiiiiin.n [

Zawiadamiajacy: ......oovveiriiiiiiiiiiiiaanaans z81edziba W ...
TePreZeNtOWANA PIZEZ: «..vevveneneneneeneaneaeannnnes

adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiinL.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZestepstWwa .....c.ovvvvriiiniiiiiiiiiiannnns na szkode maloletniego .................cooiiiiiil
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................coeiiiiiiii.. (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez  ...........oceeeiiiiiiiiiiiann... (imi¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go..........oooviiiiiii, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacii Z ........ooovevniieiieiiiinnnn, 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
ST 74T 1<) 01 I PP

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest .........coevvvviiiiiiiennnn.n. (imi¢, nazwisko,

telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia

przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeinic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 9: Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......cccveevevveiviinnnn,

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich[l!

Whnioskodawea: ....oooveenee
FEPreZentOWANA PYZEZ. ... ...c v v vevee vae aen e

adres do Korespondencji: .............ccovveeeeenne.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
jest ZagroZone @ .............ceeeevreeenannann nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podaé imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 10: Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz prezentowanie wizerunku
dziecka

ZGODA NA PRZETWRZANIE DANYCH OSOBOWYCH

ORAZ PREZENTOWANIE WIZERUNKU DZIECKA

( imie i nazwisko dziecka )
Oswiadczam, ze wyrazam zgode:
1. Na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w celu:
e  prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
e przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych;
e udziatu w konkursach, zawodach sportowych, wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych;
e udziatu w programach i projektach unijnych realizowanych w szkole;
e  prowadzenia innej dokumentacji koniecznej do funkcjonowania ucznia w szkole ( np. ubezpieczenie, protokot
powypadkowy, pomoc medyczna, rekrutacia do szkoty, stypendia, nagrody, wycieczki szkolne i inne )

2. Na umieszczanie zdje¢ i filmdw zawierajgcych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas realizacji wycieczek,
konkurséw, zawoddw sportowych oraz rdznych uroczystosci szkolnych na stronie internetowej Szkoty i Miasta Nowy
Sacz, Facebooku Szkoty i Miasta Nowy Sacz, prasie, telewizji, gazetkach szkolnych oraz prezentowanie imiennych
dyplomoéw zdobytych przez moje dziecko. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie

wykorzystywany wyfacznie w celu kreowania pozytywnego wizerunku dziecka oraz promocji szkoty.

Oswiadczenie wazne jest przez caly okres ksztatcenia mojego dziecka w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym S3aczu ul. Jagiellonska 84, 33-300 Nowy Sacz. Nadmieniam, ze zgodnie z art. 7 ust. RODO
zostatam/tem poinformowana/y, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo dostepu do tresci przekazanych

danych oraz mozliwosci ich poprawienia.

( podpis rodzica )
KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w

sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( zwane dalej RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych ucznia jestZespot Szkdt Nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej 33-300 Nowy Sacz ul. Jagiellonska 84 tel. (018) 448-68-50; 448-68-51 e-mail: sekretariat@zsnri.pl
- reprezentowany przez Dyrektora placowki

2. Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie

pod adresem email: iodspiewak@gmail.com; tel. 793-33-12-12

2. Pani/Pana dane osobowe, oraz dane Pani/Pana dziecka/ucznia beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, w tym w celu promowania dziatalnosci placowki oraz
osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia, a takze w celu zapewnienia udziatu w zajeciach dodatkowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego

na placéwce, w tym w zwigzku z realizacjg celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych placowki w
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10.

celu wykonania obowigzkdw prawnych natozonych art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe takich, jak prowadzenie ewidencji ucznidw na potrzeby proceséw nauczania, realizacja procesu
nauczania, prowadzenie dziennika lekcyjnego, prowadzenie zadan z zakresu opieki pielegniarskiej, zywienie
ucznidéw, prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez placéwke, w tym w zwigzku ze stosowaniem monitoringu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i mienia placowki, prowadzeniem prac konserwatorskich i napraw
infrastruktury informatycznej,

d) art. 9 ust. 2 lit. h RODO w celu $wiadczenia opieki pielegniarskiej i profilaktyki zdrowia ucznidw,
prowadzenia ewidencji ucznidw na potrzeby proceséw nauczania, realizacji procesu nauczania, realizacji
zadan z zakresu BHP

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa np. sady, Policja, ZUS, organ prowadzacy i nadzorujacy, System Informacji Oswiatowej, a ponadto
firmy zewnetrzne $wiadczace nam ustugi lub inne podmioty, ktérym administrator powierzy przetwarzanie danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe oraz dane dziecka nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe bedg przechowywane co najmniej do korca okresu, w ktérym uczen bedzie uczeszczat do placéwki lub
do czasu wycofania zgody, zgtoszenia sprzeciwu, a w kazdym razie przez okres wskazany przepisami zwigzanymi z
wypetnianiem obowigzku prawnego przez placowke.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i danych swojego dziecka oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku prawnego jest wymogiem ustawowym.
W celu uczeszczania ucznia do placowki sg Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje
niemoznoscig realizowania zadan przez placowke wzgledem ucznia. Podanie danych udostepnionych na podstawie
zgody jest dobrowolne, a brak zgody spowoduje niemoznos¢ zrealizowania zamierzonego celu, lecz nie wptynie na
realizacje gtownych zadan przez placéwke wzgledem ucznia.

Pani/Pana dane oraz dane ucznia nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania. Nie posiadamy réwniez systemu zautomatyzowanego podejmowanie decyzji.

( podpis rodzica )
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Zalacznik nr 11: Monitoring Standardéw — ankieta dla Zespolu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym Saczu

Monitoring Standardow — ankieta dla Zespolu Szkol nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu

Zaznacz x wybrang odpowiedz:

l. p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w...w Nowym
Saczu obowiazujace w naszej Szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach

oraz pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie/ przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,, Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jesli tak,
opisz je w tabeli ponizej )

6. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem ,, Standardéw” jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 12: Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Zespole Szké! nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Nowym Sqczu

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, zZe zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqgcq
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcq w Zespole Szkot nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Sqgczu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 13: Informacje ogélne

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady,

praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w placowce sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia
ze strony pracownikdéw, wolontariuszy a co wigcej 1 rowiesnikow. Placowka ustanowita
1 wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia

im bezpieczenstwa.

1. Placéwka posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkow rodziny, personelu placowki oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu placowki - matoletni, okreslajace jakie zachowania

sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.
5. Dyrekcja placowki wyznaczyta osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputeroweyj.
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