pnrl Regulamin

B ”’“;;;_1 Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
i3 688 w Zespole Szkol Nr 1 im. KEN

w Nowym Saczu

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1.

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

|. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Dz. U. z 2024 r.

poz. 288 tj.. zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

Ustawa 2z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycicla Dz. U, 2024r

poz. 986

3. zwana dalej Karta Nauczyciela

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r. poz.
854),

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawic ochrony osob fizycenych w zwiazku z preetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119):

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7Z 2019 r. poz. 1781 z
poZn. zm.).
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Rozdzial 2
Postanowienia ogolne
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Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
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Szkola — Zespot Szkol Nr 1 w Nowym Saczu;

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Nr 1 w Nowym Saczu;
Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Nowym Saczu:

Regulamin — niniejszy Regulamin:

Dzialalnos¢ socjalna — uslugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku,
dzialalnosei  kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyinej, udziclanie pomocy materialnej
(rzeczowej) lub fnansowej, a takze pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
WIMOwWs;

Coroczny odpis podstawowy — rownowarlos¢ dokonanych odpisow na rachunek bankowy
Funduszu w wysokosei i na zasadach okreslonych przepisami;

Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg Dz.U.2024r. poz.1773 1.

Wieloosobowe gospodarstwo domowe — jeseli w oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinne)

i materialne] wymicniono wigeej niz 1 osobe.
§3.

Regulamin okresla zasady tworzenia 1 gospodarowania srodkami Funduszu w szkole.
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Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje pracodawea.

7a niezgodne z przepisami prawa administrowanie Funduszem odpowiada pracodawca.
Niekorzyslanie ze swiadczen Funduszu nie daje podstaw do Z3dania jakiegokolwiek ekwiwalentu,

§4.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.
Wysokosé odpisu podstawowego dla pracownikéow bedacych nauczycielami oblicza si¢ wedlug
zasad okreslonych w art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
Wysokosé odpisu podstawowego dla pracownikéw nicbedacych nauczycielami oblicza sig wedlug
zasad okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wysokosé odpisu podstawowego dla emerytow 1 rencistow niepedagogicznych oblicza sie wedlug
zasad okreslonyeh w art. 5 ust. 5 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych.
Wysokosé odpisu podstawowego dla nauczyeieli bedacych emerytami i rencistami oblicza sig
wedhug zasad okreslonych w art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczycicla.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) wphywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z Funduszu:

b} darowimy oraz zapisy osob fizycenyeh i prawnych;

¢) odsetki od srodkow Funduszu;

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodki Funduszu po wyplaceniu swiadczen urlopowych nauczycielom , zostaja podzielone:

a) 85% - na cele socjalne
b) 15% - na cele pozyezki mieszkaniowej

. Rownowartos¢ dokonanych odpisdw i zwigkszen na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje

na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, Ze w terminie do
dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiacy co najmniej 73% rownowartosei odpisow, o
ktorych mowa w ust. 1-6.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§3.

. Pracodawca ustala corocznie, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

deziatajacymi w szkole, plan finansowy Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnode
socjalngj. Wadr planu finansowego stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu. W zaleinosci od
potrzeb, plan finansowy moze byé sporzadzony w wigksze] szezegdlowonsci niz okreslony wzorem.

. Plan, o ktdrym mowa w ust.]l, stanowi podstawe do prowadzenia dzialalnosci socjalnej i

wydatkowania srodkow,

. Srodki na poszczegllne cele moga byc przesuwane w ramach planu w miarg potrzeb, z

zachowaniem zasad okreslonych wust. 1.

. Cele i rodzaje deiatalnosei socjalnej nie ujete w planie, nie moga byé finansowane ze srodkdw

Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresic.

§ 6.

. Decyzje o przyenaniuv ulgowych ushug i swiadezen podejmuje, w uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi, pracodawca.
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2. Decyzje o przyznaniu ulgowych ushug i swiadczen dla pracodawcy podejmuje. w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi jego zastepca.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba ubiegajaca sig o swiadezenie otrzymuje
decyzje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

b)

woeae

a)  Osoba, o ktdrej mowa w ust. 3, ma prawo odwolac si¢ do pracodawcy w ciagu 10 dni od
daty otrzymania decyeji w formie pisemnej | wystapié z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy podjeta w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych jest ostateczna.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania £ Funduszu

§7.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o
praceg
oraz od wymiaru i czasu jej trwania, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawezych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia, nauczyciele preeniesieni
W slan nigczynny

b} pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania i mianowania;

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego:

d) emeryei i rencisci wskazani przcz organ prowadzicy szkole:

¢) osoby przebywajace na swiadezeniach preedemenvtalnych, dla ktorych szkola byla
ostalnim migjscem zatrudnienia:

f)  czlonkowie rodzin pracownikéw i bylych pracownikéw. wymienionych w ust. 1 pkt. a-e.

Za czlonkow rodzin, o kiérych mowa w ust. 1 pkt. f. uwaza sic pozostajgeveh we wspolnym

gospodarstwie domowym:

wspolmalzonka:

dzieci pozosiajace na wychowaniu i utrzymaniu:

wiasne,

przysposobione,

przyjete w ramach rodzin zastgpezych,

wspOtmatzonkow.

Dzieckiem jest kazda osoba do lat 18 (wedhug rocznika) nic dhuzej jednak niz do ukonczenia

25 roku zycia (wedlug rocznika), jezeli kontynuuje nauke i jest na utrzymaniu rodzicéw lub

opiekundw.

Ograniczenie wiekowe, o ktérym mowa w ust. 2. nie dotyczy dzicci, wobec ktérych orzeczono

umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci, niezdolno$é do samodzielnej

egzysiencji.

Y
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Rozdzial 4

Przeznaczenie Funduszu

§ 8.

Srodki Funduszu shuza finansowaniu dzialalnosci socjalnej na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

ushugi zakupione lub $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznyeh form wypocezynku,
dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej, realizowane w postaci imprez
masowych (grupowych);

bezzwrotna pomoc finansowa:

swiadczenie w formie pienigznej,

zapomoga losowa,

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli:

swiadczenie .,wczasy pod grusza”

"stodka paczka"

cele mieszkaniowe.

Rozdzial 5
Zasady i warunki przyznawania ulgowych uslug i $wiadczen z Funduszu

§9.

Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen uzaleznione jest od:
a) sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej - tzw. kryterium
dochodowego;
b) wielkosci posiadanych $rodkow funduszu
Kryterium dochodowego nie stosuje sie do $wiadczenia, o ktorym mowa w & 8 ust. 2 pktb -
zapomoga losowa,
Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:
a) o dochodzie na jednego czlonka rodziny nieprzckraczajacym minimalnego
wynagrodzenia;
b) posiadajacy rodziny wiclodzietne;
c) samotnie wychowujacy dzieci;
d) posiadajgcy czlonkéw wspolnego gospodarstwa z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci oraz wymagajace specjalnej kosztownej opieki.
Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o s$wiadczenie w oparciu o kryterium dochodowe,
zobowigzane sg do zlozenia odwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Osoby o ktdrych mowa w §7 ust. | pkt a-f. ubiegajace si¢ o $wiadczenie z Funduszu,
zobowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do Kkorzystania z Funduszu poprzez
przedioZenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczyciclskiego
swiadczenia kompensacyjnego oraz zobowigzane sa do przedlozenia zeznania o wysokosci
osiggnigtego dochodu (osoba uprawniona przedklada do wglgdu PIT).
Swiadczenia przyznawane sa w oparciu o analize sytuacji yciowej, rodzinnej i materialngj
osoby uprawnionej wykazanej w oswiadezeniu uprawnionego.
Podstawe ustalenia wysokosci $wiadezenia stanowi kryterium dochodowe, czyli sredni
miesigezny dochod netto uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym w przeliczeniu na



1.

a)
b)
c)
d)

10.

i1,
12,
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jednag osobg w gospodarstwic domowym. Wzdr oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

7a dochdd netto uwaza sie przychod opodatkowany i nieopodatkowany, bez wzgledu na tytul i
zZrodio jego uzyskania, w tym m.in. swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+,
alimenty uzyskiwane od innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z
uprawnionym, stypendia, zasilek rodzinny pomniejszony o:

kosezty uzyskania preychodu;

skladki na ubezpieczenia spolecane;

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne;

podatek (zaliczke) dochodowy od 0sob fizycznych.

W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarcze] przyjmuje sig zasade okreslenia
wysokosei dochodu nie nizszego niz wysokosé dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, stanowigcego minimalna podstawe wymiaru
skladek na ubezpicczenia spoleczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, 7¢ z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochad miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym (dotyeczy osob ubezpieczonych w KRUS).

W przypadku osoby bezrobotnej zaswiadczenic z Biura pracy.

Pracownik i emeryt zobowigzany jest do przedlozenia oswiadczenia o stanie rodzinnym
(zatacenik nr 2).

- Okresem waznosci dla oswiadczen jest okres od | maja do 30 kwietnia nastepnego roku

kalendarzowego.

- Osoba skiadajaca oswiadczenie ma prawo do jego korekty w sytuacji zmiany liczby osob

wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

- Niezlozenie wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 stanowi podstawe do

odmowy udziclenia swiadczenia.

. W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — oswiadczenic potwierdzajace pobieranie nauki

oraz  Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym miesei
sie jego szkola/uczelnia.

Whiosek o swiadczenie niewlasciwie lub nickompletnie wypehiony, do ktérego nie dolaczono
wymaganych Regulaminem dokumentéw podlega jednokrotnemu wezwaniu do uzupelnienia
w terminie 7 dni od daty wezwania przez pracodawce.

- Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby

skladajacej go moze by¢é weryfikowana na kazdym ctapie skladania i rozpatrywania wniosku.

. Dokumenty dofgczone do wniosku, wymagane niniejszym Regulaminem, sa skladane w

formie kserokopii poswiadczonej za zgodnoéé z oryginalem przez wnioskodawee.

20. Osoby. ktore podejmuja pracg po raz pierwszy zobowiazane sa do zlozenia oswiadczenia o

uzyskanych dochodach wynikajacych z umowy o prace 7 trzech ostatnich miesigcy.

Ruozdzial 6
Uslugi zakupione lub $wiadczone przez pracodawce

§ 10.

Przez dziatalnose, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt. a, nalezy rozumieé¢ w szezegolnosci: wycicczke
krajowa i zagraniczna. teatr, kino, opere, imprezy kulturalno-rozrywkowe i kulturalne.

N
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Udzial w dzialalnosci ma charakier dobrowolny i powszechnie dostepny dla pracownikow,
emerytow i rencistdw.

Dziatalnos¢, wymicniona w § 8 ust. 2 pkt a, finansowana jest zgodnie z tabela (zalacznik nr 3 ).
Warunkiem zorganizowania wyjazdéw turystyezno-krajoznawczych, kiorych organizatorem jest
Zespot szkol nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe] w Nowym Saczu za posrednictwem biur
podrozy jest uczesmictwo co najmniej 10% uprawnionyeh i uzyskanie zgody Dyrektora szkoly.
Jeieli zostanie zaplanowana jedna wycieczka w ciggu roku to mozna wykorzystaé cale srodki na
ten cel przeznaczone lub niewykorzystane $rodki na wycieczke mozna skumulowaé i
wykorzystac na ten cel w roku przysziym,

Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania uslug zakupionych przez pracodawce
sa wylgeznic pracownicy oraz jeden czlonek rodziny wymieniony w oswiadczeniu. Pracownik
otrzymuje dofinansowanie zgodnie z tabela (zalacznik nr 3), czlonek rodziny otreymuje 50%
dofinansowania, kiore przyshiguje pracownikowi.

W przypadku duzej ilosci chetnych na wycieczke pierwszenstwo udzialu maja pracownicy.
Decyzja dyrektora po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi wysokosé¢ dofinansowania do
ustugi zakupionej przez pracodawce moze ulec zwickszeniu po skalkulowaniu kosztu
konkretnego wyjazdu, pod warunkiem, 7e dotyezy wszystkich uczestnikow.

Za osobe towarzyszaca. nicuprawniong do korzystania z Funduszu, pracownik ponosi pelne
koszty udzialu w dzialalnosdcei.

Rozdzial 7
Tryb ubiegania sie o $windczenia

§11.
Bezzwroina pomoc, o kiorej mowa w § 8 ust. 2 pkt b udzielana jest na wniosek pracownika,
emeryta lub rencisty. Wzor wniosku stanowi Zalgeznik nr 4 i 6 do Regulaminu.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy. o ktdrej mowa
w §8 ust. 2 pkt b - zapomoga losowa, moZe wystapi¢ z wlasnej inicjatywy pracodaweca, grupa
pracownikow lub organizacja zwiazkowa dziatajaca na terenie szkoly.
Przez bezzwrotng pomoc nalezy rozumieé:

a) swiadczenie w formie pienigznej;

b) zapomogg losowa — przyznawang w sytuacji losowej, spowodowanej dziataniem sil
przyrody (pozar, powodz), dziataniem ludzi ( kradziez, wlamanie, utrata pracy) lub w
przypadku dhugotrwalej i cigzkiej choroby (np. nowotwér, zawat serca, tetniaki, udary,
utrata wzroku lub sluchu w wyniku wypadku, przeszczepy narzadow, stwardnienie
rozsiane), badz smierci uprawnionego — pod warunkiem . ze zachowane sy przeslanki
losowosci zdarzenia ( nieprzewidywalnosei). Dokumenty zalaczone do wniosku powinmy
by¢ wystawione w roku kalendarzowym , w ktérym uprawniony ubicga sig o swiadczenie,
a w dniu skiadania wniosku nie moga by¢ starsze niz 3 miesigee.

Swiadezenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. a , moze zostaé przyznane w miare posiadanych
srodkow maksymalnie dwa razy w roku. Wysokosé swiadezenia okresla tabela stanowigca
Lalgcznik nr 3 do Regulaminu,

a) pracownicy, kidrych czlonkowie rodzin wymienieni w oswiadczeniu (zat. nr 2)
posiadaja niepelnosprawnos¢ w stopniu znacznym mogg skladaé dodatkowy (trzeci)
wniosek o pomoc finansows. Wysokosé swiadczenia okredla tabela stanowigca
zalgcznik nr 3 do Regulaminu. Warunkiem starania si¢ o taka zapomoge Jest dofgczenie
kserokopii aktualnego orzeczenia lekarskiego o stopniu nicpelmosprawnosci Znacenej
lub orzeczenic z ZUS o niczdolnosci do samodzielnej pracy i egzyslencii.



Swiadezenie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. b, moze zostaé przyznane w razie potrzeby w
zaleznosci od svtuacji zyciowe] osoby wnioskujacej.
Do wniosku o przyznanie zapomogi, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. b, nalezy dolaczyé:
a) w przypadku dlugotrwalej, cigikiej choroby - kserokopie zaswiadczenia lekarskiego o
dhugotrwalej. ciezkiej chorobie.
b) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego, klgski zywiolowej lub $mierci cztonka
rodziny - kserokopie dokumentow potwierdzajacveh zdarzenie.
Whniosek o przyznanie pomocy. o ktdrej] mowa w ust. 3 pkt. b, nalezy zlozvé w terminie
nie przekraczajacym 3 miesi¢ey od dnia wystapienia zdarzenia. Termin 3 miesiecy liczy sie od
daty wystawienia dokumentow, o ktorych mowa w ust. 6.

§ 12,
Swiadezenie tzw. ,wczasy pod grusza”, o ktorym mowa w § 8§ ust. 2 pkt d, wyplacane jest na
wniosek pracownika niepedagogicznego zlozonego miesiac przed planowanym urlopem.
Osobg uprawniong do swiadczenia jest pracownik niepedagogiczny.
Osoba uprawniona moze ubiegac sig o swiadezenie tylko raz w roku.
Dofinansowanic  wypoczynku  przystuguje  kazdemu  uprawnionemu  pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmnigj 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wyplata swiadezenia urlopowego nastgpuje nie pd#nicj niz w ostalnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego
Kwote bazowa do obliczenia $wiadczenia stanowi wartos¢ kwoty odpisu podstawowego dla
pracownika niepedagogicznego. P'rzy obliczaniu kwoty bazowej stosuje sic zaokraglenie w
gorg” do petnych zlotych.
Wysokosé swiadezenia okresla tabela, stanowiaca Zalgeenik nr 3 do Regulaminu.

§13.

1. Swiadczenie urlopowe (dla nauczycieli), o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt. £, wyplacane jest do
konca sierpnia kazdego roku w wysokosdei odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ustawie o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

I

Wykaz osob uprawnionych do wyiej wymienionego $wiadczenia, 2 uwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. 1, sporzadza pracownik administracyjny wskazany przez dyrektora. Wykaz
zatwierdza pracodawca.

§14.

"Stodka paczka" przyznawana jest dzieciom pracownikéw, w wicku od dnia narodzin do
ukonczenia szkoty podstawowej.



Rozdzial 8
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W CZESCI PRZEZNACZONEJ NA POZYCZKI
MIESZKANIOWE
15
Srodki zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych w formie pomocy zwrotnej moga byé
Preeanaczone na:
I. Remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

2. Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

3. Nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego.

4. Zakup domu lub lokalu mieszkalnego.

5. Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej.
6. Pokrycie koszidw wykupu lokali na wlasnosé.

Pozyczki okreslone w pkt. 1-6 przyznawane sa w kwotach okreslone sa w Zalaczniku nr 7 do
Regulaminu.
§l6.

Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

I. Wysokos¢ pozyczek i okres splaty sa ustalone w Zalaczniku nr 7 do regulaminu. Kwoty ogloszone
w Zalaczniku nr 7 moga ulega¢ zmianom w ramach posiadanych srodkéw. Zmiany w Zataczniku
oglasza w formie aneksu do Regulaminu.

2. Udzielane pozyczki 7 ZFSS sa nieoprocentowane.

3. Prawo do zlozenia wniosku o pozyczke mieszkaniows maja pracownicy, ktdrzy catkowicie splacili
poprzednig pozyczke i nie majg wymagalnych zobowigzan z tytuhu poreczenia pozyczki w ZFSS.

4. Pracownicy zairudnieni na czas okreslony krotszy niz okres splaty pozyezki otrzymujg pozyvezke,
ktorej okres splaty jest rowny okresowi zatrudnienia.

5. W przypadku matzenstw zatrudnionych w szkolach, placéwkach o$wiatowych kwota pozyezki jest
przyznawana kazdemu oddziclnie w przypadku wszystkich rodzajow pozyczek.

7. Dyrektor po przeanalizowaniu dochodéw osoby ubiegajacej sie o pozvezke i jej mozliwosci splaty
kredytu moze podjaé decyzje o zmniejszeniu kwoty pozyczki w uzgodnieniu z upowaznionym
przedstawicielem zwiazkow zawodowych.

8. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedlozy¢ prawidlowo wypelnione dokumenty:

a) wniosek — Zalgeznik nr 8;
b) 2 egzemplarze umowy — Zalgeznik nr 9, drukowane dwustronnie:
¢) oswiadczenie, ze pozyezkobiorca jest wlascicielem lub wspdlwlascicielem nieruchomodei.

9. Ponadto w przypadku ubiegania sie o pozyezke na:

a) remont domu lub mieszkania — nalezy dolaczy¢ oswiadezenie dotyezace prawa whasnosci lub
wspotwlasnosci domu lub mieszkania.

b) budowg i rozbudowg — nalezy dolaczyé zezwolenie na budowe, rozbudowe,

¢) zakup domu lub lokalu mieszkalnego — akt notarialny lub inny dokument nadajacy prawo
wlasnosci celem zrealizowania pozyczki, w przypadku zakupu za posrednictwem podmiotu
zajmujacego si¢ budowg i sprzedaza doméw i lokali micszkalnych — podstawe wyplaty
pozyczki na konto pozyczkobiorcy stanowi umowa kupna lokalu zawarta ze sprzedawca i
dowody wplaty.

§17.
Zabezpieczenie splaty;
I. Pozyczki udzielanc na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwéch osob - pracownikéw lub
emerytéw (rencistdw) Zespotu Szkal or 1.
. Poreczyciclami nie moga by¢:
osoby zalegajace ze splatg pozyezek,

I



= malzenstwa — dla jednego pozyczkobiorcy,

o wspdlmalzonkowie poZzyczkobiorecow,

* pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
pracownicy ktorzy sa juz porgczycielami dla 2 osdh.

. Pozyczkobiorea nie moze mied emerytow(rencistow) jako obydwu porgczycieli - jedna osoba musi
by¢ pracownikiem Zespolu Szkol nr 1 czynnym zawodowo do czasu splaty pozyezki.

4. W razie niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty pozyceki przechodzi
solidarnie na poreczycieli.

. Porgezyciel, ktory nie wywiazuje si¢ ze splaty poreczonej kwoty w przypadku braku splaty przez
pozyezkobiorcg moze decyzjg dyrektora w uzgodnieniu z upowasnionym przedstawicielem
zwiazkéw zawodowych mieé obnizong kwote pozyczki, o ktora bedzie sie ubiegaé. Nie moze tez
byé poreczyeielem dla innych wnioskodawcow,

6. Niesplacona poiyezka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybic ant. 52 K.P. (wypowiedzenie z winy
pracownika).

7. £ chwila rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcs jestzebewdazam—de nicsplacona czest
pozyvezki podlega natychmiastowe) splacie.

. Zasady tej nic stosuje sig do pracownikéw przechodzacyeh: na emervtury (renty), ktorzy ustala 7
dyrektorem dalszy splate pozyezki.

fad
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§18.

. Preyenane poizycezki sa przelewane na konto osobiste pozyczkobiorey.

- Splata pozyczki rozpoczyna sie w terminie nie przekraczajacym | miesigca od jej udzielenia.

- Ksiggowos¢ szkoly jest zobowigzana do potracania comicsigeznych rat z poboréw pozyczkobiorey

wedtug oswiadczenia zloZonego przez pozyczkobioree i wyciagu z kart zadluzen.

4. Pozyczkobiorey, ktorzy ze wzgledu na minimum socjalne nie moga mieé potracanych rat z
comiesigeznego wynagrodzenia powinni zlozyé stale zlecenie bankowe na przesylanie rat ze
swojego konta bankowego.

5. Poizyczkabiorey - emeryei i rencisei dokonujg splaty pozyczki na konto ZFSS wskazane na wyciggn
# karty zadluzen.

6. W uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach, np. $mieré pozyczkobiorcy. utrata mienia
spowodowana klgska zywiolows lub innym wypadkiem losowym, niesplacona czest pozvezki
moze zostac:

L d =

a) umorzona w czesci lub calosei,
b) rozlozona na dluzszy okres,
c) zawieszona.

. Decyzjg 0 umorzeniu podejmuje dyrektor 7S nr | w uzgodnieniu 7 przedstawicielami zwiazkow

zawodowych,

8. Zawieszenie splaty pozycezki, roziozenie na raty moze wydtuzyé splate pozyczki maksymalnie do 1
roku. O okresie wydluzenia decyduje dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem
zwiazkow zawodowych na podstawie przedstawionyeh przez pozyczkobiorce dokumentéw.

9. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nic moga korzystaé z zawicszenia splaty pozyezki lub
rozlodenia na wieksza ilodé rat.

=

10. Do wniosku skladanego o zawieszenie splaty (rozlozenie na mniejsze raly) nalezy dolaczyé
caswiadczenie o dochodach rodziny z miesigea poprzedzajacego zlozenie wniosku oraz
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

I'l. Pozycekobiorca. ktéremu zostala umorzona pozyczka nie moze ponownie ubicgaé sie 0 nows
pozyezke w okresie 2 lat od daty umorzenia.

9
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§19.

1. Dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zwigzkow zawodowych przyznaje
swiadczenia zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

2. Wnioski sg rozpatrywane w ustalonych terminach, 4 razy w ciagu roku Kalendarzowego.

3. Whnioski nie rozpatrzone w danym terminie z powodu braku srodkdow beda rozpatrywane w
nastepnym najblizszym terminie.

4. W przypadku zlozenia wniosku niespelniajacego kryteriow regulaminowych, moZe on zostaé
zalatwiony odmownie lub przesuni¢ty na nastgpny termin do rozpatrzenia po uzupehieniu
dokumentacii.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 20.

Whnioski w sprawie przyznania swiadczen. oéwiadczenia oraz inne dokumenty wymagane niniejszym
Regulaminem nalezy sklada¢ u pracownika administracyjnego wytypowanego przez dyrektora szkoly,
kiory zapewnia obsluge techniczng Funduszu. Na polecenie Dyrektora w ustalonym przez niego
terminie przedstawiciele zwiazkow zawodowych spotykaja si¢ na posiedzeniu i uzgadniaja zlozone
wnioski.

§ 21.

I. Whnioski o przyznanie swiadczen rozpatruje si¢ w okresie picrwszych 15 dni miesiaca poczawszy

od lutego kazdego roku. W sierpniu komisja nie ma posiedzenia.

Whioski zlozone po okreslonym terminie beda rozpatrywane na kolejnym posiedzeniu.

3. Whnioski o pomoc finansowy w okresie przed$wigtecznym nalezy skladaé¢ najpdiniej 4 tygodnie
przed danymi g\'-"jt?[ﬂﬂ'li. (Wielkanoc, Boze Narodzenie)

4. Wnioski o pomoc losows sg rozpatrywane w trybie natychmiastowym.

3. Po kazdym posiedzeniu 7ostaje sporzadzony protoké! wyplat, ktory podpisuja: Dyrektor Szkoly,
przewodniczgey zwiazkow zawodowych dzialajgcych na terenie szkoly.

6. Wniosek o przyznanie swiadezen z ZFSS dla Dyrektora jednostki zatwierdza wicedyrektor szkoly.

7. W razie nieobecnosci Dyrekiora wszystkie wnioski oraz protokoly zatwierdza wicedyrektor.

!‘J

§22.

I. Pracodawca, w terminic do dnia 28 lutego nastepnego roku, sporzadza w formie pisemnej
sprawozdanie z realizacji planu finansowego Funduszu. Wzor sprawozdania stanowi Zalacznik nr
5 do Regulaminu. W zaleznosci od potrzeb, sprawozdanie moze byé sporzadzone w wigkszej
szczegolowosci niz okreslone wzorem.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w strefie dla zalogowanych na stronie internetowej szkoly, a w prevpadku
pracownikow obstugi i administracji sprawozdanie bedzie dostepne do waladu u Kierownikéw
Warsztatow Szkolnych, Internatu oraz Kierownika Administracji.

§23.

I. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i wstalenia ich
wysokosci, osoba uprawniona wyraza zeode w formie o$wiadezenia na udosigpnienie
10
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12,

pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane
osobowe 0s0b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwiazanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkol nr | z siedziba w Nowym S3czu przy ul.
Jagiellonskiej 84 , NIP 734-10-24-287.

Pracodawca moze Zgda¢ udokumentowania danych osobowych w  zakresie niezbgdnym
do ich potwierdzenia.

Potwicrdzenie moze odbywaé si¢ w  szczegdlnosci na  podstawie  o$wiadczen
i zaswiadczen o syluacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej.

Osoby uprawnione do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych oraz niniejszego Regulaminu
dzialajg na podstawie pisemncgo upowaznienia od Pracodawcy.

Osoby. o kiorych mowa w ust. 4. zobowiazane sy do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jest dobrowolne. ale niezb¢dne do uzyskania
swiadczenia z Tunduszu,

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. | ustawy z 4 marca 1994 r,
o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lubart. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit, a i lit b — w zaleznodei od rodzaju pozyskiwanych
danych osobowych rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawic ochrony oséb fizveznych w 7wigzku z przetwarzaniem danvch
osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchvlenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odmowa udost¢pnienia danych osobowych pracodawey jest rownosmaczna z odmows wsparcia
7 Funduszu.

- Osobie, kiéra podala dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresei danych, a takze prawo

do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przelwarzania, prawo do przenoszenia danyeh do innego administralora raz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycolanie zgody nie wplywa na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, Kiorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga bvé przekazane lub udostgpnione podmiotom do tego uprawnionym
na podsiawie przepisow prawa.

§ 24.

Tres¢ zarzadzenia wprowadzajacego Regulamin ZFSS dostepna jest na stronie internetowej szkoly w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

& 25,

Wszelkie smiany w regulaminie wymagaja, dla swej waznosci, uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie szkoly.



§ 26.

W sprawach nie uregulowanych ninicjszym regulaminem maja zastosowanie powszechnic
obowiazujgce przepisy prawa.

§ 27.

|
Regulamin wchodzi w zycic z dniem -ZL—%‘ 0‘2‘2022(3 SR

Zataczniki do regulaminu:

Zalacznik nr | - plan finansowy

Zakyeznik nr 2 — oswiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zalgeenik nr 3 — tabele dofinansowania swiadczen

Zalgenik nr4  — wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa

Zalacemiknr5 - sprawozdanie 7 realizacji planu finansowego

Zalacznik nr 6  — klauzula informacyjna dla beneficjentow funduszu

Falgeeniknr 7 - tabela wysokoéei pozyczek mieszkaniowych

Zalacenik nr 8 - wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnyveh

Zalacznik nr 9 umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego lunduszu swiadezen

socjalnych
Zatacznik nr 10 —  umowa poreczenia

Zalacznik nr 11 - klauzula RODO

“ESPOL 704 nr 4
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Latacanik nr 1 :
do Regulaminu ZFS8

PLAN FINANSOWY
{ plan / plan po zmianie *)

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnyveh

w Zespole Szkot nr | w Nowym Saczu

1 TP rok
Przychody Funduszu Wydatki Funduszu ]
Lp. Tytul preyvehodu I Kwota w zl Lp. Cel wydatku Kwota w zl

1 |Srodki nie wykorzystane | | |[Ustugi zakupione przez

w roku poprzednim pracodawcg
2 |Odpis podstawowy 2 Swiadezenie w formie

picnigznej
3 Odsetki od srodkdw 3 |Fapomoga losowa
| [funduszu _ )

4 [Wplywy z oplat 4 Wczasy pod grusza”

pobieranych od osob

korzystajacych z

funduszu :
5 5  Swiadczenia urlopowe

dla nauczycieli

6 . 6 [Cele mieszkaniowe
7 | 7 |"stodka paczka"
8 8 Rezerwa
Razem Razem

*} niepotrzebne skreslié

Plan finansowy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

Nowy Sacz, dnia ........oooeee
{pieczed i podpis Pracodawcy)



{adres zamieszkania)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zalacanik or 2 :
do Regulaminu ZFS5

Oswiadczam. Zze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastgpujacych osoh:

Osoba Uwagi
Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Osiggnela/nie |(np. uczy sie - typ szkoly,
pokrewieristwa deiecka osiggngla dochad posiada orzeczenic
( tak Tub nie ) o niepenosprawnosci,
jest bezrobotny,
ubespicezony w KRUS) |
whinskodawca
- 1 :
. Na podstawie rocznego rozliczenia PIT, wysokoéé rocznego dochodu netto wynosi (Razem 1):
e ZE (SMOWRTR
(dochéd netto jest to przychad pomnigjszony o: koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpicczenia
spoleczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke (podatek) pobrana przez ptamika)
* Dodatkowe roczne przysporzenia, nic ujete w PIT, majace wphyw na sytuacje Zyciowa,
materialna i rodzinng (nie wpisywaé kredytow, pozyczek, itp.) wynosza:
* dzialalnos¢ gospodarcza zhrok
* gospodarstwo rolne #Hrok
® olrzymywane alimenty zt/rok
* swiadczenia 7 programu 800 + 2hrok
¢ swiadczenia rodzinne #irok
* Sstypenda zl/rok
* zasilkistale =~ zt/rok
= inne zl/rok
. Razemqmry zlrok
. Sredni miesigezny dochdd netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego, j. suma punktu

130 18 I

podzielona

W gospodarstwie, Wynosiz.............

e .

przez 12 miesiecy i podzielona przez liczbe osob tj



¢ Oswiadczam, iz Iczna kwota Sredniego miesigcznego dochodu netto przypadajacego na
jednego czionka gospodarstwa domowego wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi
WPIYW. DA SYIUACHE EVCIOWS, WYMOSES i soosiisassisssimmsimimssmmimmmsiin sesivussessesinsaasiiocs satl
{stownie:..... e B T

R nin-l|.n...-...--...-.--...-..“--....-...."...",..u.""“...“...u......-...............,.,...,.,.,.,....+|..,..“.]

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawee w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj.

Oswiadczenie jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

(migjscowosd, data) {podpis wnioskodawcy)

Oiwiadezenic o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkol Nr 1 w Nowym Saczu reprezentowany
przez Dyrekiora Zespolu Szkol Nr 1 im. KEN w Nowym Saczu podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacii, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO),

(migjscowosc, data) {podpis wnioskodawcy)

¢ Administratorem danych osobowych jest Zespit Szkob Nr 1 w Nowym Saczu reprezentowany  prece
Dyrektora Zespolu Szkdl Nr 1, adres 33-300 Nowy Sacz. ul. Jagielloniska B4 woj. malopolskie,
tel. 18 448 68 50, fax 18 448 68 60, e-mail: sekretariat(@zsnr] pl

* Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowwvch.

*  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. | lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b
RODO w celu realizacji swiadczen przvznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Zespotu Szkél Nr 1 im. KEN w Nowym Saczu.

¢ Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaimione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

*  Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, dophaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosei, a takze preez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczed.

* Posiada Pani'Pan prawo dostepu do treici swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania,

*  Posiada Pani/Pan prawo do wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

¢ Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Wypelnia pracownik merytoryczny, w zakresie pkt I oéwiadczenia

[ 1- Potwicrdzam zgodnodé rocznego dochodu netio z preediozonym do weladu rocznym rozliczenicm P11
| 1| (saba skiadajgca oswiadezenie o dochodach nie preediozyla do welydu rocnego rozliczenia PIT
i e e

{pieczed { podpis )



TABELA

Zalacznik nr 3 )
do Regulaminu ZFSS

Wysokosei gornej granicy dofinansowania swiadczen

| tshigi zakupi ]
¢i zakupione : .
; przez pracodawce Formos mulerialis W?zasy pod Zapnmlj:ga Stodka paczka
Dochod do / rok gruszg do /rok | losowa
Grupa do / rok
na | osobg
% 7 zt zt z
| Do 250000 Q6 200000 2400,00
- - 220,00
2 2500,01 - 3500.00 160000 2000,00
3 3500,01 - 4500,00 76 1400,00 1800.,00 L.
4 4500,01 - 5500,00 | 1200,00 1600.00 e Houith
_ ks i 2 ‘ 200,00
5 Pm‘.}'?.t‘.j 5500,01 56 100000 140000
16



Zalacznik nr 4 :
do Regulaminu ZFSS

(nazwisko 1 imig)

(adres zamieszkania)

(adres zamieszkania)
Whiosek o przyznanie §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zwracam sig 7 prosba o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych swiadezenia
socjalnego w formie:

—  zapomoga losowa,

- swiadezenie w formie pieniginej,

Z dofinansowanie imprez‘wyjazdiw zakupionveh przez pracodawcee.
_ stodka paczka w ilosci ... 2!,

Ll wezasy pod gruszg”

Uzasadnienie:

Do wniosku zataczam:

L] 3

L ]

(migjscowosc, data) |':|.1-ncfpi5 WI‘IIDS-I-E-I’;;]-HWC}']
Decyzja -

Zatwierdzam/nie zatwierdzam* do wyptaty wnioskowane éwiadczenie socjalne w kwocie ............... zt

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi Dyrektor Szkoty

Nowy Saes dniccicviiainaminins e
piecezed i podpis

* Osoba, ktdrej nie satwicrdzono przyvanania Swiadezenia ma prawo odwolaé sig w formie pisemngj do pracodawey w ciagu
10 dni ol daty otrzymania decyeji i WYSLApIC 2 umotywowanym wnioskiem o ponowne rospatrzenic sprawy, Fonowna
negatywna decyzja pracodawey podigta w uzgodnicniu 7 prredstawiciclami zwigekow zawodowyeh jost ostatecona,




Zalacznik nr 3 _
do Regulaminu ZFSS

SPRAWOZDANIE
z realizacji planu finansowego

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot nr | im. KEN w Nowym Sgczu

b AR Al rok
Przychody Funduszu Wydatki Funduszu
' Lp. | Tytul przychodu Kwolta w =l Lp. Cel wydatku Kwota w

1 |Srodki nie wykorzystane 1 Pomoc w formie picnieznej

w roku poprzednim
2 Odpis podsiawowy 2 |Ushugi zakupione przez pracodaweg
3 Odsetki od srodkéw 3 [Swiadezenia urlopowe

funduszu dla naucrycieli
4 Wplywy 7 oplat 4  p.Wezasy pod gruszg”

Eobiur&n}'ch od osdb
orzysiajacyeh z funduszu

5 Cele mieszkaniows

6  |Pomoc losowa

T |"slodka paczka"

8 |Rezerwa

Razem Razem j

Stan srodkow na rachunku bankowym Funduszu na dziefi «...ooooovoeeoeo .

WYHOBEE Lo o gvsssmsmpuiwman snimuiisina

{pieczec i podpis Pracodawcy )




Zalaeenik nr 6
do Regulaminu ZFS5

Klauzula informacyjna dla beneficjentow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane osobowe zgromadzone w Zakladowym Funduszu Swiadczein Socjalnych w Zespole Szkot
nr 1 im. KEN w Nowym Saczu przetwarzane sa zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016 .. str.1. z
pozn. zm.) zwanego dalej RODO oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaldadowwvm funduszu
swiadezen socjalnych

(tJ. D2U. 22019 r. poz. 1352 7 péin. zm.).

Administratorem danych osobowych jest Zespol Szkol nr 1 im. KEN w Nowym Saczu
reprezentowany przez dyrektora szkoly.

W celu przyznania ulgowej ushugi oraz éwiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, dane osobowe. moga by¢ udostepnione Pracodawey w formie oéwiadczenia osoby
uprawnionej do korzystania # ZFSS.

Administrator moze zazgdaé udokumentowania danyeh osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia, Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnodei na podstawie o$wiadczen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.

Do przetwarzania danych osobowych w ZFSS moga byé dopuszczone wylacznic osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez pracodawce. Osoby
upowaznione

do przetwarzania takich danych sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe zgromadzone w ZFSS przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doplaty do funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszezen.

Pracodawca raz w roku dokonuje przegladu danych osobowyeh w celu ustalenia niezbg¢dnoscei

ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze preechowywanie
Jest zbedne do realizacji celu przetwarzania, Z dokonanego przegladu danych osobowych
sporzadza protokol.

Dane osobowe zgromadzone w ZFSS przechowywane sa przez 5-letni okres przedawnicnia jesli
chodzi o rozliczenia podatkowo-skladkowe i mozliwosé kontroli z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych lub Urzedu Skarbowego, majacej na celu ustalenie czy konkretne $wiadczenic z
ZFSS moglo korzysta¢ ze zwolnienia z podatku i skladek oraz zgodnie z terminami okrelonymi
przez jednolity rzeczowy wykaz akt,

Przyjmuje do wiadomoscei:

dataipodpis



Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZF$S

Informacja o wysokosci pozyczek

Remont lub rozbudowa domu i mieszkania

Lp.  Kwota (w zfotych) Pierwsza rata | Nastepne raty Okres sptaty
L 500,00 500,00 5 lat (60 rat)
30 000,00
625,00 625,00 4 lata (48 rat)
2. 456,00 416,00 5 lat (60 rat)
25 000,00
560,00 520,00 4 lata (48 rat)
3. 448,00 416,00 4 lata (48 rat)
20 000,00 :
575,00 555,00 3 lata (36 rat)
4. 336,00 312,00 4 |ata (48 rat)
15 000,00 - -
440,00 416,00 3 lata (36 rat)
5. 224,00 208,00 4 lata (48 rat)
10 000,00 : : —
305,00 277,00 3 lata (36 rat)
Budowa domu, zakup domu lub mieszkania
Lp.  Kwota (w ziotych) Pierwsza rata Nastepne raty Okres sptaty
1. 35 000,00 603,00 583,00 5 lat (60 rat)
2. 30 000,00 500,00 500,00 5 lat (60 rat)



Zalacenik nr 8
do Regulaminu ZFSS

MOoWY SU0E ..oviinionindons

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sz. P. Dyrektor Zespotu Szkol nr 1

im. Komisji Edukacji Narodowej w Nowym Saczu

Adres zamieszkania

SOOI . vmis i i 5 5 i R R A T T

P’roszg o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Fundusz Swiadezen Socjalnych poiyczki
mieszkaniowej w wysokoSei ... 2d (stownie)................
naokres ...................... dat (licgbarat. . ooveooinn ).

Z przeznaczeniem na

/data / /podpis wnioskodawey/

Potwierdzenic zatrudnienia

Zaswiadcza si¢, e Pan
r‘[’anljest zatrudniona
na czas nieokreslony/okreslony na StaNOWISKU .........oooveirei e W Zespole

Szkotnr 1 im. KEN w Nowym Sgczu.



Decyzja o preyznaniu pokyczki

Dyrektor Zespolu Szkét nr 1 im. KEN W Nowym Saczu wraz z przedstawicielami Zwiazkow
zawodowych przyznaje

T DI s e L B e mr e g s et A e S R v A
pozyczke mieszkaniowa z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

WVBOKORCH ..o curosnsicnmenn s M EBIOWIINGS o vas sysnnino sia s s S e )

2 PIZCINACTRINMEIN IR oo o o o vrs 55 pmvwmaisins g s i s siee b 65550 v b o
i na warunkach ustalonych w zalgezonej umowie.

Pozyczka podlega splacie przez okres lat ........ WoRRCH PIEYWSZR. .. .. vvuines imisia i zt

nasigpne  po ... zb miesigeznie  poczynajac od  dnia

data podpis dyrektora/

Uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi

data podpis przedstawiciela zwigzkow

22
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Zalacznik nr 9
do Regulaminu ZFS5

UMOWA nr...ccoveeifiinniiacanr

w sprawie pozyczki micszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Woidmin:anisaas pomigdzy Zespolem Szkot Nr 1 im. KEN w Nowym Sgezu, w imieniu kidrego
dziala DYFEKIOT couuvvieiecesiteceee et

8 Panem (Pania) ..o s zwanym dalej poiyczkobiorea,
T NI S i e o AN T T S DO T Y B B e S e e it S o o
zatrudnionym na stanowisku ..o W oy et i b RGeS S T

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresei:
§1
Decyzja dyrekiora oraz przedstawicieli zwiazkow zawodowych zdnia ... podjeta w trybie i
na zasadach okredlonych Ustawa z dnia 4 marca 1994 1. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zostata przyznana ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

pracownikow szkoly poiyvezka w wysokoSei cocvevovvenrvoiisn zt stownie:

przeznaczeniem na

§2
Przyznana pozyczka podlega splacic w catosci przez okres lat ... w ratach po: pierwsza
........................ zl., nastgpne .......................... L. miesigcznie, poczynajac od Ania cooveeeenoro
§3

Splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w szezegolnie uzasadnionych wypadkach
moze by¢ czesciowo lub w catosci umorzona decyzjq dyrektora - zgodnie z Regulaminem.
§4
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracenia naleznych rat
pozyczki - zgodnie z § 2 niniejsz¢j umowy z przystugujacego mu miesigeznego wynagrodzenia za
prace. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate zadhuzenia
pozyczkobiorea zobowiazuje sig splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie na konto ZFSS w ZS nr 1.
§5
Niesplacona kwota poZyczki staje sie natychmiast wymagalng w wypadku;
a. porzucenia pracy przez pracownika,
b. rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p. (wypowiedzenie z winy

pracownika).
§6

X



Zmiana warunkdow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
W sprawach nie uregulowanych ninicjsza umowa majg rastosowanic:
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. /Dz. U. 2024., poz.1061 t.j. i przepisy kodeksu cywilnego.
48
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca i Zespot Szkol nr 1.

MNa porgczycieli proponuje:
1) PAna(Pania) ...ttt it ereeessssssaemsessesssesessteessemeessessessmes s e sens

Adres zamieszkania .............
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej wymienionego
z¢ srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazam zgode - jako solidarnic

wspolodpowiedzialni - na pokrycie naleznej kwoty z mojego wynagradzenia,
Pieczec zakladu pracy Stwierdzenie wlasnorecznosei podpiséw

porgezyeieli i pozyezkobiorey

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorey Podpis Dyrektora




Latacenik nr 10
do Regulaminu ZFS5%

UMOWA PORECZENIA SPEATY POZYCZKI
DO UMOWY NR..ovvveieeecannnn,

zawarta w Nowym Sgczu w dnitlo.oooorreccececene.n., pomigdzy:

Zespotem Szkol Nr 1 im, KEN w Nowym Saczu,

w imieniu ktorego dziata DYTEKION .......vuvuevuuereceoeosiie oo

zwang w dalszej czgsci umowy Wierzycielem,

zwang(ym} w dalszej czgdei umowy

Poreczycielem.

§1
Poreczycicl odwiadcza. iz udziela poreczenia «a zobowiazania
D PN s o B L R s meeroeeeasecne zwang(ym) w dalszej czedci ninigjszej

umowy Diuznikiem, z tyvtulu pozyczki udzielonej przez Wierzyciela ze srodkéw Zakladowego Fundusz

Swiadczen Socjalnych na podstawic umowy pozyczki nr............... zdnia................. -zwanej dalej umowa
POZYCIRL W RO s i s e e T S zt,
...................................................................................... zt (stownie:zh),

§2

Porcezenie obejmuje zobowigzania Dhuznika, istnigjgce w chwili udzielenia ninicjszego poreczenia oraz mogace
powstac w przysziosci 2 tytutu nie dokonania splaty pozyczki w terminie i na warunkach wynikajacych z umowy
pozyezki, o ktdrej mowa w §1.

§3

Porgezyciel odpowiada za dug jako wspoldiuznik solidamie z Dluznikiem oraz drugim porgczycielem,

&4

Porgezyciele zobowiazuja si¢ do splacenia zobowigzania ciazacego na Dluzniku w terminie 30 dni po
zawiadomieniu przez Wierzycicla o opoznieniu lub zwloce w splacie pozyczki (zgodnie z art. 91KP)

Wierzycicl: Poreczycicl:

25
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Latacynik nr 11
do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla poreczyciela pozyczki z ZF§S

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 118, str. 1), zwanego dalej
~Rozporzadzeniem” lub ,RODO" informugje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej 33-300 Nowy Sacz ul. Jagielloriska 84 tel. (018) 448-68-50; 448-68-51 e-mail:
sekretariat@zsnri.pl - reprezentowany przez Dyrektora placowki

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor ochrony danych,

Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail:
iodspiewak@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyzej.

3. Pani/fPana dane osobowe beda przetwarzane do celow zwigzanych z dzialalnoscia
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Nowym Saczu, ul. Jagielloriska 84, 33- 300 Nowy Sacz w tym w celu realizacji
przystugujacego wnioskodawcy Swiadczenia jakim jest pozyczka z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w tym zawarcia przez Pana/Panig umowy poreczenia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODQO - przetwarzanie Jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktdrej dane dotycza lub do podjecia dzialan na zadanie osaby,
ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy poreczenia,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigZzgcego na administratorze w zwigzku z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres splaty pozyczki przez
wnioskodawce a takze przez okres dochodzenia praw i roszczen. Po uptywie tego okresu dane
osobowe beda przechowywane do celéw archiwizacyinych przez okres okreslony przepisami
prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawa 7z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

7. Podanie przez Pania/Pana danych Jjest warunkiem zawarcia umowy, a odmowa ich podania
skutkowac bedzie brakiem mozliwoéci zawarcia umowy poreczenia.

: .:-?-g- E s
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8, W zwigzku z porgczeniem pozyczki Whioskodawcy beda przetwarzane nastepujace Pani/Pana
dane osobowe: imig i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego oraz adres zamieszkania
(adres do doreczen).

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych
(art. 15 RODO),

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy
dane s3 nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODQ),

¢) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18
RODO).

d) prawo do Zgdania usuniecia danych oscbowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych
nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art, 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb
Zautomatyzowany (art. 20 RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystac, wynikajg z przepisow
RODO, Z praw tych moze Pani/Pan skorzystac sktadajgc wniosek u Administratora.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11, Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowej.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.



