Kryteria Ocen Zachowania

1. Wychowawca wystawia srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przy pomocy ocen

biezacych uzyskanych w nastepujgcych kategoriach:
1) Obowiazkowo$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

2
3
4
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) Kultura osobista;

) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
) Aktywno$¢;

) Frekwencja.

2. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) Obowigzkowosc¢ i poczucie odpowiedzialnosci

Charakterystyka Liczba negatywnych Ocena zal
uwag kategorie
e wypetnianie polecen dyrekcji, nauczycieli i 0 wzorowe

pracownikéw szkoty dotyczgcych utrzymania tadu,

porzadku, dyscypliny i pracy

e wypetnianie dyzuréw uczniowskich zgodnie z

harmonogramem

e dotrzymywanie ustalonych terminéw (np. dostarczanie
odpowiedniej dokumentacji, usprawiedliwianie
nieobecnosci — 7 dni od momentu przyjscia do szkoty)

e noszenie identyfikatora i obuwia zastepczego
(tekstylne haléwki w stonowanych kolorach i na

jasnych spodach)
e dbanie o schludny i czysty ubiér zgodny ze statutem

e noszenie stroju galowego w dni do tego wyznaczone

(egzaminy zewnetrzne, wigilia klasowa, uroczystosci

1 bardzo dobre
e poszanowanie mienia szkolnego
e niezakiécanie zajec np. poprzez rozmowy lub
. . i 2-3 dobre

uzywanie telefonu komérkowego

e odrabianie zadarh domowych
4-6 poprawne

e posiadanie zeszytu, podrecznika, stroju na wf.,

odpowiedniego ubioru na zajecia praktyczne lub

. . _ 7-9 nieodpowiednie

innych potrzebnych do lekcji przyboréw i pomocy
e wywigzywanie sie z powierzonych zadan

10 i wiecej naganne




i akademie szkolne)
e szanowanie symboli narodowych

e dbatosé o honor i tradycje szkoty

2) Kultura osobista

Charakterystyka Liczba negatywnych Ocena zalll
uwag kategorie
e zachowanie kultury stowa, nieuzywanie wulgaryzmow, 0 wzorowe
umiejetne prowadzenie dyskus;ji
e okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, 1 bardzo dobre
gosciom odwiedzajgcym szkote oraz pozostatym
. 2 dobre
uczniom
e kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
lub wszelkiego rodzaju wyjs¢ z klasg (np. do teatru) 3 poprawne
o dbalosé o estetyke swojego wygladu (fryzura i ubiér ) o
. ) 4 nieodpowiednie
zgodne z regulaminem szkoty) oraz czystosc¢ otoczenia
e prawdomownosc i uczciwosé 5 i wigcej naganne
3) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
Charakterystyka Liczba negatywnych Ocena zallll
uwag kategorie
e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (nieopuszczanie
budynku szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, niesiadanie 0 wzorowe
na parapetach okiennych)
e przestrzeganie regulaminu klasopracowni
. . , . . 1 bardzo dobre
e troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow
e odpowiednie reagowanie na wystepujgce zagrozenia 5 dobre
e nieuleganie natogom (palenie papieroséw
zwyktych i elektrycznych)
3 poprawne

e unikanie oraz niestwarzanie sytuacji zagrazajacych




bezpieczenstwu w szkole i poza szkotg np. na wycieczce

srodowiska (np. udziat w akcjach charytatywnych,

przygotowywanie apeli, programéw artystycznych, pomoc w

organizaciji wigilii lub wycieczki klasowej, pisanie artykutow
na strone internetowg szkoty lub do gazetki szkolnej,
przygotowanie wystawy itp.)

* aktywna praca w samorzgdzie szkolnym i klasowym

* wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki pracy zespotu klasowego

e stosowanie sie do polecen nauczyciela dotyczacych 4 nieodpowiednie
zasad bezpieczenstwa
5 i wiecej naganne
4) Aktywnosé
Charakterystyka Liczba pozytywnych Ocena za IV
uwag kategorie
* uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych
 udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach 4 i wigcej wzorowe
zawodach
* pomoc kolegom w nauce 3 bardzo dobre
* wywigzywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie
2 dobre
przyjetych (np. wyjscia ze Sztandarem Szkoty)
* udziat racach i przedsi ieciach na rzecz klasy, szkoty,
udziat w p i przedsiewzieci Zecz Y, szkoty, 1 poprawne

brak aktywnosci lub
niewywigzywanie sie z
zobowigzanh podjetych
lub przydzielonych.

nieodpowiednie

dezorganizacja pracy

klasy lub szkoty,

demonstracyjne unikanie | naganne
podejmowania dziatan
itp.
5) Frekwencja
Charakterystyka Liczba OcenazaV
nieusprawiedliwionych kategorie
godzin i sp6znien
(facznie)
e systematyczne uczeszczanie do szkoty 0 wzorowe
e usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z Programem




Poprawy Frekwencji
e niespdznianie sie na zajecia 1-4 bardzo dobre
5-9 dobre
10-24 poprawne
25-49 nieodpowiednie
od 50 naganne
Uwaga:

Statut Zespotu Szkot nr 1 im. KEN w Nowym Saczu przewiduje odpowiednie kary w stosunku do ucznia, ktéry
notorycznie tamie obowigzujgce w szkole prawo:

1. wychowawca obniza uczniowi ocene zachowania na koniec potrocza, w ktérym natozono mu kare:
1) przy upomnieniu wychowawcy - o jeden stopien,
2) przy upomnieniu wicedyrektora - o dwa stopnie,

3) przy naganie Dyrektora ze wzgledu na godziny nieusprawiedliwione - o trzy stopnie w stosunku do oceny

ustalonej w oparciu o powyzsze kryteria ocen zachowania;
4) przy naganie Dyrektora ze wzgledu na naganne zachowanie do oceny nagannej - niezaleznie od

stopnia realizacji powyzszych kryteriéw.

Przypadki, w ktérych uczen otrzymuje nagane Dyrektora szkoty, o ile nie zostanie podjeta decyzja o wszczeciu

postepowania w sprawie skreslenia go z listy uczniéw to:

1) niska frekwencja i nieusprawiedliwione godziny (zgodnie z Programem Poprawy Frekwencji);

2) notoryczne famanie regulaminéw szkolnych i brak poprawy pod wptywem wczeéniej natozonych kar;

3) jednorazowe wykroczenie stwarzajgce zagrozenie zycia np. spozywanie alkoholu lub zazywanie Ssrodkéw
odurzajgcych lub czyn bedgcy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe
zniszczenie mienia;

4) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdje¢, filmoéw lub wszelkich

innych mozliwych nagrah z udziatem nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw bez ich zgody.



